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CONFLICTIVIDAD LABORAL 

 

• En enero de 2024 han tenido lugar 54 huelgas, secundadas por 9.705 trabajadores, con 1.499.520 

horas de trabajo perdidas.  
 
Comparando con el mismo período de 2023, disminuye el número de huelgas (66 en el primer 
mes de 2023), las horas de trabajo perdidas (2.546.400 en el mismo periodo) y el número de los 
trabajadores que participaron en las huelgas (78.022 trabajadores en enero de 2023). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 39 huelgas, secundadas por 3.513 

trabajadores, en las que se perdieron 441.328 horas de trabajo. 

 

• En relación con el mismo período de 2023, desciende el número de huelgas (40 en el primer mes 

de 2023), el número de trabajadores que participaron en las mismas (10.272 en enero de 2023) y 

las horas de trabajo perdidas (412.106 en el primer mes de 2023). 

 

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en enero de 2024 tienen lugar 8 
huelgas por la tramitación de ERE, en la que participan 1.246 trabajadores y se pierden 80.816 
horas de trabajo, el 5,39% de las perdidas en dicho período. 
 

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 3, 
secundadas por 3.909 trabajadores, en las que se perdieron 466.384 horas de trabajo, el 31,10% 
de las perdidas en el primer mes de 2024. 
 

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 
Datos enero 2024 

Sector de actividad 
Horas de trabajo perdidas 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Otros Servicios 512.952 34,21 

Actividades Sanitarias 467.712 31,19 

Transportes y comunicaciones 183.518 12,24 

Educación 172.352 11,49 

Construcción 59.424 3,96 

Metal  44.640 2,98 

 
 
 
 

 
 


