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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En enero de 2022 han tenido lugar 38 huelgas, secundadas por 14.385 trabajadores con 398.864
horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2021, descienden el nimero de huelgas (60 en el primer
mes de 2021) y las horas de trabajo perdidas (1.331.736 en 2021) y aumentan el ntimero de los
trabajadores que participaron en las huelgas (11.251 trabajadores en el mismo periodo).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 21 huelgas, secundadas por 6.197

trabajadores, en las que se perdieron 167.076 horas de trabajo.

e En relacién con el mismo periodo de 2021, descienden el nimero de huelgas, (38 en el primer
mes de 2021), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (7.342 en enero de
2021) y las horas de trabajo perdidas (906.100 en el mismo mes de 2021).

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en enero de 2022 tuvieron lugar 6
huelgas por la tramitacion de ERE’s, en la que participaron 716 trabajadores y se perdieron
78.268 horas de trabajo, el 19,62% de las perdidas en dicho periodo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 11,
secundadas por 6.765 trabajadores, en las que se perdieron 149.180 horas de trabajo, el 37,40%
de las perdidas en 2022.

e El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos enero 2022
Sector de actividad Horas de trabajo perdidas'
Valores absolutos Porcentajes/total
Otros Servicios 121.448 30,45
Actividades Sanitarias 94.088 23,59
Transportes y comunicaciones 78.840 19,77
Metal 64.680 16,22
Pesca y acuicultura 28.992 7,27
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