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CONFLICTIVIDAD LABORAL 

 

• En los doce meses de 2021 han tenido lugar 612 huelgas, secundadas por 291.048 trabajadores 
con 11.050.458 horas de trabajo perdidas. 
 
Comparando con el mismo período de 2020, suben el número de huelgas (528 en 2020) y las 
horas de trabajo perdidas (8.939.868 en 2020) y bajan el número de los trabajadores que 
participaron en las huelgas (340.472 trabajadores en el mismo periodo). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 390 huelgas, secundadas por 99.215 

trabajadores, en las que se perdieron 6.417.436 horas de trabajo. 

 

• En relación con el mismo período de 2020, suben el número de huelgas, (344 en 2020), el número 

de trabajadores que participaron en las mismas (59.615 en 2020) y las horas de trabajo perdidas 

(4.249.210 en 2020). 

 

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en 2021 tuvieron lugar 159 huelgas 
por la tramitación de ERE´s, en la que participaron 59.784 trabajadores y se perdieron 4.004.800 
horas de trabajo, el 36,24% de las perdidas en dicho período. 
 

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 78, 
secundadas por 26.207 trabajadores, en las que se perdieron 1.880.044 horas de trabajo, el 17,01% 
de las perdidas en 2021. 
 

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 
Datos diciembre 2021 

Sector de actividad 
Horas de trabajo perdidas 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Otros Servicios 3.506.768 31,73 

Metal 3.351.670 30,33 

Transportes y comunicaciones 1.360.290 12,31 

Actividades Sanitarias 943.754 8,54 

Comercio 657.142 5,95 

 
 
 
 
 
 

Santa Cruz de Tenerife a 20 de enero de 2022 


