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• Hasta diciembre de 2024 han tenido lugar 492 huelgas, secundadas por 325.167 trabajadores, 

con 8.526.564 horas de trabajo perdidas.   

  

Comparando con el mismo período de 2023, disminuye el número de huelgas (640 en el mismo 

periodo), las horas de trabajo perdidas (18.097.396 de enero a diciembre) y el número de los 

trabajadores que participaron en las huelgas (334.091 trabajadores en los doce meses de 2023).  

  

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 285 huelgas, secundadas por 52.151 

trabajadores, en las que se perdieron 2.636.110 horas de trabajo.  

  

• En relación con el mismo período de 2023, desciende el número de huelgas (385 en doce meses 

de 2023), el número de trabajadores que participaron en las mismas (72.646 personas entre enero 

y diciembre de 2023) y las horas de trabajo perdidas (2.944.914 en el mismo periodo de 2023). 

  

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y diciembre de 2024 

tienen lugar 67 huelgas por la tramitación de ERE, en la que participan 7.820 trabajadores y se 

pierden 428.950 horas de trabajo, el 5,03% de las perdidas en dicho período.  

  

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 56 
huelgas, secundadas por 96.288 trabajadores, en las que se perdieron 2.325.518 horas de trabajo, 
el 27,27% de las perdidas en 2024.  
  

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en:  

  
Datos noviembre 2024   

  

Sector de actividad   
Horas de trabajo perdidas   

Valores absolutos   Porcentajes/total   

Transporte y comunicaciones 3.204.134 37,58% 

Actividades sanitarias 1.405.656 16,48% 

Otros servicios 1.041.136 12,21% 

Metal 876.104 10,27% 

Educación 745.016 8,74% 

Instituciones financieras y seguros 390.120 4,57% 


