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CONFLICTIVIDAD LABORAL 

 

• En 2023 han tenido lugar 640 huelgas, secundadas por 334.091 trabajadores, con 18.097.396 

horas de trabajo perdidas.  
 
Comparando con el mismo período de 2022, disminuye el número de huelgas (662 en 2022), 
las horas de trabajo perdidas (27.876.404 en el mismo periodo) y el número de los trabajadores 
que participaron en las huelgas (693.055 trabajadores en 2022). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 385 huelgas, secundadas por 72.646 

trabajadores, en las que se perdieron 2.944.914 horas de trabajo. 

 

• En relación con el mismo período de 2022, desciende el número de huelgas (412 en 2022), el 

número de trabajadores que participaron en las mismas (213.024 en 2022) y las horas de trabajo 

perdidas (10.000.065 en el mismo periodo de 2022). 

 

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en 2023 tuvieron lugar 91 huelgas 
por la tramitación de ERE´s, en la que participan 6.481 trabajadores y se pierden 297.934 horas 
de trabajo, el 1,65% de las perdidas en dicho período. 
 

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 91, 
secundadas por 62.230 trabajadores, en las que se perdieron 2.377.846 horas de trabajo, el 13,14% 
de las perdidas en 2023. 
 

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 
Datos diciembre 2023 

Sector de actividad 
Horas de trabajo perdidas 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Otros Servicios 6.746.017 37,28 

Actividades Sanitarias 3.855.438 21,30 

Transportes y comunicaciones 2.779.942 15,36 

Educación 2.695.519 14,89 

Construcción 434.812 2,40 

Metal  344.198 1,90 

 
 
 
 

 
 


