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CONFLICTIVIDAD LABORAL 

 

• En 2022 han tenido lugar 662 huelgas, secundadas por 693.055 trabajadores con 27.876.404 

horas de trabajo perdidas. 
 
Comparando con el mismo período de 2021, aumentan el número de huelgas (612 en 2021), las 
horas de trabajo perdidas (11.050.458 en el mismo periodo) y el número de los trabajadores que 
participaron en las huelgas (291.048 trabajadores en 2021). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 412 huelgas, secundadas por 213.024 

trabajadores, en las que se perdieron 10.000.070 horas de trabajo. 

 

• En relación con el mismo período de 2021, asciende el número de huelgas, (390 en 2021), el 

número de trabajadores que participaron en las mismas (99.215 de enero a diciembre de 2021) 

y las horas de trabajo perdidas (6.501.000 en el mismo periodo de 2021). 

 

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que hasta diciembre de 2022 tuvieron 
lugar 75 huelgas por la tramitación de ERE´s, en la que participaron 13.831 trabajadores y se 
perdieron 666.945 horas de trabajo, el 2,39% de las perdidas en dicho período. 
 

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 154, 
secundadas por 170.076 trabajadores, en las que se perdieron 9.542.298 horas de trabajo, el 
34,23% de las perdidas en 2022. 
 

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 
Datos diciembre 2022 

Sector de actividad 
Horas de trabajo perdidas 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Transportes y comunicaciones 9.394.712 33,70 

Metal 5.020.234 18,01 

Actividades Sanitarias 4.603.836 16,52 

Educación 3.342.032 11,99 

Otros Servicios 2.614.384 9,38 

Pesca y acuicultura 924.836 3,32 

 
 
 
 
 
 

Santa Cruz de Tenerife a 16 de enero de 2023 


