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* En los seis primeros meses de 2026, han tenido lugar 294 huelgas, secundadas
por 169.280 trabajadores, con 16.765.416 horas de trabajo perdidas.

* Comparando con el mismo periodo de 2025, disminuye el numero de huelgas (298
de enero a junio de 2025) y aumentan las personas que las secundan (135.225
hastajunio de 2025) y las horas de trabajo perdidas (4.905.504 en el mismo periodo
de 2025).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 194 huelgas,

secundadas por 53.366 personas trabajadoras, en las que se perdieron 2.145.554
horas de trabajo.

* Enrelacién con el mismo periodo de 2025, suben el numero de huelgas (162 en los
seis primeros meses de 2025) y las personas trabajadoras que secundan las
mismas (46.033 entre enero y junio de 2025) y bajan las horas de trabajo perdidas
(2.195.168 en el mismo periodo de 2025).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que, entre enero y junio,

tienen lugar 48 huelgas por la tramitacion de ERE, en la que participan 4.693

personasy se pierden 333.246 horas de trabajo, el 1,99% de las perdidas en los seis
primeros meses de 2026.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en
dicho periodo 39 huelgas, secundadas por 41.212 trabajadores, en las que se
perdieron 1.264.056 horas de trabajo, el 7,54% de las perdidas entre enero y junio
del ano.

* Elmayor nimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos de los seis primeros meses de 2026:

HORAS DE TRABAJO PERDIDAS
SECTOR DE ACTIVIDAD

Valores absolutos Porcentajes/total
11.368.866 67,81%
2.554.138 15,23%
1.138.558 6,79%

556.504 3,32%
444124 2,65%
270.680 1,61%




