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CONFLICTIVIDAD LABORAL

* Hasta agosto de 2024 han tenido lugar 312 huelgas, secundadas por 199.775 trabajadores, con
5.996.040 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2023, disminuye el nimero de huelgas (370 en el mismo
periodo), las horas de trabajo perdidas (12.461.516 de enero a agosto) y el ntimero de los
trabajadores que participaron en las huelgas (205.808 trabajadores en los dos primeros
cuatrimestres de 2023).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 174 huelgas, secundadas por 36.560
trabajadores, en las que se perdieron 2.131.168 horas de trabajo.

* Enrelacion con el mismo periodo de 2023, desciende el nimero de huelgas (212 en los primeros
ocho meses de 2023), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (51.551 personas
entre enero y agosto de 2023) y las horas de trabajo perdidas (2.023.370 en el mismo periodo de
2023).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y agosto de 2024 tienen
lugar 41 huelgas por la tramitacién de ERE, en la que participan 4.859 trabajadores y se pierden
341.660 horas de trabajo, el 5,70% de las perdidas en dicho periodo.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 38
huelgas, secundadas por 92.934 trabajadores, en las que se perdieron 2.201.734 horas de trabajo,
el 36,72 % de las perdidas en lo que va de afio.

* El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentr6 por sectores, en:

Datos agosto 2024

Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad Wil Al Porcentajesftotal
Transportes y comunicaciones 1.468.760 24,50
Actividades Sanitarias 1.327.976 22,15
Otros servicios 935.438 15,60
Metal 764.056 12,74
Educacion 489.024 8,15
Instituciones financieras y seguros 390.120 6,51




