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CONFLICTIVIDAD LABORAL 

 

• En los ocho primeros meses de 2023 han tenido lugar 370 huelgas, secundadas por 205.808 

trabajadores, con 12.461.516 horas de trabajo perdidas.  
 
Comparando con el mismo período de 2022, disminuye el número de huelgas (441 en los ocho 
primeros meses de 2022), las horas de trabajo perdidas (19.677.714 en el mismo periodo) y el 
número de los trabajadores que participaron en las huelgas (502.170 trabajadores en julio de 
2022). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 212 huelgas, secundadas por 51.551 

trabajadores, en las que se perdieron 2.023.370 horas de trabajo. 

 

• En relación con el mismo período de 2022, desciende el número de huelgas, (245 en los ocho 

primeros meses de 2022), el número de trabajadores que participaron en las mismas (109.615 de 

enero a agosto de 2022) y las horas de trabajo perdidas (5.470.226 en el mismo periodo de 2022). 

 

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y julio de 2023 tiene 
lugar 45 huelgas por la tramitación de ERE´s, en la que participan 2.143 trabajadores y se 
pierden 127.432 horas de trabajo, el 1,02% de las perdidas en dicho período. 
 

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 56, 
secundadas por 41.214 trabajadores, en las que se perdieron 1.580.710 horas de trabajo, el 12,68% 
de las perdidas en los ocho primeros meses de 2023. 
 

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 
Datos agosto 2023 

Sector de actividad 
Horas de trabajo perdidas 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Otros Servicios 5.386.065 43,22 

Actividades Sanitarias 3.242.720 26,02 

Transportes y comunicaciones 2.215.807 17,78 

Educación 294.014 2,36 

Construcción 230.688 1,85 

 
 
 
 
 
 

Santa Cruz de Tenerife a 13 de septiembre de 2023 


