c ] o E Gobierno
de Canarlas

Tenerife

MERCADO LABORAL

CONFLICTIVIDAD
LABORAL

ABRIL 2026




= .

CCOE obierno

Tenerife de Canarias
CONFLICTIVIDAD LABORAL sias iguales

* Enfebrero de 2026, comienzan 90 huelgas, secundadas por 61.216 trabajadores,
con 2.255.856 horas de trabajo perdidas.

* Respecto al primer bimestre de 2025, descienden el numero de huelgas (93 en los
dos primeros meses de 2025) y aumentan las personas que las secundan (48.049
en el mismo periodo de 2025) y las horas de trabajo perdidas (1.180.564 en eneroy
febrero de 2025).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 56 huelgas,
secundadas por 4.207 personas trabajadores, en las que se perdieron 130.888
horas de trabajo.

* Enrelacion con eneroyfebrero de 2025, suben el nUmero de huelgas (54 en los dos
primeros meses de 2025) y bajan las personas trabajadoras que secundan las
mismas (4.403 en enero y febrero de 2025) y las horas de trabajo perdidas (418.776
en el mismo periodo de 2025).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que, en enero y febrero
de 2026, tienen lugar 16 huelgas por la tramitacion de ERE, en la que participan
1.141 personas y se pierden 51.132 horas de trabajo, el 2,27% de las perdidas en
los dos primeros meses de 2026.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en
dicho periodo 7 huelgas, secundadas por 897 personas trabajadoras y se dejan de
realizar, 24.392 horas de trabajo, el 1,08% de las perdidas en el primer bimestre del
afno.

* Elmayor nimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos a febrero de 2026:

HORAS DE TRABAJO PERDIDAS
SECTOR DE ACTIVIDAD

Valores absolutos Porcentajes/total
1.847.224 81,89%
142.306 6,31%
66.720 2,96%
41.672 1,85%
30.008 1,33%
28.324 1,25%




