CONFLICTIVIDAD LABORAL

Mercado laboral
ABRIL 2025

Autor: CEOE TENERIFE

C=OE i
Gobierno

Tenerife de Canarias



C=OE
[ ’%4 Gobierno

Te n e ri f e o de Canarias

CONFLICTIVIDAD LABORAL

* En los tres primeros meses de 2025, han tenido lugar 135 huelgas, secundadas por 66.876
trabajadores, con 1.845.888 horas de trabajo perdidas.

» Comparando con el mismo periodo de 2024, disminuye el nimero de huelgas (160 de enero a
marzo de 2024), las horas de trabajo perdidas (3.723.860 en el primer trimestre de 2024) y el
numero de los trabajadores que participaron en las huelgas (121.760 en el mismo periodo de
2024).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 74 huelgas, secundadas por 8.858
personas trabajadores, en las que se perdieron 523.608 horas de trabajo.

* Enrelaciéon con el mismo periodo de 2024, desciende el niimero de huelgas (99 en enero, febrero
y marzo de 2024), el namero de trabajadores que participaron en las mismas (17.316 en el mismo
periodo de 2024) y las horas de trabajo perdidas (1.099.904 en el primer trimestre de 2024).

» En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en el primer trimestre de 2025 tienen
lugar 19 huelgas por la tramitacion de ERE, en la que participan 3.043 trabajadores y se pierden
99.042 horas de trabajo, el 5,36% de las perdidas en los tres primeros meses de 2025.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 14
huelgas, secundadas por 29.374 trabajadores, en las que se perdieron 649.928 horas de trabajo,
el 35,21% de las perdidas en el primer trimestre del afio.

* El mayor namero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos de los tres primeros meses de 2025:

Horas de trabajo perdidas

Sector de actividad Valores absolutos Porcentajes/total
Otros servicios 582.250 31,54 %
Educacién 387.280 20,98%
Transportes y comunicaciones 284.588 15,42%
Actividades sanitarias 177.672 9,62%
Energia 121.568 6,58%
Comercio 49.096 2,66%




