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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e Hasta abril de 2024 han tenido lugar 218 huelgas, secundadas por 148.970 trabajadores, con
4.351.652 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2023, disminuye el nimero de huelgas (237 en el primer
cuatrimestre de 2023), las horas de trabajo perdidas (8.043.016 en el mismo periodo) y el nimero
de los trabajadores que participaron en las huelgas (150.196 trabajadores en enero y abril de
2023).

¢ En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 135 huelgas, secundadas por 19.109
trabajadores, en las que se perdieron 1.323.736 horas de trabajo.

e En relaciéon con el mismo periodo de 2023, desciende el nimero de huelgas (139 en el primer
cuatrimestre de 2023), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (129.303
personas entre enero y abril de 2023) y las horas de trabajo perdidas (7.046.240 en el primer
cuatrimestre de 2023).

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y abril de 2024 tienen
lugar 33 huelgas por la tramitacion de ERE, en la que participan 2.971 trabajadores y se pierden
218.082 horas de trabajo, el 5,01% de las perdidas en dicho periodo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en dicho periodo 24,
secundadas por 78.229 trabajadores, en las que se perdieron 1.428.270 horas de trabajo, el 32,83
% de las perdidas en el primer cuatrimestre de 2024.

e El mayor namero de horas de trabajo perdidas se concentr6 por sectores, en:

Datos abril 2024

.. Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad :
Valores absolutos Porcentajes/total

Otros Servicios 691.054 15,88
Actividades Sanitarias 959.336 22,04
Transportes y comunicaciones 1.118.764 25,71
Educacion 298.616 6,86
Metal 402.480 9,25




