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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En Abril de 2023 han tenido lugar 237 huelgas, secundadas por 150.196 trabajadores, con
8.043.016 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2022, aumentan el nimero de huelgas (207 en el primer
cuatrimestre de 2022), y disminuyen las horas de trabajo perdidas (13.308.784 en el mismo
periodo) y el nimero de los trabajadores que participaron en las huelgas (336.495 trabajadores
en abril de 2022).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 139 huelgas, secundadas por 21.106

trabajadores, en las que se perdieron 976.686 horas de trabajo.

e En relacion con el mismo periodo de 2022, asciende el nimero de huelgas, (122 en el primer
cuatrimestre de 2022), y disminuye el nimero de trabajadores que participaron en las mismas
(27.020 de enero a abril de 2022) y las horas de trabajo perdidas (1.979.882 en el mismo periodo
de 2022).

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y abril de 2023 tiene
lugar 33 huelgas por la tramitaciéon de ERE’s, en la que participan 1.724 trabajadores y se
pierden 105.264 horas de trabajo, el 1,31% de las perdidas en dicho periodo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en dicho periodo 28,
secundadas por 12.115 trabajadores, en las que se perdieron 684.310 horas de trabajo, el 8,51%
de las perdidas en los cuatro primeros meses de 2023.

e El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos abril 2023
Sector de actividad Horas de trabajo perdidas‘
Valores absolutos Porcentajes/total
Otros Servicios 2.724.768 33,88
Actividades Sanitarias 2.698.408 33,55
Transportes y comunicaciones 1.741.404 21,65
Educacion 248.918 3,09
Industria Quimica 161.718 2,01
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