‘]PROPUS"’O p Concienciar a las empresas de la OBJ ETIVT::’S

importancia del desarrollo sostenible y del

cumplimiento de los ODS como DE DESARROLLO

facilitadores para alcanzarlo

nos jugamos el futuro del planeta S OST E N I B L E

Desde CEOE Tenerife se propone la difusién e
interiorizacion de este nuevo contrato social entre
todas las empresas, asociaciones, autobnomos vy
otros agentes econdmicos involucrados para
contribuir de una forma decidida a la consecucion
de los objetivos de la Agenda 2030, un
compromiso internacional para hacer frente a los
retos sociales, economicos y medioambientales
de la globalizacién, poniendo en el centro a las
personas, el planeta, la prosperidad y la paz, bajo el
lema de

"no dejar a nadie atras” >
Conectando empresa y 0DS

* https://ceoe-tenerife.com

«  https://www.un.org/sustainabledevelopment/es
Tenerife
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‘] METODOLOGI'A > CEOE Tenerife dara apoyo con personal técnico

cualificado a las empresas que decidan integrar

Paso 01: Entendiendo los ODS

Como primer paso, es importante
familiarizarse con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y entender

. . Paso 01
las oportunidades y responsabilidades Entendiendo
que representan para la actividad los ODS —C

empresarial &C\?
A

Paso 02
Definiendo
prioridades

Paso 02: Definiendo prioridades

Para beneficiarse de las oportunidades y desafios
que presentan los ODS, definir donde se encuentran
las prioridades de su empresa le ayudard a enfocar A
sus esfuerzos
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Paso 05

Reportando y
comunicando

Paso 05: Reportando y comunicando

Es importante reportar y comunicar continuamente
sobre su progreso frente a los ODS, para comprender
y satisfacer las necesidades de sus partes
interesadas

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
dentro de su estrategia empresarial
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Paso 03
Estableciendo

objetivos
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Paso 04
Integrando

Paso 03: Estableciendo objetivos

El establecimiento de objetivos se basa
directamente en los resultados de la evaluacion de
impacto y priorizacién cubierta en el paso 02, y es

esencial para impulsar un buen desempefio

Paso 04: Integrando

Como resultado del establecimiento de objetivos,
usted habra identificado los KPI especificos y
objetivos, y habra establecido metas para cada una
de las prioridades estratégicas de la empresa. Es
fundamental integrar la sostenibilidad en la actividad
principal del negocio e incluir metas a través de las
funciones para abordar estos objetivos
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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COMUNIDADES Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES
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POR EL CLIMA



