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RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA POR RAZON DE INTERES PUBLICO A LA
CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA LA
FINANCIACION DE SERVICIOS DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO DURANTE EL PERIODO 2026-
2028.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 19/03/2026 (numero de registro de entrada 600133 / 2026), dofia Elena Vela
Sanchez, en calidad de representante legal de la entdad CONFEDERACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (en adelante CEOE), con CIF G-38025151, domicilio
social en Rambla Santa Cruz 147, planta baja, codigo postal 38001 de Santa Cruz de Tenerife, presenta
solicitud ante el Servicio Canario de Empleo mediante la que interesa le sea concedida a esta entidad una
subvencion directa por razén de interés publico de las previstas en el articulo 21 del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias - en lo sucesivo, Decreto 36/2009, de 31 de marzo -, para la prestacion de servicios de
orientacion laboral para el empleo durante las anualidades 2026, 2027 y 2028 por importe total de
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y
UN CENTIMOS (772.701,51 €), lo que supone el 100% del coste total del proyecto.

Segundo.- A dicha solicitud se acompafa la documentacion necesaria para el otorgamiento de la citada
subvencion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del mencionado Decreto 36/2009, de 31 de
marzo.

Tercero.- Existen razones de reconocido interés publico para conceder esta subvencion:

En el Articulo 56 (Catalogo de servicios garantizados a personas demandantes de servicios de empleo) de
la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo, entre los servicios garantizados se establecen los siguientes:

“a) Elaboracion de un perfil individualizado de usuario que permita la evaluacién de la persona
demandante de los servicios de empleo, con el soporte de evidencias estadisticas para la mejora de su
empleabilidad, y que facilite el ulterior disefio de un itinerario personalizado formativo o de busqueda
activa de empleo o emprendimiento adecuado.

b) Tutorizacién individual y al asesoramiento continuado y atencion personalizada, presencial y no
presencial, durante las transiciones laborales, bien entre la educacion y el empleo o entre situaciones de
empleo y desempleo.

¢) Un itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil que exigira la formalizacién de un acuerdo de
actividad suscrito entre el servicio publico de empleo y la persona usuaria.”

www.gobiernodecanarias.es/empleo

Mediante el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo. En esta norma, de aplicacién a todos los servicios prestados en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo, se regulan los principios y requisitos a los que deben ajustarse los Servicios que
conforman la Cartera, con el fin de garantizar condiciones de igualdad en la atencion a los usuarios de los
Servicios Publicos de Empleo en todo el territorio nacional.
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Entre los Servicios garantizados contenidos en la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo se encuentran, en la Subseccién 12 de la Seccion 12 del citado Real Decreto 438/2024, de 30 de
abril, los “Servicios de orientacion para el empleo personalizada, integral e inclusiva”.

En su articulo 11 (objeto y finalidad), se establece que:

“1. En el marco del articulo 61.1.a) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, los servicios de orientacion para el
empleo personalizada, integral e inclusiva tienen por objeto proporcionar, de manera integral, la
informacion, el diagndstico de la situacion individual, el asesoramiento, y el acompafiamiento en las
transiciones laborales a las personas demandantes de servicios de empleo, bien desde la educacion al
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mundo laboral o entre las diversas situaciones de empleo y desempleo que pueden darse a lo largo de la
vida laboral, con la finalidad de ayudarles a mejorar su empleabilidad, promover su carrera profesional y
facilitar su contratacién u orientarles hacia el autoempleo. Asimismo, y a partir del diagnéstico de sus
necesidades, la orientacion podra dar lugar a la prestacion de otros servicios especializados de la cartera.

2. Los servicios garantizados de orientacién, accesibles a todas las personas usuarias de los servicios de
empleo, se prestaran de forma gratuita, personalizada, integral e inclusiva, adaptandose a las diferentes
necesidades especificas de casa persona usuaria y podran realizarse de manera presencial y no
presencial, asi como de forma individual o grupal y con el soporte de herramientas digitales, asi como de
los ajustes y apoyos que sean precisos en caso de discapacidad.

3. Los servicios de orientacion seran desarrollados por los servicios publicos de empleo en el marco de la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo y se articularan de acuerdo con el instrumento de
planificacion de recursos humanos a que hace referencia la disposicién adicional segunda de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, promoviéndose la capacitacion permanente del personal orientador para el
adecuado desempefio de sus funciones. Ademas, los servicios de orientacion podran prestarse a través
de la colaboracion publico-privada.

4. Los servicios de orientaciéon comprenderan los siguientes servicios garantizados:
a) Elaboracion de un perfil individualizado.

b) Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencién personalizada.

¢) ltinerario o plan personalizado.

5. Los servicios publicos de empleo promoveran la coordinacién y cooperacion fuera del Sistema Nacional
de Empleo con otras Administraciones y agentes que presten servicios de orientacion y asesoramiento
para la mejora de la empleabilidad de las personas usuarias.”

Las actuaciones recogidas en la presente subvencion pretenden desarrollar estos servicios de orientacion
para el empleo aprobados en dicha Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo que
estan obligados a prestar los servicios publicos de empleo a las personas usuarios.

A fin de garantizar el desarrollo de un modelo en red coordinado y efectivo, que permita establecer
homogeneidad en procedimientos y coherencia en los procesos, asi como disponer de un catalogo de
servicios amplio a disposicion de las personas usuarios, se ha optado por incorporar como colaboradores
del Servicio Canario de Empleo en la ejecucion de las tareas de orientacion para el empleo a aquellas
entidades que cuentan con equipos técnicos de amplia experiencia en el ambito referido y a las que su
posicion en el mercado de trabajo situa en posicion competitiva a los efectos de alcanzar los objetivos
fijados en la Estrategia del Gobierno de Canarias.

Ademas, las entidades por las que se ha optado a tal efecto son organizaciones representativas que
cuentan entre sus principales objetivos el prestar servicios de informacién, orientacion y asesoramiento
para contribuir al desarrollo econdmico y social de Canarias.

Cuarto.- Las razones para conceder esta subvencién sin promover la concurrencia vienen justificadas por
los siguientes hechos:

a) Por el interés publico y social derivado de las actuaciones a realizar, consistentes en el fomento del
empleo a través del asesoramiento y orientacion especializados, y como instrumentos generadores de
empleo estable.

b) Por las caracteristicas de las acciones a realizar, las cuales no encajan en ninguna de las convocatorias
publicas de subvenciones realizadas por este organismo.

c) Por las caracteristicas y antecedentes de la entidad: la CEOE ha venido gestionando hasta el afio 2025
proyectos de orientacion para el empleo, siendo una de sus principales lineas de actuacion el
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asesoramiento y la orientacion laboral, con el objetivo de conectar la oferta y la demanda de empleo. Es
por esto por lo que se ha reconocido a esta entidad el caracter de cooperadora del Servicio Canario de
Empleo, poniendo en marcha el Servicio Integral de Empleo que ha realizado funciones en los ambitos de
la orientacion y la formacion para el empleo, y el asesoramiento a empresas dentro del ambito de las
politicas activas de empleo. En la colaboracion mantenida con el Servicio Canario de Empleo se
consiguieron de forma satisfactoria los objetivos previstos en los acuerdos adoptados entre ambas
Instituciones para el desarrollo del Servicio Integral de Empleo, orientandose de forma eficaz a las
personas interesadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- La Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo, sefiala la orientacion como uno de los siete ejes en
los que se integraran los objetivos en materia de politicas de activacion para el empleo y el conjunto de los
servicios y programas desarrollados por los servicios publicos de empleo. Comprende las actuaciones de
informacion, orientacion, motivacion, asesoramiento, diagnostico y determinacion del perfil profesional y
de competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje, busqueda de empleo,
intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la insercion de las personas
beneficiarias.

Segundo.- El articulo 21 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, establece que las subvenciones directas
pueden ser aquellas en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, razones en este caso expuestas en
los antecedentes de hecho de la presente Resolucion.

Tercero.- La persona titular de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo es competente para la
tramitacion del presente expediente de subvencion, en virtud de lo establecido en el articulo 7.1.h) de la
Ley 12/2003 de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Cuarto.- Tal como se desprende del articulo 3 de la citada Ley 12/2003 de 4 de abiril, el Servicio Canario
de Empleo tiene, entre otras, las funciones de ejecutar planes y programas derivados de la politica del
Gobierno en materia de empleo y formacién ocupacional, gestionar los fondos publicos o privados que se
pongan a su disposicion en materia de fomento de empleo y formacion ocupacional, y la colaboracién con
otras administraciones publicas o entidades privadas para coordinar las acciones en materia de empleo y
formacion ocupacional, con objeto de mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las personas
desempleadas en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena, asi como fomentar el espiritu
empresarial y la economia social.

Quinto.- Se cumple por la entidad con los requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 15 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
para ser beneficiaria de la citada subvencion, los cuales son acreditados en la forma que determina el
Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento. En este sentido, la entidad
ha aportado el correspondiente plan de financiacion y la prevision de ingresos y gastos de la actividad
objeto de la misma, asi como declaracién responsable de los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la citada
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, considerando el Servicio Canario de Empleo prescindible la
comparecencia de la entidad declarante ante personal funcionario de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
15.2 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Sexto.- Es procedente conceder de forma directa esta subvencion dado que concurren los requisitos
previstos para la concesion de subvenciones de forma directa en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, precepto con caracter de legislacién basica, asi como en el
articulo 21.1.b) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Séptimo.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, es
necesaria la autorizacion del Gobierno para la concesion de subvenciones en que se acrediten razones de
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interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, cuyo importe exceda del que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos.

No obstante, mediante Decreto 8/2026, de 23 de febrero, se delega en la persona titular de la Consejeria
de Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, la competencia, entre otras,
para autorizar el otorgamiento de subvenciones directas, por importe superior a ciento cincuenta mil
(150.000) euros, en el ambito de las competencias de ese departamento y del organismo auténomo,
respectivamente, con la finalidad de agilizar la gestion administrativa durante el ejercicio presupuestario
2026.

Considerando que la presente subvencién viene recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Servicio Canario de Empleo para el periodo 2025-2027, aprobado mediante la Orden 575/2020 de la
consejera de Economia, Conocimiento y Empleo de 21 de diciembre de 2020, cuya ultima modificacion se
ha dado mediante la Orden de 21 de febrero de 2026 (BOC numero 43, de 04.03.2026) Linea de
actuacion 3. Programas de asesoramiento y orientacion laboral y empresarial.

Visto informe emitido el 21/05/2026 por la Direccion General de Planificacion y Presupuesto (referencia
26/00383), relativo a la pertinencia del abono anticipado, asi como su incidencia en el objetivo de
estabilidad y regla de gasto.

Visto informe emitido el 19/05/2026 por la Direccion General de Asuntos Econdmicos con la Unién
Europea (referencia 348/2026), asi como informe de fiscalizacion previa emitido el 27/07/2026 por la
Intervencién General (referencia 26/0270-2),

RESUELVO

Primero.- OBJETO

Conceder una subvencién directa por razén de interés publico a la CONFEDERACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (en adelante CEOE), con CIF G-38025151 para el
mantenimiento del Servicio Integral de Empleo entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre del 2028
(inclusive), mediante la prestacion de Servicios de Orientacion para el empleo recogidos en la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, asi como la ejecucion de otras actividades
complementarias que, no habiéndose incluido en la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo, se establecen por el Servicio Canario de Empleo para el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, por importe total de SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS UN
EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS DE EURO (772.701,51€), lo que supone el 100% del coste
total del proyecto, distribuido en las siguientes anualidades:

Anualidad Total
2026 257.567,17 €
2027 257.567,17 €
2028 257.567,17 €
Total 772.701,51 €

Se aprueba el gasto plurianual por importe de 772.701,51 €

Segundo.- AUTORIZACION DEL GASTO

Autorizar el gasto, por delegacion del Gobierno de Canarias (Decreto 8/2026, de 23 de febrero por el que
se delega en la persona titular de la Consejeria de Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio
Canario de Empleo, la competencia, entre otras, para autorizar el otorgamiento de subvenciones directas,
por importe superior a ciento cincuenta mil (150.000) euros, en el ambito de las competencias de ese
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departamento y del organismo auténomo, respectivamente, con la finalidad de agilizar la gestion
administrativa durante el ejercicio presupuestario 2026.), derivado de la presente subvencién directa a
favor de la CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS (CIF G-35057595), por importe total de
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS EUROS, CON CUARENTA'Y
CUATRO CENTIMOS (754.816,44 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 50.01.241K.480.02.00,
elemento PEP 50400040 “Autoempleo y creacion de empresas”, distribuido en las anualidades 2026, 2027
y 2028, en los términos previstos en el resuelvo primero de esta Resolucion.

Tercero.- FINANCIACION

La financiacion de los Servicios de Orientacion para el empleo se realizara con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo y Economia Social en virtud de
la conferencia sectorial de empleo y formacion, concretamente al crédito consignado en la siguiente
aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo (en
adelante, SCE): 50.01.241K.480.02.00 Elemento PEP 50400040 "Autoempleo y creacion de empresas”,
para las anualidades 2026, 2027 y 2028, en aplicacién de la Ley 9/2025, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2026.

El Servicio Canario de Empleo aportara el 100% de la financiacion del coste de las acciones a desarrollar.

La actividad subvencionada es incompatible con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Cuarto.- ABONO

Dado que la entidad manifiesta que no dispone de recursos para financiar la ejecucion de la actividad, el
pago de la subvencion se realizara mediante el abono anticipado en cada ejercicio presupuestario del
100% del importe de la actividad subvencionada correspondiente a ese ejercicio, de conformidad con el
articulo 37, apartados 3, 4, 6 y 7 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Atendiendo a las condiciones previstas en el punto 3 del Anexo del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo
de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, modificado por Acuerdo de Gobierno de 23
de diciembre 2025, de modificacion decimosegunda del mismo, la Direcciéon General de Planificacion y
Presupuesto, mediante informe de 21/05/2026 informa favorablemente el abono anticipado de la
subvencion de referencia para la anualidad 2026, sefialando que sera necesario, previo al abono de las
anualidades 2027 y 2028, el informe favorable de la misma Direccion General de Planificacion y
Presupuesto en relacion con el cumplimiento del citado Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020.
Por lo tanto, dicho informe debera solicitarse al citado centro directivo en cada ejercicio, antes del abono
anticipado de la anualidad correspondiente, si asi lo solicita la entidad beneficiaria.

En relacion con los requisitos establecidos en dicho Anexo, el Servicio Canario de Empleo dispone de su
propio Plan de Accion, aprobado mediante Resolucién de la Direccion del Servicio Canario de Empleo
nimero 7269 de 02/11/2020, cuya ultima modificacion ha sido mediante la Resolucion nimero 9695 de
09/12/2025, comprensivo de actuaciones y plazos para llevar a cabo la comprobacion de las
justificaciones de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas pendientes en
ejecucion, en el que se acreditan las subvenciones concedidas a esa entidad beneficiaria en los dos
ejercicios anteriores con justificacion pendiente de comprobacion.

Al amparo del mencionado Acuerdo de Gobierno, el SCE abonara el 100% del importe correspondiente a
la anualidad 2026 al beneficiario mediante un anticipo que se realizara previa aceptacion expresa de la
subvencion.

Las anualidades posteriores, 2027 y 2028, se abonaran por anticipado al inicio de cada ejercicio, en tanto
el sistema de gestion econdmica, financiera y logistica de la Comunidad Auténoma (SEFLOGIC) lo
permita, previa aportacion ante el SCE de la justificacién de gastos imputados en el ejercicio anterior, asi
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como la acreditacion justificativa del desarrollo de las acciones previstas y del cumplimiento de las
condiciones e indicadores impuestos en la presente Resolucion

Con caracter previo al abono de cada una de las anualidades, se comprobara que la entidad se halla al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y autonémicas y con la Seguridad
Social y que no es deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro.

Tal como se dispone en el articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, la entidad queda exonerada
de la constitucion de garantias.

En el caso de que una vez finalizada cada anualidad de la operacion, los costes anuales reales resultasen
ser inferiores a los costes anuales estimados especificados, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Quinto.- ACCIONES A DESARROLLAR
La entidad realizara acciones en materia de orientacion para el empleo que a continuacion se resumen, las
cuales deberan ajustarse a las caracteristicas y requisitos sefialados en el Anexo-I de la presente Resolucién:

A DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL.

B DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO DE EMPLEO.

C TUTORIZACION  INDIVIDUAL, ASESORAMIENTO CONTINUADO Y ATENCION
PERSONALIZADA.

Las actividades contenidas en la cartera deberan ajustarse a lo establecido en el Capitulo Ill, Subseccion
12 de la Seccion 12 del citado Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, y se desarrollaran de acuerdo con
los protocolos descritos en la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica
de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo.

De acuerdo con la Disposicion transitoria tercera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, relativa a
la aplicacion de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, los servicios incluidos en
la Cartera Comun del Sistema Nacional de Empleo, regulados en el Real Decreto 438/2024, de 30 de
abril, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, continuaran
prestandose en el marco del Sistema Nacional de Empleo en los términos vigentes a la entrada en vigor
de esta ley, hasta que se produzca la revision del marco normativo de la citada Cartera Comun conforme
a lo dispuesto en el articulo 61.

Sexto.- DESTINATARIOS

Las personas destinatarias finales del Servicio de Orientacion para el Empleo seran personas
desempleadas u ocupadas, demandantes de empleo y servicios o Unicamente solicitantes de servicios,
priorizando los colectivos con mayor vulnerabilidad, especialmente estudiantes o tituladas en Ciclos
Formativos de Grado Medio o personas que estén cursando o hayan obtenido un Certificado de
Profesionalidad de Nivel 2 que residan en Canarias, atendiendo al publico objetivo en el que se ha
especializado la entidad beneficiaria, igualmente prioritario para el SCE.

Ademas, deberan cumplir el requisito de estar inscritas en el Servicio Canario de Empleo en situacion de
alta como demandante de empleo desempleada, o como demandante de servicios previos al empleo, o
mejora de empleo.

Respecto a las personas atendidas, podran imputarse como beneficiarias, y por tanto contabilizarse en el
Sistema de Orientacion Profesional de Canarias (en adelante, SOPCAN) las siguientes personas:
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1) Personas que realicen la entrevista personalizada para la obtencién del diagndstico de
necesidades de orientacion para el empleo, y para las cuales no se detecte la necesidad de
desarrollar un itinerario personalizado de empleo o no desee desarrollarlo.

2) Personas que realicen la entrevista personalizada para la obtenciéon del diagndstico de
necesidades de orientacion para el empleo, y para las cuales se detecte la necesidad de
desarrollar un itinerario personalizado de empleo y se comprometa a desarrollarlo, y que como
minimo realicen el 80% de las horas del itinerario disefiado para cada servicio.

3) Personas que realicen la entrevista personalizada para la obtenciéon del diagndstico de
necesidades de orientacion para el empleo, y para las cuales se detecte la necesidad de
desarrollar un itinerario personalizado de empleo y se comprometa a desarrollarlo, pero que no
finalicen el itinerario disefiado y abandonen el programa por alguna de las siguientes causas:

- Incorporacion a un puesto de trabajo.

- Incorporacion a una beca de insercion laboral.

- Incorporacion a una practica de empresa.

- Asistencia a acciones de formacién ocupacional.
- Asistencia a acciones de formacion reglada.

4. Personas derivadas del SCE para su participacion en determinados talleres o acciones
especificas.

Séptimo.- AMBITO DE APLICACION

El Servicio Integral de Empleo de la CEOE tiene un ambito de actuacion autonémico, con el objetivo de
acercar los servicios de orientacion para el empleo a todas las personas usuarias potenciales, prestando
sus servicios en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, de manera preferente en los municipio de Santa
Cruz de Tenerife y La Orotava.

Octavo.- OBLIGACIONES
La CEOE, en el desarrollo de los servicios a que se refiere la subvencion de referencia, estara obligada,
con caracter general, a:

a) Cumplir el objetivo y ejecutar las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion directa de
referencia.

b) Atender las instrucciones y utilizar las metodologias y programas que establezca el SCE, asi como las
establecidas en la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

¢) Mantener el Servicio en funcionamiento y con la dotacion de personal y organizativa necesaria durante
la vigencia del proyecto.

d) Prestar los servicios de orientacion para el empleo a las personas usuarias definidas y de acuerdo al
protocolo establecido en la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y en el Anexo-| de la presente Resolucion.

e) Realizar actividades en el ambito de actuacion indicado en el resuelvo sexto de la presente Resolucion,
en funcién de las personas demandantes de empleo y/o de los servicios que sean derivados por el SCE.

f) Atender a las personas usuarias derivadas por el SCE que tengan la consideracion de destinatarias
finales. Para ello, el SCE colaborara con la entidad beneficiaria en la captacién de personas usuarias, tal
y como se establece en la presente Resolucion.
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g) No percibir retribucién econdémica alguna de las personas participantes en las actividades
desarrolladas.

h) Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades, sin discriminacion por razon
de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, mediante
la integracion del principio de no discriminacion. Asimismo, las actuaciones estaran encaminadas a
mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion de las mujeres al empleo, luchar contra la
feminizacién de la pobreza, reducir la segregacion por motivos de sexo, combatir los estereotipos de
género en el mercado de trabajo, y en la educacion y la formacion, y promover la conciliacion de la vida
laboral y la vida privada de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las responsabilidades
familiares entre mujeres y hombres.

i) Mantener las condiciones y requisitos subjetivos y objetivos que han dado lugar a la concesion de la
subvencion, comunicando, en su caso, al SCE las alteraciones que se produzcan en los mismos. En
cualquier caso, en el resuelvo decimocuarto de la presente Resolucion se sefialan las causas que podran
dar lugar a la modificaciéon de la misma.

j) Comunicar al SCE la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

k) Permitir el libre acceso a las dependencias donde se prestan los servicios subvencionados y a la
documentacion relacionada con el proyecto, al personal del SCE encargado de su supervision y control.

I) Llevar los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable en cada caso, de modo que permitan
identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han materializado las
subvenciones concedidas, asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada,
incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

m) Dar publicidad de la subvencion percibida en la pagina web de la entidad beneficiaria, especificando
las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, de conformidad con lo previsto en el
articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica. El
incumplimiento de esta obligacion de publicidad activa constituye infraccion administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica, pudiendo ser sancionado dicho incumplimiento con
multa y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o parcial de la subvencién publica concedida.

n) En materia de contratacion de servicios, la entidad beneficiaria debera cumplir los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion.

Los d6rganos competentes de la entidad aprobaran unas instrucciones, de obligado cumplimiento en el
ambito interno de las mismas, en las que se regulen los procedimientos de contratacion de forma que
quede garantizada la efectividad de los principios enunciados anteriormente y que el contrato es
adjudicado a quien presente la oferta econdmicamente mas ventajosa. En cualquier caso, estas
instrucciones, que deberan cumplir lo establecido en la normativa aplicable, deben ponerse a disposicion
de todas las personas interesadas en participar en los procedimientos de adjudicacion de contratos
regulados por ellas, y publicarse en el perfil de la entidad que figure en su pagina web.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere los quince mil euros (15.000 €), se deberan solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la contracciéon del compromiso
para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales caracteristicas del gasto no exista en el
mercado suficiente niumero de entidades que lo administren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
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realizado con anterioridad a la concesiéon de subvencion. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdomica mas ventajosa. En cualquier caso, estas instrucciones, que
deberan cumplir lo establecido en la normativa aplicable, deben ponerse a disposicion de todas las
personas interesadas en participar en los procedimientos de adjudicacién de contratos regulados por
ellas, y publicarse en el perfil de la entidad que figure en su pagina web.

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Subvenciones, el beneficiario s6lo podra subcontratar, es decir,
concertar con terceros, la ejecucion parcial de la actividad que constituye el objeto de subvencion, un
porcentaje que no exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada, excluidos los gastos de
personal ya que el mismo debera ser contratado directamente por la entidad. Asimismo nunca podran
subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor
afiadido al contenido de la misma.

Cuando la entidad beneficiaria concierte con terceros la ejecucion parcial de las actividades superando el
20% del importe de la subvencion y la cantidad de sesenta mil euros (60.000 €), la subcontratacién estara
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Que el contrato se celebre por escrito.
2) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la
subvencion.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

Si se subcontratan actividades, el beneficiario serd responsable de que en la ejecucion de la actividad
subvencionada concertada con terceros se respeten los limites porcentuales que se establecen en esta
Resolucién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables.

Asimismo, las entidades contratistas estaran sujetas al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

La administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La entidad beneficiaria no podra concertar la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas
con:

1) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad
objeto de contratacion.

3) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total del
programa, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o los servicios prestados.

4) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias: que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado o que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente.

En relacion a la justificacion, la CEOE, en el desarrollo de los servicios a que se refiere la subvencion de
referencia, estara obligada a:

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000589F7I gzKLK2xj 3k9dl b7A==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000589F7lgzKLK2xj3k9dIb7A%3D%3D

f) Justificar ante el SCE el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de los objetivos que fundamentan la concesion de la subvencion.

o) Acreditar el coste total de la actividad subvencionada, asi como el importe de las ayudas, subvenciones
u otros auxilios econdmicos recibidos de cualquier administracion, ente publico, entidad privada o
particular para el desarrollo de la misma.

p) Facilitar toda la informaciéon relacionada con la actividad subvencionada que les sea requerida por el
SCE vy por los o¢rganos de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

q) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que, en relacion con la subvencion, se
practiquen por el SCE, la Intervenciéon General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, la Audiencia « Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, y los érganos de control
financiero competentes, asi como a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

r) Llevar un registro, guardar y custodiar los documentos originales acreditativos del gasto, incluidos los
documentos electronicos, teniéndolos a disposicion durante un periodo minimo de tres afios contados a
partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
de la operacion.

s) ldentificar que la prestacion de estos servicios esta subvencionada por el SCE, asi como adoptar las
medidas de informacion y comunicacion previstas en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Igualmente, debera aplicar los sistemas de gestion y control que permitan verificar la
realidad de la realizacion de la actividad subvencionada y de los gastos declarados.

t) Suministrar los datos sobre los usuarios que han recibido servicios.

Noveno.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO
1. Se constituye una Comisién de Seguimiento y Valoracion con la siguiente composicion:
e Presidencia: la persona responsable de la Subdireccién de Intermediacion y Coordinacion de
Oficinas de Empleo del Servicio Canario de Empleo
e Secretaria: un técnico o técnica del Servicio de Intermediacion y Colocacion.
e Dos vocalias en representacion de la entidad beneficiaria.

Esta Comision vigilard y controlard las actuaciones subvencionadas a fin de garantizar el adecuado
equilibrio entre las partes en la interpretacion y cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucion.

Asimismo, corresponde a esta Comision, a partir de los datos relativos a las personas beneficiarias finales
de las actuaciones introducidos por la entidad en el aplicativo SOPCAN, el conocimiento de las
incidencias que puedan surgir y de las circunstancias que concurran en la ejecucion de los compromisos
adoptados; en concreto la aprobacion de la modificacion a la baja de los objetivos (personas
usuarias/servicios) previstos reflejados en el Anexo | de la presente Resolucion, previa solicitud motivada
de la entidad beneficiaria. Dicha solicitud s6lo podra realizarse como maximo tres (3) meses antes de la
fecha establecida de finalizacion del proyecto.

La Comision permitira, si procede, reducciones en los objetivos de cada actividad no superiores al 30% de
los previstos inicialmente.

Asi, la Comisién de Seguimiento y Valoracidon podra proponer, a la vista de la ejecucion del proyecto y de
las circunstancias concurrentes, la reduccion de los objetivos (personas usuarias/servicios) previstos en el
Anexo |, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria. Las reducciones propuestas, cuando superen
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el 10 % de los objetivos de cada actividad, deberan ser objeto de la correspondiente modificacion de la
resolucion de concesion, que sera aprobada por el 6rgano concedente, de conformidad con el articulo 20
del Decreto 36/2009 y el resuelvo decimoquinto.

Las reducciones de objetivos que no superen el 10% se consideraran ajustes menores dentro del margen
de ejecucion aceptable, sin necesidad de modificacion formal de la resolucion, siempre que no supongan
alteracion del destino o finalidad de la subvencion.

En cualquier caso, las propuestas de modificacion citadas se circunscribiran a lo dispuesto en el articulo
20 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en el resuelvo decimocuarto de la presente Resolucion.

La Comision de Seguimiento y Valoracion podra ser convocada a peticion de cualquiera de sus miembros.

El régimen juridico de la Comisién sera el establecido en los articulos 15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El SCE podra realizar las visitas de seguimiento del proyecto que estime convenientes a fin de
comprobar que se desarrollan los servicios con arreglo a lo establecido en la presente Resolucion y a las
directrices e instrucciones que dicte al efecto.

3. Para un efectivo seguimiento de las actividades subvencionadas, se analizaran los datos relativos a las
personas beneficiarias finales de las mismas introducidos por la entidad en el correspondiente aplicativo
informatico de acuerdo con las instrucciones establecidas para la introducciéon de datos de usuarios
sefialadas en el resuelvo duodécimo de la presente Resolucion.

El SCE establecera un sistema de muestreo para la verificacion de la realidad de las actuaciones
realizadas y de la valoracién de las mismas efectuada por las personas beneficiarias.

4. El SCE efectuara su evaluacion de resultados partiendo de los indicadores de evaluacion obtenidos del
SOPCAN vy de los cuestionarios anénimos de las personas beneficiarias finales de satisfaccion y
valoracion de las acciones recibidas.

Décimo.- JUSTIFICACION

La entidad debera justificar la realizacién de la actividad subvencionada en el plazo maximo de dos (2)
meses tras la finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad en cada anualidad, que finaliza el 31 de
diciembre de cada anualidad, aportando ante el SCE la documentacién justificativa que se relaciona,
acompanada de cuenta justificativa y el correspondiente Informe de Auditor, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, y en el articulo 27 del Decreto 36/2009 de 31 de marzo.

El SCE llevara a cabo la comprobaciéon de la justificacion documental de la subvencién en un plazo no
superior a dos (2) meses a contar desde su presentacion por la entidad, dictando posteriormente la
correspondiente resolucion de justificacion. Excepcionalmente, el mencionado plazo podra ser ampliado
por un periodo de tiempo igual en atencion al volumen de la justificacion documental. EI cémputo de dicho
plazo quedara suspendido, en su caso, por el tiempo que medie entre la formulacion de los requerimientos
que fueran necesarios para completar o subsanar las deficiencias encontradas en la justificacion
presentada, y su efectiva contestacion por parte de la entidad.

La falta de aportacion de cualquiera de los documentos que se relacionan, tras la finalizacion del periodo
legal de subsanacion que corresponda, conllevara la no admision de la documentacion justificativa e
iniciara el procedimiento de reintegro, de acuerdo a lo dispuesto en el resuelvo decimotercero de la
presente Resolucion. El érgano concedente de la subvencién llevara a cabo la comprobacion de la
justificacion y, una vez realizadas las comprobaciones y emitido el oportuno informe, el érgano que la
autorizo dictara la resolucion que declare, en su caso, justificada total o parcialmente la subvencion, en
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virtud del articulo 36 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

En concreto debera entregar, de cada una de las anualidades, la siguiente documentacion justificativa:

1) MEMORIA EXPLICATIVA DE ACTUACIONES REALIZADAS, justificativa del desarrollo de las acciones
previstas y del cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolucién, cuyo contenido sera
el siguiente:

e Relacién de personal técnico y de apoyo de la entidad que han intervenido en la realizacion de la
accion subvencionada, indicando nombre, DNI, cualificacion, tareas realizadas y periodos de
ejecucion de cada una de ellas.

o Relacién de desplazamientos realizados por los que se han imputado gastos de viaje a la
operacion sefialando: nombre, D.N.I., motivo y fecha del desplazamiento.

o Descripcion de las actividades realizadas.

e Descripcion de actuaciones realizadas de difusiéon, promocion y publicidad, indicando sus
contenidos y soportes.

e Materiales producidos en o para la realizacion de las actuaciones.

¢ Indicacion de otras fuentes de financiacion con las que se haya contado para el desarrollo de la
operacion.

e Cuadro Resumen de Costes Totales producidos.

e Informe de evaluaciones realizadas, con referencia a los resultados obtenidos en funcion de los
objetivos previstos, valoracion global final y conclusiones.

e Acciones realizadas con especificaciones de las personas demandantes de empleo atendidas en
cada una de ellas.

La persona responsable de la entidad debera certificar la veracidad de todos los datos reflejados en esta
Memoria Final.

II) DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE GASTOS.

a) CERTIFICACION expedida por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de
fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma, segun modelo recogido en el Anexo Il de
la presente Resolucion.

b) RELACION CLASIFICADA DE GASTOS que proporcione informacion detallada, con la relacion de
justificantes/facturas de todos los gastos realizados, directos e indirectos, y los pagos especificos
efectuados con cargo a los fondos recibidos en concepto de subvencién, segin modelo disponible en el
Portal de Servicios para Centros Colaboradores de la Web del SCE.

Esta documentacion sera remitida firmada por el 6rgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones
de fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma, asi como en fichero informatico
legible con formato Excel.

Se acompafiara copia en formato digital de las facturas de todos los gastos realizados y demas
documentos de valor probatorio equivalente, asi como de los correspondientes justificantes de pago.

Las facturas, cuyos originales permaneceran custodiadas por la entidad, se marcaran previamente por la
entidad con una estampilla que permita el control de la concurrencia de subvenciones. El texto de este
estampillado, de acuerdo a lo estipulado en el art. 73.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003 General de subvenciones, sera el siguiente:

“La presente factura sirve de justificante parcial / total, por importe de____ €, a la subvencion concedida
por el SCE a la , por importe de €, con cargo al PILA 50400040, y con
destino a la realizacién de actividades de Orientacion.”
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Sélo seran validas las facturas que cumplan con lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012 de 30 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
(BOE de 01/12/2012), teniendo en cuenta que:

e Las facturas o recibos no podran tener enmiendas o tachaduras.

e Laentidad se abstendra de incluir los justificantes que no cumplan estos requisitos.

e Ningun pago puede ser anterior a la adquisicion del bien o a la realizacion del servicio.

e Solo se podran presentar facturas correspondientes a gastos efectivamente pagados por la
entidad beneficiaria con arreglo a las normas sobre gastos subvencionables contenidas en los
articulos 30.3 y 31.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Para determinar la fecha en que se produce el gasto se utiliza el criterio de devengo, por lo que
las facturas emitidas y/o pagadas en fecha posterior a la realizacion del gasto deberan expresar la
fecha en que se produjo el servicio o suministro.

e No podran pagarse en efectivo las operaciones en las que alguna de las partes intervinientes
actue en calidad de empresario o profesional con un importe igual o superior a 1.000 euros o su
contravalor en moneda extranjera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y
lucha contra el fraude, en redaccién dada por el articulo decimoctavo de la Ley 11/2021, de 9 de
julio, de medidas fiscales y lucha contra el fraude fiscal.

Todas las facturas y otros documentos justificativos de gastos imputados a la operacion estaran
perfectamente identificadas en contabilidad separada y custodiadas por la entidad.

lll) MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA, que debera contener un estado representativo de los gastos
incurridos en la realizaciéon de la actividad subvencionada, debidamente agrupados, y las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas, de acuerdo a lo dispuesto en art. 74 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como en el art. 27 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo.

Se acompafara de memoria explicativa de imputacion de costes indirectos, en la que se exponga
claramente el criterio aplicado para el calculo del porcentaje imputado de cada uno de los tipos de costes
indirectos que figuren en la cuenta justificativa aportada.

IV) INFORME DE AUDITORIA emitido por un auditor o empresa de auditoria de cuentas que cumpla los
siguientes requisitos:
e Serindependiente de la entidad objeto de informe, lo que debera acreditar mediante declaracion.
e Ser auditor ejerciente y estar inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Se recomienda que el contrato entre el beneficiario y el auditor contenga, al menos, los siguientes
aspectos:

1. Obligacién de la entidad beneficiaria de confeccionar y facilitar al auditor de cuentas los
documentos justificativos y, en general, de poner a su disposicidon cuantos libros, registros y
documentos le sean solicitados para efectuar la revision.

2. Obligacion del auditor de realizar la revision y emitir un informe de acuerdo con lo previsto en la
presente resolucion de concesion.

3. Deber de confidencialidad del auditor de cuentas y del personal a su cargo.

4. Precio del informe, con indicacion de las horas estimadas para la realizacion del trabajo.

En cuanto a su alcance, este informe de auditoria debera contener:
e El coste real de la actividad subvencionada.
e La comprobacién y correcta expedicion de los documentos de gastos.
e La adecuada contabilizacion de los justificantes de pagos efectuados.
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e El cumplimiento de las obligaciones formales que en materia de publicidad establece la normativa
nacional y autondmica.
e Mencidén expresa, en su caso, a otras subvenciones obtenidas para la actividad subvencionada.

El gasto que suponga el informe de auditoria se contemplara separadamente en la justificacion.
Excepcionalmente, el justificante del pago al auditor, que especificara el trabajo realizado, sera el Unico
justificante cuya fecha de emision puede ser posterior a la fecha final de realizacién de la actividad, ya que
el auditor finalizara su trabajo una vez finalizada la produccién de gastos de la operacion.

V) CERTIFICACION denominada “Fin de Proyecto”, relativa a las personas usuarias finales de las
acciones realizadas, que sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones
de fiscalizacién, control o administracion de los fondos de la misma.

Sobre la base del examen de la documentacion justificativa de los gastos realizados, el SCE determinara
el importe total efectivamente justificado.

Bajo ninguna circunstancia el importe total pagado por el SCE podra exceder del importe maximo de la
subvencion previsto, incluso si los costes reales totales excedieran del coste total previsto sefialado en la
presente Resolucion.

De igual forma, el importe maximo de la subvencion del SCE se reducira proporcionalmente si tras el
examen de la documentacion justificativa de los gastos realizados se pone de manifiesto que los gastos
subvencionables finalmente realizados han sido menores que la contribuciéon del SCE; en este caso, se
procedera a formular una peticion de devolucion del pago excesivo realizado a la entidad, exigiéndose el
interés de demora correspondiente.

La entidad mantendra custodiada la siguiente documentacion:
e En el caso de acciones individuales, la autorizacion expresa firmada por cada uno de las personas
beneficiarias finales para la consulta de los datos de su vida laboral en la Seguridad Social
e En el caso de acciones grupales, fichas de control de asistencia de las personas beneficiarias
finales participantes en las mismas.
e Un ejemplar de todos los materiales producidos durante el desarrollo de las actuaciones
subvencionadas: material de difusién o publicidad, material didactico especifico editado, u otros.

Undécimo.- COSTES SUBVENCIONABLES
Por costes subvencionables de la operacion se entendera los costes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener una relacion directa con la operacion y estar previstos en la misma, respondiendo a la
naturaleza de la actividad subvencionada de manera indubitada.

b) Responder a una necesidad légica de gestion de la operacion subvencionada.

c) Serrazonables y cumplir los principios de buena gestion financiera.

d) Haberse contraido realmente, estar registrados en la contabilidad de la entidad y ser identificables
y controlables.

e) Haberse contraido a lo largo de la duracion de la operacion, a excepcién del coste derivado del
Informe de auditoria, que sera el unico cuya fecha de realizacion puede ser posterior a la fecha
final de la operacion, ya que, légicamente, el auditor debe hacer su trabajo una vez finalizada la
misma.

f) Ser gastos elegibles de acuerdo con la normativa reguladora de la subvencion.

Para cada anualidad, seran subvencionables los costes generados entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, fecha de finalizaciéon del periodo de la actividad subvencionada vy, por tanto, fecha final del
plazo para realizar las actividades, a excepciéon de los gastos de auditoria, que sera el uUnico justificante
cuya fecha de realizacion puede ser posterior al 31 de diciembre de cada anualidad.
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Solo seran subvencionables los gastos cuyo coste de adquisicién no supere en ningun caso el valor de
mercado, pudiendo el Servicio Canario de Empleo comprobarlo por uno o varios de los medios
establecidos en el articulo 33 de la Ley General de Subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, no seran gastos subvencionables:
a)
b)
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

El Presupuesto por anualidad sera el siguiente:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias
Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

A.- Por PARTIDAS DE GASTOS, de acuerdo a la prevision de gastos presentada por la entidad:

2026 2027 2028 2026-2028
PREVISION DE INGRESOS IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE "'!"r':c';fl’.i[E
Subvencion SCE 257.567,17 | 257.667,17 | 257.567,17 | 772.701,51
PREVISION DE GASTOS
COSTES DIRECTOS: 228.130,17 | 228.130,17 | 228.130,17 | 684.390,51
~Costes de Personal Técnico 191.085,03 | 191.085,03 | 191.085,03 | 573.255,09
~Costes de Personal Administrativo (100%) 1654389 | 1654389 | 1654389 | 49.631,67
~Gastos de Formacion Personal Técnico 400,00 400,00 400,00 1.200,00
~Gastos Viajes o desplazamientos personal t&cnico 400,00 400,00 400,00 1.200,00
~Gastos Difusion y Publicidad 598544 | 598544 | 598544 17.956,32
~Gastos Amortizacion y/o arrendamiento de equipos 822650 | 822650 | 822650 24.679,50
- Gastos Amortizacién y/c arrendamiento de Bienes
Inmuebles
~Gastos Recursos Material Didactico 186214 | 186214 | 186214 5.586,42
~Costes de Contratacion de Servicios Extemnos 100000 | 1.000,00 | 1.000,00 3.000,00
COSTE AUDITORIA 262717 | 262717 | 262717 7.881,51
TOTAL COSTES DIRECTOS | 228.130,17 | 228.130,17 | 228.130,17 | 684.390,51
COSTES INDIRECTOS 29437,00 | 2943700 | 29437,00 | 88.311,00
TOTAL GASTOS | 257.567,17 | 257.567,17 | 257.56717 | 772.701,51
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B.- Por COSTES DE ACTIVIDADES, de acuerdo a los costes calculados a partir de los requisitos
minimos establecidos en la Cartera Comun de Servicios:

PREVISION DE SERVICIOS JUSUARICS | COSTES ORIENTACHSN
0,00 &

LSLARIOS TOTAL
AT USUARICS W da MINLTOS HORAS GASTES
SERVICIOS COSTE HORA
AHuALnAE nsTanon | cnentasones| T | sen | MU | g #el
ACTWIDAD A
FASE 1 DUAGHASTICE INDIWVIDLALEZADD ¥ ELABORACKIN DEL PERFL 300 3 300 30,00 0000 | 450,00 0 E 51.500,00 £
FASE 2 SESION INDIVIDU AL DE MERCADD LABORAL 300 3 300 30,00 0000 | 450,00 0 E 51.500,00 £
TOTAL ACTIWDAD &] | £3,000,00 €
ACTWIDAD B
DHSEAQ DEL IMINERARID PERSONALZADD DE ERMPLED wo 3 00 30,00 1800000 | 300,00 00 E F1.000,00 &
TOTAL ACTRVIDAD B| 34.000.60 &
ACTWIDAD C
ACONP AFAMIENTD PERSOMALIZADG EN EL DESARROLLO DELITINERARID Y . . . '
“ EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROBMED DE ACTIMDAD o - &0 09 100000 a0 et s
1 ASESCRAMIENTO TECHICO PARA LA BUSOUEDA DE EMPLED ¥ AUTOEMPED
Talkaras informatives w0 3 £37 60,00 STEML00 | 627,00 00 50,00 €
Talkiras eomgatonsals 1o i &30 12000 | 7560000 | 1260,00 00 E4.200,00 €
A5 ESORAM IENTC TECHICD EN LA BFORRBCIGH SORAE LA SITLACKN DEL 3 . . . .
a2 FAERCADC DE TRABAID ¥ OFERTA FORRAATIVA 0 * L 1z A.40000 | 260,00 oooE 1S800,0HE
] ELRES Kk irpuislas s mcifidad 1 3 30 30,00 300,00 1500 0,00 & 1.050,00&
TOTAL ACTIVIDAD O] | 170.840,00 €
COSTE AUDITORIA|  3.637,17 €
TOTAL GASTES 57567474

Los citados costes se han fijado atendiendo al coste salarial del personal, representativo del médulo
economico del coste total de las actividades que debe realizar la entidad beneficiaria en el conjunto del
afo, asi como las diferentes fases que las componen y las personas usuarias.

De este modo, frente al coste de orientacion fijado en mayo de 2023 para la subvencién del periodo 2023-
2025, el actual médulo econémico unitario de 70 euros por hora de orientacion establecido esta destinado
a cubrir el coste integral necesario para prestar cada hora efectiva del servicio en las condiciones y con
los niveles de calidad exigidos.

Dicho coste se justifica, por un lado, por el incremento experimentado por los salarios en el marco del
convenio colectivo de aplicacion, asi como el avance producido en el IPC en Canarias en este periodo. Y
por otro, en atencion a la distribucion del coste total previsto de ejecucion del proyecto entre el nimero de
horas efectivas de servicio contempladas en el mismo, imputando proporcionalmente a cada hora efectiva
de prestacion el conjunto de recursos necesarios para ejecutar el servicio.

El médulo calculado incluye el coste salarial directo del personal orientador conforme a la estructura
retributiva y las tablas salariales internas de la organizacion, las condiciones contractuales del personal
adscrito y los costes empresariales de Seguridad Social, asi como los de coordinacion, gestion y apoyo
administrativo; el tiempo destinado a la preparacion técnica de las actuaciones, seguimiento, registro y
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justificacion del servicio; los medios informaticos y tecnoldgicos; instalaciones, suministros y
mantenimiento; y los restantes costes indirectos y estructurales imprescindibles para su ejecucion,
excluido el coste de auditoria que se calcula independientemente.

Entre las acciones de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo que realizan los
Servicios de Orientacion para el Empleo se encuentra el diagnéstico individualizado y elaboracion del
perfil, el disefio del itinerario individual y personalizado de empleo, el acompafiamiento personalizado en
el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del compromiso de actividad, el asesoramiento y ayuda
técnica adicional para la aplicacion de técnicas para la busqueda de empleo, y la informacion y
asesoramiento adicional sobre la situacion del mercado de trabajo. Estas actividades deben ajustarse a lo
previsto en la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y desarrollarse de acuerdo
con los Protocolos descritos por el propio Servicio Publico de Empleo Estatal a través de la Guia técnica
de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo, donde ademas de detallarse el perfil de la personas usuarias, sus requisitos de acceso, la
modalidad de prestacion, la documentacion de soporte y otros aspectos necesarios para su correcta
realizacion, también se estipulan la duracion de cada actividad.

La propia Cartera Comun de Servicios también detalla, para cada actividad, los costes estimados que
deben sufragarse, y entre ellos se contemplan, ademas de los costes salariales del personal técnico y de
apoyo medidos por hora de atencion, los costes derivados de los recursos materiales, tecnoldgicos y
costes indirectos asociados. En concreto, los costes subvencionables se concretan en:

a) Costes de personal técnico y administrativo.

b) Costes de viaje o desplazamiento.

c) Gastos de informacion, difusion y publicidad de las actividades realizadas.
d) Gastos de amortizacion o de arrendamiento.

e) Costes de los recursos materiales (material fungible y didactico).

f) Costes derivados de la contrataciéon de servicios externos.

g) Gastos de auditoria.

h) Y costes indirectos.

Por tanto, el importe del coste estimado calculado en 70 euros/hora obedece al incremento de los costes
laborales y del IPC, asi como refleja el coste efectivo de la prestacion del servicio conforme a los
estandares establecidos, de tal forma que dicho importe incorpora el conjunto de costes asociados a la
ejecucion del Servicio Integral de Empleo detallados en los cuadros anteriores, a fin de garantizar su
adecuada prestacion en términos de eficacia, calidad y cumplimiento de los requisitos.

La ejecucién de dichos costes debera ajustarse a los gastos subvencionables detallados a continuacion.

La variacion entre costes de actividades estara sujeta a la posible variacion de objetivos por fases de las
mismas que se establece en el resuelvo Octavo.

De acuerdo con este presupuesto y su distribucién entre las partidas de gastos sefaladas, seran
subvencionables los siguientes costes:

A. Costes DIRECTOS
Los costes directos estaran asociados de manera indubitada e identificable con las actuaciones
subvencionadas, y seran:

a) Costes de personal.
a.1) Costes directos de personal técnico derivados de su actividad técnica con usuarios.
Los técnicos que atienden a los usuarios deberan tener titulacion universitaria y/o experiencia
minima de tres afios en orientacion para el empleo.
a.2) Costes de personal de apoyo administrativo que se dedique al 100% de su jornada laboral a
la actividad subvencionada.
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a.3) Costes derivados de la asistencia de los técnicos a acciones formativas de actualizacion
permanente de las competencias y cualificaciones profesionales vinculadas a la actividad
subvencionada.

Seran subvencionables en concepto de costes de personal:

e Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo. Se
incluyen en este concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base, los
complementos por antigiedad, los complementos por conocimientos especiales, turnicidad,
nocturnidad, penosidad u otros complementos derivados de la actividad, las pagas
extraordinarias, los incentivos a la produccion, las horas extraordinarias y los complementos de
residencia.

e Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo
para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la empresa a los trabajadores
a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

e La indemnizacién por finalizacion del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como, por analogia, la indemnizaciéon por despido
objetivo senalada en el articulo 52.e del mismo, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones: que el gasto corresponda de manera indubitada a la operacion cofinanciada, y que el
importe a cofinanciar sea calculado de forma proporcional entre el tiempo dedicado a la actividad
cofinanciada y el tiempo utilizado como base de calculo de la indemnizacion.

e Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la Seguridad Social a cargo de la
empresa. En relacién con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el calculo del
importe elegible debera descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o
reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacion.

¢ Los costes de personal que formen parte de la prestacion de servicios externos, siempre que en la
factura emitida por el proveedor de los servicios se identifique claramente la parte correspondiente
a costes de personal.

Sin perjuicio de su subvencionabilidad por otros conceptos, noseran subvencionables como costes de
personal los siguientes:
e La percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios.
o Las prestaciones en especie, asi como el resto de percepciones extrasalariales distintas de las
mencionadas en el anterior apartado.
« Las indemnizaciones y salarios abonados en beneficio de los participantes en la operacion.

Para calcular los costes de personal se podran incluir las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el
tiempo de asistencia a cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando su
desemperio tenga conexion con la operacion.

Asi mismo, se podran computar las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta servicio
efectivo, como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo
37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Costes de viaje o desplazamiento (alojamiento y manutencién, en su caso) del personal asignado y
directamente vinculado a la operacion cuya necesidad sea debidamente justificada.

c) Gastos en concepto de formacidon continua del personal técnico dedicado a la ejecucion del
proyecto subvencionado. A estos efectos, se admitira unicamente la formacién impartida por entidades de
formacion acreditadas.

d) Gastos de informacion, difusiéon y publicidad de las actividades realizadas.

e) Gastos de amortizacion o de arrendamiento de bienes de equipo.
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f) Gastos de amortizacion o de arrendamiento de bienes inmuebles.

g) Costes de los recursos materiales (material fungible y didactico), siempre que se acredite su uso
exclusivo para el desarrollo de la actividad subvencionada.

h) Costes derivados de la contratacion de servicios externos, siempre que se trate de servicios de
apoyo técnico necesarios para el desarrollo de la actividad subvencionada. En ninglin caso se consideran
costes directos los gastos de contabilidad, asesoria juridica o similares.

i) Gastos de auditoria.

A efectos de la justificacion econdmica final del proyecto se admitiran, en cada anualidad, desviaciones
entre partidas de costes directos con la limitacion de hasta un -10% en la partida de Costes Directos de
Personal.

B. Costes INDIRECTOS
a) Gastos corrientes: Solo se admitira la justificacion de los siguientes gastos corrientes: mantenimiento
de equipo informatico, mantenimiento de la Web, material de oficina, teléfono e internet, limpieza, luz y
agua.
b) Costes de otro personal de la entidad.
b.1) Costes de personal de apoyo administrativo que no dedique el 100% de su jornada laboral al
proyecto.
El personal de apoyo administrativo a imputar a la subvencion sera como maximo de uno por
cada tres técnicos, o la parte que proporcionalmente en términos econémicos corresponda.
b.2) Costes de personal de coordinacion.
b.3) Costes de personal de la entidad que presta servicios informaticos SIN dedicacién exclusiva
al proyecto.

Estos gastos indirectos, siendo necesarios para el desarrollo de la actividad, presentan la imposibilidad de
calcular el importe exacto imputable a cada actividad.

Seran los correspondientes a las fechas de desarrollo de la operacion y adecuados a la gestion de la
misma, por importes razonables calculados segun criterios de eficiencia y economia, con objeto de hacer
un uso optimo de los fondos publicos.

Se aportara memoria explicativa de imputacion de costes indirectos, en la que se exponga claramente el
criterio aplicado para el calculo del porcentaje imputado de cada uno de los tipos de costes indirectos que
figuren en la cuenta justificativa aportada.

Del importe total de la subvencién podra asignarse a costes indirectos un maximo del 25% de lo asignado
a costes directos.

Duodécimo.- JUSTIFICACION DE ALGUNOS TIPOS DE GASTOS
A continuacién se sefialan algunas indicaciones respecto a determinados tipos de gasto:

1. Justificacion de gastos de PERSONAL.:
Se debera aportar:
a) Registro horario del personal necesario para la ejecucion de las acciones:
a.1.- En el caso de personal contratado en exclusiva para el proyecto:
- Documento con detalle de horas mensuales de dedicacion al proyecto, firmado tanto por el
trabajador como por su superior jerarquico o responsable, detallando la siguiente informacion:
- Dia.
- Total Horas trabajadas en el dia.
- Horas dedicadas al proyecto en el dia.
- Descripcion de tareas realizadas.
a.2.- En el caso de personal propio de la entidad:
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- Resolucion expresa de la autoridad competente de la entidad en la que conste su dedicacion al
proyecto, exclusiva o parcial, con indicacion expresa del tiempo de dedicacion.
- Documento con detalle de horas mensuales de dedicaciéon al proyecto, firmado tanto por el
trabajador como por su superior jerarquico o responsable, detallando la siguiente informacion:
- Dia.
- Total Horas trabajadas en el dia.
- Horas dedicadas al proyecto en el dia.
- Descripcién de tareas realizadas.
Si la entidad cuenta con contabilidad analitica que recoja esta informacion, este documento de registro
horario puede ser sustituido por la misma, siempre que el auditor indique expresamente en su informe que
la ha examinado al efecto.
En los casos de prestacion de asesoramiento o formacion a los usuarios por parte de los técnicos de la
entidad, se debera incluir en la Memoria Final un registro de sesiones impartidas.
Si el técnico imputado desarrolla tareas no directamente con los usuarios de los Servicios, pero que la
entidad entiende que son imprescindibles para el desarrollo del proyecto, se debera argumentar en la
Memoria Final, explicando exhaustivamente en qué consisten las mismas.

b) Copia de los contratos de todo el personal imputado a la subvencion.

c) Documentacion acreditativa de pago de salarios y seguridad social:
c.1.- Néminas de todo el personal imputado a la subvencion. Requisitos de estos justificantes de

gastos:
o Se consignaran por el total devengado y, separadamente, la aportacion empresarial a
la Seguridad Social con el porcentaje aplicado en funcion del tipo de contrato.
o Si se incluyen néminas de pagas extras, éstas se consignaran con la cantidad que
corresponda a su debido prorrateo en relacién con la operacion.
o En el caso que la entidad impute alguna indemnizacion por finalizacion del servicio

prestado o por despido objetivo contempladas en el Estatuto de los Trabajadores (RDL
2/2015, de 23 de octubre), se debera acreditar que el trabajador fue contratado
especificamente para la operacion subvencionada, asi como el método de calculo
utilizado para obtener el importe proporcional de indemnizacion a imputar.

o En los casos de gastos de personal justificados con recibos, estos deberan
proporcionar informacion detallada sobre el servicio prestado, el gasto de referencia y
el pago del mismo, y ademas consignaran la retencién del IRPF. En el concepto de
“gasto” se recogera concretamente el tipo de trabajo realizado, asi como el lugar y la
fecha en que se realizo, y el nimero de horas que se facturan.

c.2.- Extractos bancarios justificativos del pago de las néminas.

c.3.- En relaciéon a las cuotas de la Seguridad Social: TC1, TC2, y extracto bancario acreditativo
del pago de cada mes, o acreditacion de su tramitacion a través del Sistema RED de la TGSS.

c.4.- En relacion a las retenciones fiscales: Modelos 111 o 190 del IRPF sellados por la entidad
bancaria, extracto bancario acreditativo del pago de cada periodo, o acreditacion de su
presentacion telematica.

2. Justificacion de GASTOS DE VIAJE O DESPLAZAMIENTO:

Su cuantia diaria no podra exceder del importe fijado para el Grupo 2 en el Anexo Il del Reglamento de
Indemnizaciones por razén del servicio, aprobado mediante Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
modificado por la Orden de 28 de diciembre de 2023, por la que se actualizan las cuantias de las
indemnizaciones de las dietas y gastos por uso de vehiculo particular en las comisiones de servicio y se
determina el incremento de las dietas por gastos de alojamiento en determinadas ciudades, o disposicion
que la sustituya.

Dietas: Para su calculo se considera medio dia cuando la salida ha sido posterior a las 14 horas o la
vuelta anterior a las 22 horas, siendo necesario indicar las horas de salida y regreso.

Alojamientos: no se consideraran los gastos suplementarios que se incluyan en las facturas, excepto el
desayuno.
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Gastos de viaje: Todos los viajes o desplazamientos deben estar suficientemente motivados para justificar
su relacion con la operacion subvencionada.
Solo se admitiran gastos de taxi de las fechas en que se realiza el viaje o desplazamiento.
Podra utilizarse el coche particular o de alquiler, con los siguientes limites:

e En caso de utilizacion de vehiculo propio, se subvencionaran los kildbmetros recorridos, a razén de

0,26 euros por kilémetro recorrido.
e En caso de utilizacion de vehiculo de alquiler, tendran la misma consideracion que el coche
particular, por lo que se subvencionaran los kilémetros recorridos, no el gasto del alquiler.

Los desplazamientos en coche particular o alquilado se abonaran considerando distancias oficiales entre
ciudades. No se incluiran los gastos en concepto de combustible.
En avion se utilizara la clase turista exclusivamente. Los billetes de ida y de vuelta deberan ser desde la
localidad de residencia a la de la realizacién de la actividad; en otro caso se debera acompariar de un
escrito motivando el cambio.
La entidad se abstendra de incluir gastos de viaje que no cumplan todos y cada uno de estos requisitos.
Todos los gastos de un viaje se incluirdan en una sola hoja de liquidacion, firmada por la persona que ha
realizado el viaje, segun modelo recogido en el Anexo lll de la presente Resolucion.
No sera admisible la inclusién de billetes o de facturas de hotel sin la hoja de liquidacion firmada en
original por el perceptor. A esta hoja se unira, en su caso, la tarjeta de embarque y la factura de hotel
individualizada, acompafiada de algun comprobante de estancia en el hotel, o la factura de agencia de
viajes que contenga ambos gastos.

3. Justificacion de gastos especificos de SERVICIOS EXTERNOS prestados por profesionales y/o
empresas.

En materia de contratacion de servicios, cuando el importe del gasto subvencionable supere los quince mil
(15.000 €), se debera aportar documentacion acreditativa del procedimiento descrito en el apartado m) del
resuelvo séptimo de la presente resolucion.

Todos los servicios externos que se imputen deberan estar recogidos en la Memoria justificativa final
(fecha de realizacion, contenido y duracién), de manera que la actividad a que se refiere cada factura
imputada en este concepto sea claramente identificable en la Memoria.

Décimotercero.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDGDD), y demas normativa que sea de aplicacion, los datos de caracter personal
facilitados por las personas fisicas o juridicas beneficiarias de la subvencién concedida al amparo de esta
Resolucién, seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del SCE con el objetivo de gestionar y
resolver la concesion de la subvencion, de conformidad con lo expuesto en la presente resolucion, y seran
tratados de forma licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacioén los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD vy el deber de informar,
previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas interesadas cuyos datos sean objeto
de tratamiento, adopcion de medidas de indole técnica y organizativa necesarias y apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, asegurando la confidencialidad, seguridad e
integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos
reconocidos en el régimen juridico de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan con las
indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

La Secretaria General del SCE es el 6érgano Delegado de Proteccién de Datos y la Direccion del SCE es
responsable de los siguientes tratamientos de datos de caracter personal:

e Ayudas y Subvenciones.

e Inscripcion de demandantes y demas servicios para la ciudadania.
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La/s finalidades, entre otras, de estos tratamientos son los siguientes:

Gestion de ayudas y subvenciones;

A efectos de identificacion, contacto y/o notificacién.

Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado de trabajo.

Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los

servicios de orientacion, intermediacion laboral, formacion para el empleo, oportunidades de

empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

e La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1 c) del RGPD “Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.”

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se solicitaron y
por los plazos establecidos en la normativa vigente para cumplir las obligaciones y responsabilidades
legales y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en al normativa de archivos y documentacion.

Se consideraran encargados del tratamiento de datos personales a las empresas de insercion, autbnomos
asi como las empresas del mercado ordinario que sean beneficiarias de esta subvencion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer en
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los
datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

La informacibn mas detallada sobre este tratamiento se encuentra en la siguiente url:
https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/ece/sce/

ayudas-y-subv/

Decimocuarto.- REGISTRO DE LAS ACTUACIONES Y DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL
La entidad colaboradora beneficiaria de la subvencion:

- Debera introducir los datos de las personas destinatarias finales de estas actuaciones en el Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) y en el SOPCAN, desde el que se
informara a las mismas de que la Direccion del Servicio Canario de Empleo es responsable del
tratamiento de datos personales sobre “INSCRIPCION DE DEMANDANTES Y DEMAS SERVICIOS PARA
LA EMPLEABILIDAD”, creado por resolucion de fecha 25/05/2018, cuya finalidad es, entre otras, la
prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los servicios de
orientacion, intermediacion laboral, formacién para el empleo, oportunidades de empleo, igualdad de
oportunidades y emprendimiento; igualmente se informara de su legitimacion legal, destinatarios de
cesiones o transferencias de esos datos, derechos de las personas interesadas e informacién adicional
mas detallada.

El sce permitira el acceso al SISPECAN y a SOPCAN al personal designado por la entidad colaboradora
beneficiaria de la subvencién. Para ello se facilitara a la entidad cuantos accesos sean necesarios para el
correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema de
informacion son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas estan obligadas al
secreto profesional.

- En cumplimiento con la legalidad vigente, accedera a los aplicativos SISPECAN y SOPCAN para la
consulta de que los posibles beneficiarios de las actividades se encuentran inscritos o no y su situacion,
asi como para registrar los resultados de las actividades desarrolladas. Los datos relativos a las personas
destinatarias beneficiarias finales de las actuaciones se deberan introducir en el SOPCAN
cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio. Se dard un plazo de 7 dias naturales para
introducir los correspondientes datos en el aplicativo a partir del dia que cada persona sea atendida y/o
para afadirle cada una de las acciones que se desarrollen con ella; el incumplimiento de dicho plazo para
introducir los datos conllevara la exclusion del correspondiente destinatario final de la accién en la
contabilizacion de los mismos.
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- Todas las personas beneficiarias finales deberan tener establecida la condicién de “usuario final” en el
plazo maximo de 15 dias posteriores a la fecha de finalizacion del Proyecto, a efectos de facilitar la
gestion de informes o actuaciones precisas por el Servicio Canario de Empleo en relaciéon a los/as
beneficiarios/as de las politicas activas de empleo.

- Debera implantar en el tratamiento de los datos a los que tiene acceso las medidas de seguridad
necesarias, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con las directrices que al respecto
establezca el SCE.

- Recabara declaracién de las personas beneficiarias finales de las actividades programadas relativa a:
e La comunicacién de que sus datos pasaran a formar parte de fichero de datos de caracter
personal del que es titular el SCE.
e Su autorizacion expresa al SCE para que el personal del mismo acreditado a tales efectos
consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social, con el fin de poder analizar los
resultados de las acciones realizadas.

- Tratara los datos de caracter personal que obtenga como consecuencia de la prestaciéon del Servicio
unicamente para el ejercicio y cumplimiento de las funciones descritas y directamente relacionadas con el
mismo, y no los aplicara o utilizara con fin distinto. No podra ceder ningun dato personal a terceros, ni los
comunicara, ni siquiera para su conservacion, salvo autorizacion expresa del SCE. A partir de la
comunicacion de datos, el SCE se responsabiliza del estricto cumplimiento de la legalidad vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

- Desde el punto de vista tecnoldgico, se sujetara a las indicaciones que le haga el SCE.

- El personal de la entidad colaboradora que preste el Servicio asumira por escrito el compromiso de
guardar secreto y sigilo respecto de los datos de caracter personal contenidos en los ficheros
automatizados que se generen para la prestacion del mismo, asi como también respecto de los datos de
tal caracter que se contengan en soportes fisicos. Esta obligaciéon subsistira incluso en caso de que
finalice la prestacion del Servicio o que dicho personal cause baja laboral.

- Una vez concluida la prestacion del Servicio objeto de la presente subvencion, la entidad colaboradora
beneficiaria de la subvencion debera destruir o devolver al SCE, segun le sea indicado por este, la
informacion y datos de caracter personal a los que ha tenido acceso, asi como cualquier otra informacién
consecuencia de la prestacion del Servicio, ademas de cualquier soporte o documento en que conste
algun dato personal facilitado por el SCE. La entidad podra mantener parte de la informacion unicamente
para el cumplimiento de las obligaciones legales y en acreditacion de la correcta prestacion del Servicio,
debiendo mantener las medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como
comunicarlo al SCE.

Decimoquinto.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION

Para las causas de reintegro y procedimiento del mismo, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo Il del Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, por el que se aprueba su Reglamento, asi como en el Capitulo VIII del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo.

Los supuestos de reintegro seran los establecidos en el articulo 19.3 y en el articulo 37 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de subvenciones.

En lo relativo al tramite de audiencia del procedimiento de reintegro se actuara de acuerdo a lo dispuesto

tanto en el articulo 42.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de subvenciones, como en el
articulo 41.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.
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Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria de la subvencion se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, el criterio utilizado para determinar el importe a reintegrar debera ser la
proporcionalidad al grado de incumplimiento de realizacion de las acciones que fundamentan la
concesion de la subvencion, que deberan ajustarse a lo establecido en el Capitulo Il la Subseccion 12 de
la Seccién 12 del citado Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, y se desarrollaran de acuerdo con los
protocolos descritos en la Orden ESS/381/2018, de 10 de abiril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

Atendiendo a ese principio de proporcionalidad, los criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas por esta subvencion son los siguientes, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera establecerse a posteriori por el 6rgano competente:
- Reintegro total del importe correspondiente a cada fase de actividad de las recogidas en el Anexo
| de la presente Resolucion, asi como en el presupuesto por actividades establecido en el
Resuelvo Décimo, cuando se produzca un incumplimiento superior al 50% de la realizacion de los
Servicios estimados para cada fase.
- Reintegro total cuando se produzca un incumplimiento superior al 50% en la justificacion
econdmica de la subvencion.
- Reintegro total cuando se produzca un incumplimiento en la obligacion de justificar.
- Reintegro total cuando hay modificacion total del proyecto, no autorizada previamente.
- Reintegro parcial del importe correspondiente a cada fase de actividad de las recogidas en el
Anexo | de la presente Resolucion, asi como en el presupuesto por actividades establecido en el
Resuelvo Décimo, cuando se produzca un incumplimiento igual o inferior al 50% de la realizacion
de los Servicios estimados para cada fase: La parte proporcional en funcion de los costes
estimados para cada tipo de actividad.
En este caso, no procedera reintegro alguno si se ejecuta el 90% de los servicios previstos en cada
fase, porcentaje aceptable en el cumplimiento de objetivos.
- Reintegro parcial en el caso de incumplimiento igual o inferior al 50% de la justificacion
econdmica de la subvencion.
- Incumplimiento del plazo de ejecucion del proyecto: reintegro del 20%.
- Modificacion parcial del proyecto, no autorizada previamente: reintegro del coste de las acciones
que han sido modificadas sin previa autorizacion.

En todos los supuestos de reintegro previstos, ademas de la devolucién total o parcial de los fondos
publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora devengado desde el momento de
abono de los mismos, calculado sobre el importe a reintegrar de la subvencion concedida.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 19.5y 37.1 de la ley 38/2003, General de Subvenciones, en el
caso de que se produzcan rendimientos financieros, derivados del abono anticipado de los fondos, éstos
incrementaran el importe de la subvencion y seran tenidos en cuenta en el correspondiente procedimiento
de reintegro.

Decimosexto.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION

Dara lugar a la modificacion de esta resolucion de concesion por el 6rgano concedente de la subvencion,
sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la misma, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la subvencion no aprobados por la Comision de Seguimiento y valoracion
regulada en el Resuelvo noveno.

b) La obtencién por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros o6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos
para el mismo destino o finalidad.
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c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o
particulares para el mismo destino o finalidad.

La comunicacion de las circunstancias a las que se hace referencia debera presentarse antes de que
concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

Decimoséptimo.- REGIMEN DE INFORMACION Y COMUNICACION

1. Cualquier anuncio o publicacion sobre las actuaciones subvencionadas que haga el beneficiario, donde
deberan figurar de forma expresa los logotipos del Ministerio de Trabajo y Economia Social y del SCE, se
hara conforme al manual de identidad corporativa del Gobierno de Canarias, disponible en
www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica.

2. Durante la realizacién del proyecto el beneficiario informara a todos los destinatarios de las actividades
sobre su participacion en una medida financiada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y por el
SCE, de la siguiente manera:
a) Haciendo una breve descripcion del proyecto en su sitio de Internet, de manera proporcionada al
nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y resultados.
b) Colocando, al menos un cartel con informacion sobre el proyecto de un tamafio minimo A3 en un
lugar bien visible para el publico.

3. Cualquier documento relacionado con la ejecucion del proyecto que se destine al publico o a los
participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo, contendra una declaracion en la que se
informe de que el proyecto ha recibido apoyo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Servicio
Canario de Empleo.

4. La difusion y publicidad que se prevea realizar mediante medios audiovisuales y/o medios de
comunicacion o en redes sociales debera tener el visto bueno previo del Servicio Canario de Empleo.

5. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, supondra el inicio del procedimiento
regulado en el articulo 31 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimoctavo.- INFRACCIONES Y SANCIONES

El régimen juridico aplicable a las infracciones y sanciones en materia de ayudas y subvenciones de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, sera el previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones, en la Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria, y demas normativa aplicable.

En el caso de que se produzcan infracciones de las normas reguladoras del régimen presupuestario y de
la contabilidad aplicables, que supongan un dafio o perjuicio para la Hacienda Publica autonémica, se
aplicara lo previsto en el Titulo X de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Decimonoveno.- REGIMEN JURIDICO
La presente subvencion se regira por:

a) La Orden por la que se distribuyen territorialmente para cada ejercicio econdmico, para su gestion
por las comunidades autdbnomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado

b) LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

d) El Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) El Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se aprueba la Cartera Comdn de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo y la Orden ESS/381/2018 de 10 de Abril, por la que se aprueba
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la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

f) LaLey 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo.

g) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

h) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

i) LaLey 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

j)  Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia para el
desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Vigésimo.- PRESCRIPCION

1. El derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién contemplada en la
presente resolucion prescribira en el plazo de 4 afos, computado conforme a lo establecido en los
articulos 39 de la Ley 38/2003 y 40 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

2. Las infracciones y sanciones correspondientes prescribiran conforme a lo establecido en el articulo 65
de la Ley 38/2003.

3. En todo lo no previsto en las normas indicadas, el régimen juridico aplicable a la caducidad del
procedimiento y a la prescripcion, sera el establecido en la Ley 39/2015.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda, o bien, a criterio del interesado,
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente. El cdmputo de plazos anteriormente indicados, se
iniciara a partir de la notificacion de la presente Resolucion.

LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con las competencias establecidas en el
Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de funcionamiento del
Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria por

LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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ANEXO |
SERVICIO DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

PRIMERO. RELACION DE ACTIVIDADES Y ACCIONES A DESARROLLAR/FASES:

| ACTIVIDAD A: ELABORACION DE UN PERFIL INDIVIDUALIZADO.

Fase 1. Diagnostico individualizado y elaboracién del perfil.

Descripcion: Atencion especifica a la persona usuaria al objeto de identificar sus habilidades,
competencias, formaciéon y experiencia, intereses, situacion familiar y posibles oportunidades
profesionales, para la elaboracion de su perfil y para la clasificacion en funcién de su empleabilidad.

La entidad beneficiaria debera introducir, los datos resultantes de esta actividad y cuantos otros datos
sean precisos en los aplicativos del SCE SISPECAN-Intermediacion y SOPCAN, y segun el tratamiento y
clasificaciéon que seran establecidos por este 6rgano para la anotacion de dicha informacion en las
pertinentes comisiones de seguimiento.

Modalidad de prestacion: Individual, Presencial o No presencial.

Duracién maxima de la actividad: 30 minutos.

Fase 2. Asesoramiento y Ayuda técnica adicional-Sesion individual de Mercado Laboral.

Descripcién: Cuando a criterio de quien orienta, o por las caracteristicas personales de quien demanda
empleo, no sea pertinente suscribir la Actividad B, se desarrollaria esta accion tras la anterior. Ademas,
cuando a criterio de quien orienta, o por las caracteristicas personales de quien demanda el servicio, no
sea conveniente la atencion grupal, se atendera a través de esta accion, donde se ofrecera
individualmente informacion y asesoramiento sobre los instrumentos y técnicas para la busqueda activa
de empleo, o datos relativos al mercado de trabajo, politicas activas de empleo, o cualquier otra
informacion o recurso que se considere de utilidad.

Modalidad de prestacion: Individual, Presencial o No presencial.
Duracion maxima de la actividad: 30 minutos.

rACTIVIDAD B: ITINERARIO O PLAN PERSONALIZADO.

Descripcion: Elaboracion y comunicacion fehaciente a la persona atendida, cuando proceda, del proceso
que se considere mas adecuado para su acceso al empleo de acuerdo con su perfil, necesidades y
expectativas, incluyendo actuaciones propuestas y calendario de realizacién, asi como elementos de
verificacion y seguimiento. Para la realizacion de este itinerario sera necesaria la suscripcion y firma de un
Itinerario personal de Empleo entre quien hace uso del servicio y el Servicio Publico de Empleo,
representado en esta ocasion por la entidad CEOE.

Modalidad de prestacion: Individual, Presencial o No presencial.

Duracién aproximada de la actividad: 30 minutos.

ACTIVIDAD C: TUTORIZACION INDIVIDUAL, ASESORAMIENTO CONTINUADO Y ATENCION
PERSONALIZADA.

Descripcién: Servicio de tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencion personalizada,
presencial y no presencial, durante las transiciones laborales, bien entre el sistema de educacion y el
empleo o entre situaciones de empleo y desempleo.
La persona tutora ofrecera un servicio integral a la persona demandante de empleo, a fin de facilitarle la
informacion y asesoramiento necesarios para la definicion de su curriculo, el manejo de medios, técnicas
y herramientas accesibles para la busqueda activa de empleo, la situacién del mercado, EURES Y SNGJ,
las necesidades de los sectores productivos, la oferta formativa y cuantas funciones de apoyo individual y
personalizado sean precisas. Realizara, asimismo, un seguimiento individual y personalizado de las
actuaciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en ejecucién de su itinerario y que
determinaran, en su caso, su revision.
Conllevara las siguientes actividades:
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C1. ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO Y EL
CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

Descripcién: Seguimiento individual y personalizado por parte de la orientadora o el orientador de las
actuaciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en ejecucion de su itinerario, la revision y
actualizacion del mismo, la fijacion y supervision del cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones, asi
como del compromiso de actividad para el caso de usuarias y usuarios que también sean perceptores de
prestaciones. El seguimiento también comprende aquellas otras funciones de asesoramiento, informacion
y apoyo que sean precisas para facilitar la activacion de la persona que hace uso del servicio para mejorar
su empleabilidad.

Modalidad de prestacion: Individual. Presencial o no presencial.

Duracion aproximada de la actividad: 30 minutos

C2 ASESORAMIENTO TECNICO EN LA APLICACION DE TECNICAS PARA LA BUSQUEDA DE
EMPLEO Y AUTOEMPLEO:
Descripcién: Esta actividad se puede desarrollar a través de dos vias:

C2.1.Talleres grupales informativos: En estos talleres se informa de todos aquellos servicios que ofrece el
Servicio Canario de Empleo, ya sea a través de su web o en su aplicacion mévil: formacién, empleo,
gestion de ofertas, programas actuales, acreditacion de las competencias profesionales, programas de
incentivos a la contratacion, crea tu cv, autogestion rapida de la demanda de empleo, etcétera.

Modalidad de prestacion: Grupal. Presencial o no presencial.
Duracién aproximada de la actividad: 1 hora

C.2.2. Talleres grupales Competenciales: Estos talleres versan sobre técnicas y herramientas para la
blusqueda activa de empleo. Se ofrecera asesoramiento sobre los instrumentos, técnicas y recursos que
faciliten el proceso de insercion laboral, la adquisicion de competencias y actitudes frente a la busqueda
de empleo, y la mejora del nivel de empleabilidad de los demandantes, mujeres y hombres por igual.

Modalidad de prestacion: Grupal. Presencial o no presencial.
Duracién aproximada de la actividad: 2 horas

SEGUNDO. EVALUACION:
La calidad y eficacia del servicio prestado se evaluara a través de dos vias: una externa y otra interna.

La Evaluacion Externa se basara en la utilizacion de un Cuestionario de satisfaccion, cuyos resultados
seran reflejados y analizados en la memoria justificativa de este proyecto, asi como cualquier otro informe
que se solicite.

La Evaluacion Interna, se realizara a través de dos vias:
e Reuniones periddicas del equipo de trabajo para valorar las diferentes actuaciones y los
resultados obtenidos durante su desarrollo.
e Reuniones de coordinacion interdepartamental que se celebran periddicamente con la Secretaria
General.

TERCERO. OBJETIVOS / INDICADORES DE PERSONAS ATENDIDAS ESTIMADOS:
Para la estimacion de los resultados esperados debe tenerse en cuenta que, el correcto cumplimiento de

estos esta supeditado a la derivacion por parte del SCE, a través de la plataforma SOPCAN en tiempo y
forma, de los beneficiarios necesarios para el desarrollo de las actividades.
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Por todo lo anterior, hay que sefialar que los objetivos marcados, seran objeto de estudio y revision
durante la ejecucion del proyecto, a través de la Comision de Seguimiento y Valoracion establecida de
acuerdo con el Resuelvo Octavo de la presente Resolucion.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, la estimacion de personas usuarias finales para cada
anualidad es la siguiente:

BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD BENEFICIARIOS/SESIONES TALLERES
ACTIVIDAD A: FASE 1 900
ACTIVIDAD A: FASE 2 900
ACTIVIDAD B 600
ACTIVIDAD C- C1 600

1257 beneficiarios/as (627
ACTIVIDAD C.2.1 Talleres informativos, 630 en
Talleres competenciales)

120 asesoramiento Técnico
en la informacion sobre la

ACTIVIDAD C.2.2 situacion del mercado de
trabajo y oferta formativa
30 EURES
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ANEXO Il

D/Diia con NIF ,
actuando en nombre y representacion de la entidad en
calidad de

CERTIFICA
1°- Que se han empleado los fondos obtenidos en virtud de la Resolucién n® ..., de fecha .............. , en

el desarrollo de la actividad definida en la misma.

2°- Que el coste real de la actividad subvencionada ha ascendido a euros.

3° Que no ha recibido para la misma finalidad ninguna subvencion, ayuda o recurso, procedentes de
cualquier Administracion o Ente publico o privado, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, asi como ninguna atribucién patrimonial.

En caso contrario, se hacen constar los datos correspondientes:

ENTIDAD TIPO DE SUBVENCION / IMPORTE Y FECHA
AYUDA /| RECURSO

4°- Que no ha obtenido para la misma finalidad ningun otro tipo de ingreso, ni obtenido rendimientos
financieros derivados de la subvencion concedida.
En caso contrario, se hacen constar los datos correspondientes:

INGRESO/RENDIMIENTO IMPORTE FECHA

5°- Que durante el desarrollo de la actividad objeto de subvencién se han cumplido los requisitos exigidos
en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones y en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como en la citada Resolucién de concesion.

6°- Que durante el desarrollo de la actividad objeto de subvencién se han cumplido las correspondientes
disposiciones y politicas relativas a las normas de proteccion y mejora del medio ambiente, eliminacion de
desigualdades y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
,a de de 2.0_
El Representante de la Entidad beneficiaria
(firma y sello)
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ANEXO Il

HOJA DE LIQUIDACION DE GASTOS DE VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO

D/DAa ....cccevveenenns ,conD.N.I......... y domicilioen ......... , se hadesplazadoa ......... los dias ..........
POT €l SIQUIBNTE MOTIVO: ... e e e e e e e et aa

Hora de salida: ...
Hora de llegada: ...

Los gastos realizados han sido:

Alojamiento: ... dias, ............ euros.
Manutencion: ..... dias, ............ euros.
Locomocion:
Billeteen ......ccccccoeeeo. ) teieeeeenn... EUIOS.
Vehiculo propio (matricula ................ ) PR kilometros, .............. euros.
Vehiculo de alquiler, desde dia ‘eeeeee... BUrOS.
Total Gastos: ......... euros.
En............ ,a...de...de...
Recibi
(Firma del perceptor)
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