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Queridos compañeros:

Esta memoria será recordada por pertenecer al año más complicado de la historia económica de las 
islas. El PIB se derrumbó un 20%, los empleos disminuyeron drásticamente, y solo los ERTES y los crédi-
tos ICO paliaron la trágica situación. 

El origen del descalabro fue la COVID-19 y el fin del mismo, será la inmunización de un 70% de la pobla-
ción, no solo en las islas, sino también en la Península y Europa. 

CEOE Tenerife, incrementó su actividad de apoyo, información e interlocución con los Gobiernos, desde 
mediados de marzo y en particular, quiero agradecer el esfuerzo y la implicación del Comité y la Junta, 
así como de todo el equipo de CEOE Tenerife liderado por Eduardo Bezares. Hemos hecho lo posible 
para informar de todos los cambios normativos, explicarlos e incluir un tratamiento razonable para las 
empresas y los autónomos canarios. 

La crisis no ha acabado y queda un largo camino por delante, que debemos afrontar juntos y lo más 
unidos posibles. Estoy seguro que será así.

José Carlos Francisco Díaz
Presidente de la Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife

(CEOE Tenerife)

SALUDO DEL  PRESIDENTE
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Queridos asociados: 

La crisis de la COVID-19 ha marcado sin duda este año 2020, dando un vuelco profundo a la forma en 
que vivimos, a nuestra manera de trabajar y a nuestra visión del mundo. Teniendo que articular y cons-
truir nuevas capacidades rápidamente, generando de la noche a la mañana, por ejemplo, un extenso 
portfolio de servicios digitales. 
Desde el primer día nuestra prioridad absoluta estuvo clara: prestar apoyo práctico y hacerlo sin demo-
ra. Gracias a esta premura, las empresas recibieron muchas veces la información de última hora que 
necesitaban para tomar las decisiones adecuadas para su supervivencia. También fuimos conscientes 
de que, aunque nos estuviera azotando la misma tormenta, en Canarias “no viajábamos en el mismo 
barco” y por ello tratamos de desnudar, ante los distintos agentes involucrados, las desigualdades de 
nuestra economía y nuestro mercado de trabajo, impactado de lleno por las restricciones de movilidad 
y demandando por ello un trato diferenciado. 
La cooperación con los sindicatos, la administración pública y otras partes interesadas ha sido constan-
te durante la crisis, las reuniones con el Presidente de Gobierno de Canarias y su equipo fueron hasta el 
mes de junio, semanales, participando como consecuencia, en acuerdos bipartitos y tripartitos que han 
fortalecido aún más el diálogo social. 
Y lo hicimos con todos ustedes, nuestros asociados, con la misión de amplificar y situar sus voces en la 
primera línea del debate para colaborar en la conformación de políticas y generar respuestas conjuntas 
que apoyaran y protegieran miles de empresas y puestos de trabajo. Porque desde nuestra posición 
privilegiada para ver “cómo respiran” las empresas, generamos rápidamente “datos únicos”, utilizando 
las contribuciones de todos, y su valiosa capacidad de introspección, información que analizábamos y 
contrastábamos en los comités ejecutivos semanales. 
También hemos procurado dar visibilidad a la aportación de las empresas durante la emergencia sani-
taria, siendo escaparate de la excelente respuesta a la crisis del tejido empresarial, mostrando ejemplos 
prácticos de esas acciones de responsabilidad social corporativa. 
Superada la fase de supervivencia, empieza la recuperación, es el momento de ser audaces, de pensar 
a lo grande y de innovar con enfoques de políticas que reactiven el crecimiento económico, todo bajo 
el paraguas del diálogo social. 
Como organización más representativa del sector empresarial, asumiremos el liderazgo que nos co-
rresponde evolucionando en nuestras funciones y servicios para reconstruir una sociedad mejor. Los 
desafíos que se avecinan son enormes, pero el premio estará a la altura. 

Eduardo Bezares Carretero
Secretario General de la Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife

(CEOE Tenerife)

SALUDO DEL 

SECRETARIO GENERAL
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ÓRGANOS DE GOBIERNO

COMITÉ EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el órgano colegiado de permanente actuación en el gobierno, gestión, admi-
nistración y dirección de CEOE TENERIFE. Actuará y adoptará decisiones en el marco de las directrices 
aprobadas por la Asamblea General y la Junta Directiva. 

Estará compuesto por el/la Presidente/a, seis Vicepresidencias, Tesorero/a, Secretario/a General, más un 
número máximo de dieciséis vocales designados, y cesados en su caso, por el/la Presidente/a en el seno 
de la Junta Directiva.

PRESIDENTE:
Sr. D. José Carlos Francisco Díaz

PRESIDENTE DE HONOR:
Sr. D. José Fernando Rodríguez de Azero y del Hoyo

VICEPRESIDENCIAS:

• Vicepresidencia de Agricultura, Ganadería y Pesca
Sra. Dña. Ángela Delgado Díaz
Por ASAGA

• Vicepresidencia de Industria
Sr. D. Raúl García Pascual
Por ASINCA

• Vicepresidencia de Comercio
Sr. D.  Jesús F. Gómez Méndez
Por FACCA

• Vicepresidencia de Turismo
Sr. D. Jorge Alexis Marichal González
Por ASHOTEL

• Vicepresidencia Construcción
Sr. D. Oscar Izquierdo Gutiérrez
Por FEPECO

• Vicepresidencia de Actividades Diversas
Sra. Dña. Victoria López Fuentes
Por FEDOLA

TESORERA:
Sra. Dña. Ana Muñoz González 

                

VOCALES:
Sr. D. José Manuel Fernández Sabugo  
Sr. D. Pablo Casado Reboiro
Sr. D. Juan José Hernández Rubio
Sr. D. Francisco J. Torres del Castillo
Sr. D. Enrique Rodríguez de Azero Tabares
Sr. D. Rafael Pombriego Castañares
Sr. D. Amid Achí Fadul
Sr. D. Santiago Sesé Alonso

Sr. D. Alberto Villalobos Márquez
Sr. D. Tomás Barreto Lorenzo
Sr. D. Antonio Fernández López
Sr. D. Fernando Berge Royo
Sr. D. Manuel Valle Lopera
Sr. D. Raimundo Baroja Rieu
Sr. D. Francisco J. Zamorano Sáenz
Sr. D. Andrés Calvo García

SECRETARIO GENERAL:           
Sr. D. Eduardo Bezares Carretero
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<1> D. José Carlos Francisco Díaz. <2> D. José Fernando Rodríguez de Azero y del Hoyo. <3> Dña. Ángela 

Delgado Díaz. <4> D. Raúl García Pascual <5> D. Jesús Francisco Gómez Méndez. <6> D. Jorge Alexis 

Marichal González. <7> D. Óscar Izquierdo Gutiérrez. <8> Dña. Victoria López Fuentes. <9> Dña. Ana 

Muñoz González. <10> D. Alberto Villalobos Márquez. <11> D. Tomás Barreto Lorenzo. <12> D. Juan 

José Hernández Rubio. <13> D. Francisco Javier Torres del Castillo. <14> D. Manuel Valle Lopera. <15> 

D. Raimundo Baroja Rieu. <16> D. Amid Achí Fadul. <17> D. Fernando Berge Royo. <18> D. Pablo Casado 

Reboiro. <19> D. Enrique Rodríguez de Azero Tabares. <20> D. José Manuel Fernández Sabugo. <21> D. 

Rafael Pombriego Castañares. <22> D. Francisco Javier Zamorano Sáenz. <23> D. Santiago Sesé Alonso. 

<24> D. Antonio Fernández López. <25> D. Andrés Calvo García. <26> D. Eduardo Bezares Carretero.

1817 19 20 21

2322 24 25 26

1614 151312

7 8 9 10 11

6541 2 3
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S/C de Tenerife:
• Rambla de Santa Cruz, 147, bajo - Edf. Tulipán. 38001. Santa Cruz de Tenerife
• Méndez Núñez, número 84, bajo, entrada por Plaza de San Antonio de Texas, 38001. Santa Cruz de Tenerife

Granadilla:
• Centro CEGA, Polígono Industrial de Granadilla. Santa Cruz de Tenerife 

La Orotava:
• Av. República de Venezuela, 60, 38314 La Orotava, Santa Cruz de Tenerife

Santa  Cruz de La Palma:
• Plaza de la Constitución, nº 4 - bajo. Edifico de Usos Múltiples . 38700. Santa Cruz de La Palma. 

CENTROS DE TRABAJO

Organización
y Protocolo

Participación
Institucional

Comunicación Asociados Servicios 
y Proyectos

Control
y Gestión

• Gestión y 
organización de las 
agendas.

• Organización, de 
actos, jornadas y 
eventos.

• Gestión de 
documentación.

• Actualización de 
archivos.

• Participación en 
órganos de las 
Administraciones 
Públicas.

• Información sobre 
normativas.

• Atención a la 
Negociación 
Colectiva.

• Estudio sobre 
presupuestos.

• Desarrollo de la 
comunicación 
digital.

• Atención a los 
medios y 
periodistas.

• Dossier y 
seguimiento de 
noticias.

• Elaboración de 
Notas de Prensa.

• Relación con los 
Asociados.

• Información y 
Asesoramiento.

• Reuniones, grupos y 
comisiones de 
trabajo.

• Captación.
• Constitución y 

promoción de 
asociaciones.

• Emprendeduría.
• Orientación Laboral.
• Prevención de 

Riesgos Laborales.
• Mentoring.
• Innovación.
• Compliance.
• RGPD.
• Estudios.

• Contabilidad.
• Gestión de 

subvenciones.
• Administración.
• Relación con los 

proveedores.
• Gestión cuotas 

asociados.

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

SECRETARIO GENERAL

COMITÉ EJECUTIVO

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el órgano colegiado de normal gobierno, gestión, administración y dirección de 
CEOE TENERIFE.

Estará compuesta por los cargos electos designados en el artículo 31 de los Estatutos, y además por re-
presentantes de los miembros de pleno derecho. Formarán parte necesariamente de la Junta Directiva, 
todos los miembros del Comité Ejecutivo.

El Secretario General formará parte de la misma con voz pero sin voto, y actuará como secretario en sus 
reuniones.

ORGANIGRAMA



8

M E M O R I A  C E O E - T E N E R I F E
2020

SECRETARIOS GENERALES
Los secretarios generales que conforman CEOE Tenerife son un pilar fundamental para el 
desarrollo de la Confederación, ya que contribuyen de forma directa a los logros de la misma. 

<1> D. Abbas Moujir Hegeige. <2> D. Pablo País Martínez. <3> D. Alonso Fernández Hernández. <4> Dña. Ángeles 
Castelló Gómez. <5> D. Antonio López Bonillo. <6> D. Antonio Luis González Núñez. <7> D. David Curbelo Pérez. 
<8> D. Eduardo Bezares Carretero. <9> D. Enrique Rodríguez de Azero Tabares. <10> D. Fernando Javier Morales 
Gámez. <11> D. Fernando Mesa Rufino. <12> Dña. Noemí Concepción Batista. <13> D. Javier Gutiérrez Reyes. <14> 
D. Javier Antonio Báez Calero. <15> D. Jesús Enrique López de León. <16> D. Jorge Asín Sánchez. <17> D. José 
Joaquín Díaz de Aguilar. <18> D. José M Pérez Tavio. <19> D. José Miguel Rodríguez Martín. <20> D. José González 
González. <20> Dña. Josefa Moreno Luis. <22> D. Juan Ferrer Martínez. <23> D. Juan José Hernández Rubio. <24> 
D. Juan Pablo González Cruz. <25> D. Luis Fdo. Durango de la Rosa. <26> Dña. Mayuri Castañeda Pérez. <27> 
Dña. Mª Teresa Castro Ruíz. <28> Dña. Mónica de la Paz López. <29> D. Oliver Marrero Delgado. <30> D. Oscar 
Izquierdo Gutiérrez. <31> D. Rafael Pombriego Castañares. <32> D. Sergio Cáceres Pérez. <33> D. Víctor Portugués 
Carrillo.<34> D. Víctor Sánchez Cruz. <35> Alejandro Conrado Cordero. <36> Omar Bahaya. <37> Vanesa Rubio Del 
Pino. <38> Celia Ferrero. <39> Eugenia De León. <40> Ignacio de Lojendio. <41> Ramón Fariña

13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

34 35 3632 3331

8 9 10 11 127

3 4 5 621

37 3938 40 41
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Actividad Institucional

Durante los primeros meses de confinamiento a causa de la crisis sanitaria, CEOE Tenerife se adaptó a 
la misma, siguiendo su ritmo de trabajo con extensión a los fines de semana, para atender las necesi-
dades de los asociados de la Confederación.

A raíz de esto, se realizaron diversas actividades .

A continuación, presentamos algunos datos de los primeros 3 meses de pandemia:

Digitalización de 
servicios

Legislación en 
tiempo real

Apuesta por la 
comunicación

Aplazamiento de 
cuotas solicitadas 
por los asociados

ACCIONES DURANTE EL CONFINAMIENTO

ACCIONES CEOE  -  COVID 19
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Reuniones Internas
Participación 

en comisiones y 
G.T. internos

Comunicación 
Masiva

Comunicaciones 
Específicas

10 Comité Ejecutivo 
Junta Directiva 37 Autonómicas y 

Locales 1.265 Envíos Junta 
Directiva 275 Envíos Grupos de 

trabajo y asociados

21 Específicas 
COVID-19 10 Estatales 1.265 Envíos Comité 

Ejecutivo 50 Envíos miembros 
Junta y Comité

20 Otras 26 CEOE Nacional 739
Envíos 
Medios de 
Comunicación

40 Envíos solicitud de 
aportaciones

105 Envíos resumen 
prensa diario

+ 150 medidas para impulsar la reactivación de los sectores en Canarias

+ 600 consultas de empresas, autónomos y asesoría para los ERTES

Reconocimientos

Nos sentimos muy reforzados por las distintas mues-
tras de reconocimiento informales a nuestra labor 
durante los meses de confinamiento, en la que nos 
organizamos en cuestión de horas para dar el me-
jor servicio y atención al tejido empresarial canario 
así como a la sociedad en su conjunto, destacamos 
en especial el que recibimos de AJE Tenerife, Asocia-
ción de Jóvenes Empresarios: “ Reconocimiento al 
equipo de CEOE Tenerife en apoyo a su compromi-
so con el ecosistema emprendedor y al importante 
trabajo realizado durante la pandemia”.
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Presentación del 
Informe de Vida 
Laboral de la Empresa 
con el Director 
Provincial de la 
Tesorería de la 
Seguridad Social

D. José María Casero Escalante, Director 
Provincial de la Tesorería de la Seguridad 
Social mantuvo un encuentro con la junta 
directiva, donde presentó el informe Vida 
Laboral de la Empresa, un documento que 
contiene la información más relevante sobre la cotización a la Seguridad Social de las empresas en el 
último año. Este sistema supone un avance en la simplificación, en la obligación de cotizar, además de 
una mejora en la transparencia del sistema.

Cumbre sobre el Transporte y la Movilidad de los 
Territorios Extrapeninsulares

Participamos junto al Presidente del Go-
bierno de Canarias, en la cumbre sobre el 
Transporte y la Movilidad de los Territorios 
Extrapeninsulares, una ocasión donde los 
Presidentes de los gobiernos de las Islas 
Canarias, Ceuta, Melilla y las IIIes Balears 
impulsaron una estrategia común con el 
objetivo de plantear al Gobierno de Es-
paña propuestas que garanticen , de una 
manera sostenible, la igualdad de oportu-
nidades para los ciudadanos y un desarro-
llo socioeconómico comparable al de los 
territorios continentales.

El llmo. Sr. D. José María Casero Escalante, Director Provincial de 
la Tesorería de la Seguridad Social, junto con la junta directiva, 
durante la presentación del informe de la Vida Laboral de la 
Empresa.

Asistimos a la cumbre sobre el Transporte y la Movilidad de los 
Territorios Extrapeninsulares, en la que participaron los Presiden-
tes de los gobiernos de las Islas Canarias, Ceuta, Melilla y las IIIes 
Balears.

Enero

1

2
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Convenio Mentoring CEOE Tenerife con el Colegio Oficial de 
Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife  

En la sede del Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de Santa Cruz de Tenerife, se firmó el 
convenio en el que ambas entidades se compro-
metieron a la formación de miembros colegiados 
como mentores, aprovechando el Know how de 
CEOE Tenerife, basado en la experiencia de Red 
Mentoring Spain, con esto se continúan nuevas 
vías de colaboración para contribuir a facilitar y 
acelerar las respuestas a los procesos de cambio.

Presentación de 
Resultados del Sistema 
de Recogida Selectiva de 
Residuos por ECOEMBES

Doña Begoña de Benito, responsable de relacio-
nes externas y Responsabilidad Social Corporativa 
nacional de Ecoembes, realizó una presentación 
de los resultados del sistema de recogida selectiva 
de residuos en las islas, bajo el título “Retos futuros 
y sus costes”. En la misma, se pudieron conocer 
los retos futuros de este sistema, basados en 4 
ámbitos estratégicos, entre los que se encuen-
tran la sostenibilidad, la generación, el reciclado y 
la basuraleza (residuos generados por el ser hu-
mano y abandonados en los espacios naturales).

Conferencia AENOR: 
Conectando Empresas y 
objetivos de Desarrollo 
Sostenible 

El 20 de Febrero contamos, con el Gerente de 
Sostenibilidad y RSC de AENOR, D. José Ma-
gro González, quien impartió una conferencia, 
donde se pudo conocer en profundidad como 
se deben afrontar los ODS, la importancia de 
las empresas para llevarlo a cabo, los retos y las 
oportunidades que presentan.

El Secretario General de CEOE Tenerife, D. Eduardo Bezares 
y La Decana del COIITF, Dña. Raquel Moreno de la Rosa, 

firmando el convenio en la Sede del Colegio Oficial de 
Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife.

Dña. Begoña de Benito, Responsable de Relaciones Ex-
ternas y Responsabilidad Social Corporativa Nacional de 
Ecoembes, presentando “Retos futuros y sus costes”.

D. José Magro González, Gerente de Sostenibilidad y RSC 
de AENOR, impartiendo una conferencia sobre los ODS.

1

2

3

febrero
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Reunión del Grupo de 
Comunicación CEOE con 
Doña Carmen Alsina   

El Grupo de Comunicación CEOE Tenerife se 
reunió con la Directora de Comunicación, Re-
laciones Institucionales y Sostenibilidad de 
CEOE, Doña Carmen Alsina Arizaga. En el en-
cuentro pudimos compartir procedimientos 
claves para una comunicación efectiva a través 
del intercambio de ideas, conclusiones y expe-
riencias de esta área.

Presentación Charter 
100 e incorporación a 
BPW Internacional   

La sede de CEOE fue el escenario para la pre-
sentación de Charter 100, en su incorporación 
a la mayor red de mujeres empresarias y pro-
fesionales del mundo la Federación Internacio-
nal BPW  Internacional, siendo la primera vez 
que un movimiento empresarial de mujeres en 
Canarias se une a uno de los grandes lobbies 
empresariales, con presencia en 110 países y 100 
años de historia, y que además cuenta con es-
tatus consultivo en Naciones Unidas. 

En la presentación, nuestro presidente José Carlos Francisco estuvo acompañado por la presidenta de 
Charter 100, Sonia García Fariña, y la presidenta de BPW Spain, Silvia Vigatá González.

Desayuno de trabajo 
en honor a CEAPI 

CEOE Tenerife estuvo presente en el acto cele-
brado en honor a la Organización de empresa-
rios comprometidos con el espacio Empresarial 
Iberoamericano, donde se dieron cita distintas 
personalidades del mundo empresarial, políti-
co, económico y civil, evento que fue presenta-
do por el presidente de la Zona Especial Cana-
ria Pedro Alfonso Martín. 

Encuentro del Grupo de Comunicación CEOE Tenerife con 
Dña. Carmen Alsina Arizaga, Directora de Comunicación, 
Relaciones Institucionales y Sostenibilidad de CEOE.

D. José Carlos Francisco, Presidente de CEOE Tenerife, 
junto a la Presidenta de Charter 100, Sonia García Fariña, y 
la Presidenta de BPW Spain, Silvia Vigatá González. 

El presidente en funciones de la Zona Especial Canaria, Pe-
dro Alfonso Martín, durante la presentación del encuentro.

4

5

1

MARZO
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Reunión desarrollo 
normativo del grupo 
de trabajo de Energía y 
Medio ambiente 

Reunión del grupo de trabajo de Energía y 
medio ambiente en el que se informaba sobre 
el nuevo marco de desarrollo normativo en 
materia de economía circular de la Consejería 
de Transición Ecológica y Cambio Climático. 

Campaña Orgullo de ser 
Empresaria  

Con motivo del día de la mujer, CEOE Tenerife 
lanzó en medios y redes sociales, la campaña 
“Orgullo de ser Empresaria” con la finalidad de 
visibilizar el papel de las empresarias en Teneri-
fe y dar valor a su gran papel dentro de la eco-
nomía de las islas.

Comité de Gestión 
Económica del Gobierno 
de Canarias 

Nuestro Presidente y Secretario General asistie-
ron al Comité de Gestión Económica convocado 
por el Presidente de Canarias, donde se analizó 
la situación de la crisis sanitaria y se plantearon 
medidas para paliar al máximo las consecuen-
cias económicas generadas por el COVID-19.

Los miembros del grupo de trabajo de Energía y Medio 
Ambiente, reunidos en la Sede de CEOE Tenerife.

Empresarias participantes Victoria López, Ana Muñoz, 
Elba Leandro, Ma. Teresa Castro, Vanesa Rubio, María 
Díaz.

D. José Carlos Francisco, Presidente de CEOE Tenerife, 
y Eduardo Bezares, Secretario General, junto a D. Ángel 
Víctor Torres, Presidente de Canarias, durante el Comité de 
Gestión Económica del Gobierno de Canarias.

2

3

1

ABRIL
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Reunión de trabajo 
Coalición Canaria-PNC  

Representantes de CEOE Tenerife y de la Con-
federación de Empresarios de Las Palmas de 
Gran Canaria se reunieron con los representan-
tes de Coalición Canaria-PNC, para trasladarles 
el contenido del Plan para el Futuro Social de 
Canarias, un documento que recogía más de 
130 medidas que tenían por objeto minimizar 
el impacto de la crisis económica y social provo-
cada por el COVID-19 y acelerar la recuperación 
para evitar la pérdida de puestos de trabajo.

Campaña CEOE Tenerife 
#empresasqueayudan  

Desde CEOE Tenerife en medio de la situación 
de pandemia, abanderamos una campaña de 
iniciativas solidarias que partían desde las em-
presas, realizando una labor de intermediación 
entre los beneficiarios y éstas, en relación a la ob-
tención directa o indirecta de productos y servi-
cios sanitarios.

Firma del Plan para la 
Reactivación Social y 
Económica de Canarias 

El día de Canarias, CEOE Tenerife junto con el 
resto de agentes políticos, sociales, económicos 
e instituciones, firmaron el Plan para la Reacti-
vación Social y Económica de Canarias, formu-
lado después de múltiples reuniones, con la in-
tención de dar la respuesta más adecuada a la 
crisis actual provocada por la COVID- 19 .

Los representantes de CEOE Tenerife y de CCE-Gran Cana-
ria, reunidos de forma online, con los representantes de 
Coalición Canaria-PNC.

Esquema de la Campaña #empresasqueayudan.

D. José Carlos Francisco, Presidente de CEOE Tenerife, en 
la firma del Plan de Reactivación Social y Económica de 
Canarias.

MAYO
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Jornada “Virtualización del puesto de trabajo”  

Durante este mes se realizó la jornada “Virtua-
lización del puesto de trabajo”, organizada por 
el centro CIDE CEOE Tenerife e impartida por 
David Rodríguez, CTO de Intelequia y Jaime 
Camarasa, SSP Azure Apps & Infra en Microsoft. 

Durante el evento se habló sobre las bondades 
y ventajas de los escritorios virtuales, en particu-
lar del Windows Virtual Desktop, y como estos, 
favorecen el teletrabajo de una forma segura.

Reuniones 
extraordinarias del 
Comité Ejecutivo  

Durante toda la pandemia se realizaron diver-
sas reuniones extraordinarias del Comité Eje-
cutivo, donde se trataron asuntos de vital im-
portancia ante la situación sanitaria derivada 
del impacto del coronavirus.

Cumbre Empresarial 
“Empresas Españolas 
liderando el futuro” 

Con la intervención de nuestro Presidente D. 
José Carlos Francisco, CEOE Tenerife participó 
en la Cumbre Empresarial: “Empresas Españo-
las liderando el futuro”. En la misma manifes-
tó “estoy muy preocupado por la creación de 
un ecosistema agresivo con el empresariado 
y por la implantación de un programa social 
y económico que suponga un incremento de 
la presión fiscal, sería contraproducente con lo 
que el país necesita”. 

D. David Rodríguez, CTO de Intelequia y D. Jaime Cama-
rasa, SSP Azure Apps & Infra en Microsoft, lideraron el 
webinar sobre “Virtualización del puesto de trabajo”.

D. José Carlos Francisco, Presidente de CEOE Tenerife, 
y Eduardo Bezares, Secretario General, reunidos con el 
Comité Ejecutivo en la sede de CEOE Tenerife.

El Presidente de CEOE Tenerife, D. José Carlos Francisco, 
participando en la Cumbre Empresarial: “Empresas Espa-
ñolas liderando el futuro”.

2

3
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JUNIO
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Comisión Diálogo Social 
y Empleo 

CEOE Tenerife asistió en este mes a la Comisión 
Diálogo Social y Empleo, en la cual se analizó el 
II Acuerdo Social en Defensa del Empleo y las 
medidas sociales de reactivación del mismo.

Webinar Real Decreto 
Ley 24/2020 de Medidas 
Sociales de Reactivación 
del Empleo 

Presentamos a través de videoconferencia, el 
Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio, de 
Medidas Sociales de Reactivación del Empleo 
y Protección del Trabajo Autónomo y de Com-
petitividad del Sector Industrial de la mano de 
Mónica Molina García, Abogada y Profesora de 
Derecho y de la Seguridad Social de la Univer-
sidad de La Laguna (ULL), donde se resolvieron 
dudas y consultas vinculadas a este tema.

Encuentro de trabajo 
CEOE Tenerife – Cabildo 
de Tenerife 

Reunión de nuestro Secretario General con 
José Alberto León y Enrique Arriaga, consejero 
del Cabildo de Tenerife, en el marco de la cola-
boración permanente entre las dos institucio-
nes. En la misma estuvo presente una repre-
sentación del Clúster Canario de Transporte y 
Logística, tratando la necesidad de caracteriza-
ción de la movilidad en polígonos industriales y 
las oportunidades de negocio en el marco del 
Parque Científico y Tecnológico.

JULIO

2

3

1

Reunión Virtual de la Comisión Diálogo Social y Empleo, 
en la que participamos junto a otros agentes implicados.

Dña. Mónica Molina García, Abogada y Profesora de 
Derecho y de la Seguridad Social de la ULL, liderando el 
webinar de Medidas Sociales de Reactivación del Empleo.

Reunión de trabajo entre D. Eduardo Bezares, Secretario 
General de CEOE Tenerife, y D. Enrique Arriaga, Consejero 
del Cabildo de Tenerife.
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Jornada de Trabajo 
Grupo Comunicación 
CEOE Tenerife 

El grupo de comunicación de CEOE Tenerife 
mantuvo una jornada de trabajo dedicada a la co-
municación en tiempos de crisis, que incluyó for-
mación y contó con la intervención de la Directora 
de comunicación de CEOE, Carmen Alsina y Luis 
Durango, experto en Comunicación Corporativa.

Pleno del Consejo 
Económico y Social de 
Canarias  

Asistimos a la toma de posesión del Secretario 
General del Pleno del Consejo Económico y So-
cial de Canarias, D. Enrique Wood Guerra, que 
tuvo lugar en Presidencia del Gobierno de Ca-
narias y en cual se aprobó el “Informe Anual del 
CES 2020, sobre la situación económica, social 
y laboral de Canarias en 2019”.

Presentación de Acciones 
Contrato Programa a la 
Consejería de Economía, 
Conocimiento y Empleo   

CEOE presentó ante su Junta Directiva y el equi-
po de gobierno de la Consejería de Economía, 
Conocimiento y Empleo, las distintas acciones 
enmarcadas en el contrato programa 2019.

Reunión del Consejero 
de Sanidad con Fefarcan  

El Consejero de Sanidad, Fefarcan y CEOE 
Tenerife se reunieron para tratar el tema de 
la propuesta por la que se acordaba destinar 
la parte desocupada del centro de atención 
especializada J.A Rumeu Hardisson a albergar 
el Centro de salud Parque Marítimo.

La Directora de comunicación de CEOE, Dña. Carmen Alsina 
y D. Luis Durango, Experto en Comunicación Corporativa, 
liderando la jornada de trabajo del grupo de comunicación 
de CEOE Tenerife.

Presidencia del Gobierno de Canarias durante el Pleno del 
Consejo Económico y Social de Canarias, con D. Enrique 
Wood Guerra, Secretario General.

Dña. Elena Máñez Rodríguez, Consejera de Economía, Co-
nocimiento y Empleo, junto a D. Alejandro Ramos Guerra, 
Director General de Trabajo, en el Club Óliver.

3

2
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D. Blas Trujillo, Consejero de Sanidad, reunido con D. Ma-
nuel Díaz Feria, Presidente de Fefarcan, y CEOE Tenerife.
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Reunión del Grupo de Transporte, con el Consejero 
Insular del Área de Carreteras, Movilidad e Innovación 
del Cabildo de Tenerife 

D. Enrique Arriaga Álvarez, Consejero Insular 
del Área de Carreteras, Movilidad e Innovación 
del Cabildo de Tenerife se reunió en la sede de 
CEOE Tenerife, con el Grupo de Transporte para 
debatir cuestiones relacionadas con el tráfico y 
exponer las medidas consensuadas. 

Firma del Plan Integral de 
Empleo de Canarias con la 
Ministra Yolanda Díaz    

Nuestro presidente D. José Carlos Francisco, 
participó en el acto de la firma del Plan Inte-
gral de Empleo de Canarias, que contó con la 
presencia de la Ministra de Trabajo y Economía 
Social, Doña. Yolanda Díaz. 

Reunión de la Junta 
Directiva con el 
Consejero de Transición 
Ecológica   

Conscientes de la importancia de la Ley de 
Cambio Climático y Transición Energética, 
CEOE Tenerife, mantuvo una reunión de tra-
bajo con el Excmo. Sr. D. José Antonio Valbue-
na Alonso, en la cual los asistentes, expusieron 
sus consideraciones al texto con el f in de al-
canzar un crecimiento económico compatible 
con el medio en el que nos desenvolvemos.  

El Presidente de la CEOE Tenerife, D. José Carlos Francisco, 
junto a Doña. Yolanda Díaz, Ministra de Trabajo y Eco-
nomía Social, en la firma del Plan Integral de Empleo de 
Canarias.

El Consejero Insular del Área de Carreteras, Movilidad e 
Innovación del Cabildo de Tenerife, D. Enrique Arriaga 
Álvarez, con el Grupo de Transporte.

El Excmo. Sr. D. José Antonio Valbuena Alonso, Consejero 
de Transición Ecológica, reunido con la Junta Directiva de 
CEOE Tenerife.

AGOSTO

6
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Encuentro con la Minis-
tra de Industria, Comer-
cio y Turismo

Nuestro Presidente, D. José Carlos Francisco 
Díaz, asistió a la reunión con los representan-
tes del Gobierno de Canarias, agentes sociales, 
y la Ministra de Industria, Comercio y Turismo, 
Doña. Reyes Maroto. En la misma el Presiden-
te de Canarias, Ángel Víctor Torres, avanzaba 
informaciones sobre actuaciones sanitarias y 
presupuestos generales.

Visita del Secretario 
General a la Sociedad de 
Promoción Económica de 
Gran Canaria 

Con el fin de analizar sinergias y oportunidades 
entre las redes de inversores en Canarias y, co-
nociendo de primera mano las exitosas inicia-
tivas llevadas a cabo por la SPEGC, nuestro se-
cretario general visitaba sus instalaciones para 
impulsar nuevas actividades que ayudaran a 
la diversificación del modelo productivo de las 
islas, entre ellas RECABA, Red Canaria de Busi-
ness Angels.

Foro para la mejora de 
la Gestión Aduanera en 
Canarias 

Jornada en la cual se abordaron los protocolos 
COVID, aplicables por la AEAT en coordinación 
con Vexcan, así como los acuerdos en la impor-
tación y exportación a consecuencia del Brexit. 

1

2
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SEPTIEMBRE

El Secretario General de CEOE Tenerife, D. Eduardo Bezares 
Carretero, en las instalaciones de la SPEGC.

El Grupo de Trabajo de Transporte de CEOE Tenerife, en el 
foro para la mejora de la Gestión Aduanera en Canarias.

El Presidente de CEOE Tenerife, D. José Carlos Francisco 
Díaz, acompañado del Presidente de Canarias, D. Ángel 
Víctor Torres, y de Doña. Reyes Maroto, Ministra de Indus-
tria, Comercio y Turismo, junto con los representantes del 
Gobierno de Canarias y agentes sociales.
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Webinar Prórroga del 
RDL 18/2020 de medidas 
sociales en defensa del 
empleo  

Analizamos el RDL 30/2020, de la mano del 
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos 
Guerra, y del Viceconsejero de Empleo, Gustavo 
Santana Martel.

Repercusiones 
del RDL 30/2020 en 
las prestaciones 
económicas de los Ertes 

Jornada informativa sobre los ERTES según 
RDL 30/2020, con María Isabel García Cabrera, 
Directora Provincial del SEPE en Santa Cruz de 
Tenerife. CEOE Tenerife Servicio Público de Em-
pleo Estatal SEPE. 

Junta de la Directiva 
de CEOE Tenerife con 
el Consejero Insular 
del Área de Carreteras, 
Movilidad e Innovación 
del Cabildo de Tenerife 

La Junta Directiva de CEOE  Tenerife, se reunió 
con D. Enrique Arriaga, Consejero Insular del 
Área de Carreteras, Movilidad e Innovación del 
Cabildo de Tenerife y José Alberto León, Direc-
tor Insular de Movilidad, en una jornada donde 
se presentó el proyecto del tren del sur. 

OCTUBRE

1

2
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El Presidente, D. José Carlos Francisco y el Secretario 
General, Eduardo Bezares, de CEOE Tenerife, en el webinar 
prórroga del RDL 18/2020 de medidas sociales en defensa 
del empleo, liderado por D. Alejandro Ramos Guerra, Di-
rector General de Trabajo y por D. Gustavo Santana Martel, 
Viceconsejero de Empleo.

Dña. María Isabel García Cabrera, Directora Provincial del 
SEPE en Santa Cruz de Tenerife, liderando la conferencia 
sobre los ERTES, acompañada de D. Eduardo Bezares, 
Secretario General de CEOE Tenerife.

El Secretario General de CEOE Tenerife, D. Eduardo Beza-
res, el Consejero Insular del Área de Carreteras, Movilidad 
e Innovación del Cabildo de Tenerife, D. Enrique Arriaga 
y el Director Insular de Movilidad D. José Alberto León, 
durante la jornada del proyecto del tren del sur.
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Visita del ministro de 
Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones    

Nuestro Presidente, José Carlos Francisco, se 
reunió con el ministro de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, José Luis Escrivá, conjun-
tamente con el Presidente del Gobierno de 
Canarias, Ángel Víctor Torres, el delegado del 
Gobierno en Canarias, Anselmo Pestana; el vi-
cepresidente regional, Román Rodríguez; la 
consejera de Economía, Elena Máñez; la conse-
jera de Turismo, Yaiza Castilla, y representantes 
de la CCE, y CCOO, así como de varias asocia-
ciones de hostelería y turismo. Dicho encuentro 
tuvo lugar en la sede de Presidencia del Gobier-
no en Santa Cruz de Tenerife, donde se trataron 
temas de máxima actualidad, como la realidad 
migratoria que viven las islas.

Celebración del Comité 
ejecutivo en el Sur de 
la isla de Tenerife con 
representantes del 
Cabildo y Autoridad 
Portuaria     

El Presidente del Cabildo de Tenerife, D. Pedro 
Martín Domínguez, y parte de su equipo repre-
sentado por el Vicepresidente Primero, D. Enri-
que Arriaga Álvarez, la Vicepresidenta Segunda, 
Dña. Berta Pérez Hernández, y varios directores 
insulares, así como los Consejeros Delegados del ITER, Dña. Mª Elena Rodríguez Henríquez y D. Eduardo 
Ballesteros Ruíz Benítez de Lugo, se unen a nuestro Comité Ejecutivo para explicar la situación actual 
en la isla, frente a la crisis de la COVID-19. En el mismo también intervino el Presidente y el Director 
General de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, D. Carlos E. González Pérez y D. Aitor Acha 
Bedialauneta, quienes comentaron todo lo relativo al futuro del Puerto de Granadilla.

Reunión con el 
Viceconsejero de 
Presidencia del Gobierno 
de Canarias  

D. Antonio Olivera, Viceconsejero de Presiden-
cia del Gobierno de Canarias, intervino en la 
Junta Directiva Ordinaria de CEOE Tenerife, 
para explicar la ruta seguida por el RDL 15/2020 
y el Plan de Reactivación. Dos cuestiones rele-
vantes para el tejido empresarial canario.

4
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La Sede de Presidencia del Gobierno, durante la reunión, 
con la presencia del Presidente de la CEOE Tenerife, D. 
José Carlos Francisco, el Ministro de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, D. José Luis Escrivá, conjuntamente 
con el Presidente del Gobierno de Canarias, D. Ángel Víctor 
Torres, el delegado del Gobierno en Canarias, Anselmo 
Pestana; el Vicepresidente Regional, D. Román Rodríguez; 
la consejera de Economía, Dña. Elena Máñez, y la conseje-
ra de Turismo, Dña. Yaiza Castilla.

El Presidente del Cabildo de Tenerife, D. Pedro Martín Do-
mínguez y el Presidente de CEOE Tenerife, D. José Carlos 
Francisco, durante la reunión.

D. Antonio Olivera, Viceconsejero de Presidencia del 
Gobierno de Canarias, reunido con el Presidente, D. José 
Carlos Francisco y el Secretario General, D. Eduardo Beza-
res, de CEOE Tenerife.
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Reunión de trabajo con 
el Consejero de Obras 
Públicas   

El Consejero de Obras Públicas, Transportes y 
Vivienda del Gobierno de Canarias, recibía en 
el mes de Octubre, a una delegación de CEOE 
Tenerife, encabezada por José Carlos Francisco. 
Se plantearon diversas cuestiones debatidas 
con anterioridad en el seno del Grupo de Tra-
bajo de Infraestructuras, en relación al déficit 
de las mismas en la Isla de Tenerife.

Firma acuerdo Jóvenes 
Empresarios de Tenerife 
y la Asociación Jóvenes 
Empresarios de Tenerife    

Jóvenes Empresarios de Tenerife (JET) y la Aso-
ciación de Jóvenes Empresarios de Tenerife (AJE 
Tenerife) han sellado su unión, manteniendo el 
nombre de esta última. La firma ha tenido lu-
gar en CEOE Tenerife y contó con la presencia 
de nuestro Presidente, José Carlos Francisco, 
nuestro Secretario General, Eduardo Bezares y 
Fermín Albadalejo Presidente de CEAJE.

Acto despedida 
presidente Asociación 
Jóvenes Empresarios y 
entrega reconocimiento 
a CEOE Tenerife    

La sede de CEOE Tenerife fue el escenario del 
Acto de despedida de Abraham Guzmán como 
presidente de Aje Tenerife. En el mismo se en-
tregó a nuestro presidente un reconocimiento 
para todo el equipo de CEOE Tenerife, por la la-
bor realizada durante la pandemia y por el com-
promiso notorio con el emprendedor canario. 

NOVIEMBRE
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D. Sebastián Franquis, Consejero de Obras Públicas, Trans-
portes y Vivienda del Gobierno de Canarias, el Presidente, 
D. José Carlos Francisco y el Secretario General, D. Eduardo 
Bezares, de CEOE Tenerife durante la reunión.

El Presidente, D. José Carlos Francisco y el Secretario 
General Eduardo Bezares, de CEOE Tenerife, en la unión de 
JET y AJE Tenerife.

D. Abraham Guzmán, Presidente de Aje Tenerife, y D. José 
Carlos Francisco, Presidente de CEOE Tenerife, durante el 
acto de despedida.
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Reunión Secretarios Generales 

Los Secretarios Generales de CEOE Tenerife, sostuvieron una reunión de trabajo donde trataron entre 
otros temas, las enmiendas al proyecto Ley de presupuestos generales de la comunidad autónoma 
para el 2021. 

Webinar “Regularización 
de Instalaciones 
Eléctricas”    

La Decana y Gerente del Colegio de Ingenieros 
Industriales de Santa Cruz de Tenerife, Raquel 
Moreno, junto a Alejandro González, presenta-
ron vía telemática el Webinar sobre “Regula-
rización de Instalaciones Eléctricas”, donde se 
expusieron las oportunidades sectoriales que 
brinda esta normativa.  

Reunión Grupos Parlamentarios  

CEOE Tenerife y Confederación Canaria de Em-
presarios se reunieron, con los diferentes gru-
pos parlamentarios para tratar distintos temas 
de preocupación del sector empresarial. 

Reunión Junta Directiva con Román Rodríguez, 
Vicepresidente del Gobierno de Canarias y Consejero de 
Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos   

La Junta Directiva de CEOE Tenerife, encabezada por su Presidente, José Carlos Francisco Díaz, man-
tuvo una reunión con Román Rodríguez, vicepresidente del Gobierno de Canarias y Consejero de Ha-
cienda, Presupuestos y Asuntos Europeos y Martin Marrero, Director General del Gabinete de la Vice-
presidencia. En dicho encuentro, el Vicepresidente, expuso a los empresarios los Presupuestos de la 
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El Presidente de CEOE Tenerife, D. José Carlos Francisco, 
reunido con los diferentes grupos parlamentarios.

Dña. Raquel Moreno de la Rosa, Decana del COIITF, y D. 
Alejandro González Calvo, Gerente del COIITF, liderando el 
webinar “Regularización de Instalaciones Eléctricas”.
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Comunidad Autónoma de Canarias 2021, que 
se presentaban al Parlamento de Canarias y 
se analizaron distintos temas de interés para el 
tejido empresarial canario; tales como medidas 
para favorecer la liquidez empresarial y pro-
puestas de adaptación del REF. 

Reunión de la Junta 
Directiva con el 
Presidente de Gobierno 
de Canarias  

El Presidente del Gobierno de Canarias, Án-
gel Víctor Torres, mantuvo un encuentro con 
nuestra Junta Directiva, en la que se abordaron 
asuntos de máxima importancia como las me-
didas ante la Covid19, la modificación solicitada 
de los aspectos del REF y el fenómeno migra-
torio, entre otros. En la misma, el presidente de 
Gobierno informó y respondió a las preguntas 
de nuestra junta.

WEBINAR “LEY DE LA 
SEGUNDA OPORTUNIDAD”

      

La CEOE Tenerife organizó el Webinar “LEY DE 
LA SEGUNDA OPORTUNIDAD: COMENTARIOS 
Y ANALISIS DE LA LEY PARA EMPRESARIOS” 
una charla donde tratamos, todos los detalles 
de esta Ley que permite la búsqueda de solu-
ciones ante las crisis empresariales.  La misma 
estuvo a cargo de la abogada Jésica Zerpa Tovar 
de Tu Opción Legal Abogados y Alberto Ortega, 
Socio y Director de Operaciones del menciona-
do despacho, quienes comentaron y analizaron 
esta ley con nuestros asociados. 

1
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DICIEMBRE

El Presidente de CEOE Tenerife, José Carlos Francisco Díaz, 
acompañado de Román Rodríguez, vicepresidente del Go-
bierno de Canarias y Consejero de Hacienda, Presupuestos 
y Asuntos Europeos.

El Presidente de CEOE Tenerife, D. José Carlos Francisco, y 
Secretario General, D. Eduardo Bezares, durante la reunión 
con el Presidente del Gobierno de Canarias, D. Ángel 
Víctor Torres.

El Webinar “Ley de la Segunda Oportunidad”, liderado 
por Dña. Jésica Zerpa Tovar, Abogada de Tu Opción Legal 
Abogados.



28

M E M O R I A  C E O E - T E N E R I F E
2020

Reunión CEOE Tenerife 
con la Vicepresidenta de 
la Zona Franca    

En la sede de la CEOE Tenerife, tuvo lugar el 
encuentro de nuestro Presidente José Carlos 
Francisco y Secretario General Eduardo Beza-
res, con Margarita Pena Machín, Vicepresidenta 
de la  Zona Franca Tenerife. Durante la reunión 
se abordaron varios temas y proyectos de cola-
boración conjunta entre ambas entidades.

Reunión de la Junta 
Directiva con la 
Consejera de Economía, 
Conocimiento y Empleo y 
el Director de la Agencia 
Canaria de Investigación, 
Innovación y Sociedad 
de la Información     

La Junta Directiva de CEOE Tenerife con la par-
ticipación de nuestro Presidente José Carlos 
Francisco y Secretario General, Eduardo Beza-
res, se reunieron en nuestra sede con la consejera del Gobierno de Canarias, Elena Máñez y el director 
de la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la Información, Carlos Navarro, para 
tratar temas relacionados con la innovación y la Transformación Digital, para crear sinergias de cara a la 
planificación de los Fondos de recuperación.

3
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El Presidente de CEOE Tenerife, D. José Carlos Francisco y 
el Secretario General, D. Eduardo Bezares, acompañados 
de Dña. Margarita Pena Machín, Vicepresidenta de la Zona 
Franca Tenerife.

El Presidente de CEOE Tenerife, D. José Carlos Francisco, 
reunidos con Dña. Elena Máñez, Consejera de Economía 
del Gobierno de Canarias y D. Carlos Navarro, Director de 
la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad 
de la Información.
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CÁTEDRA CEOE TENERIFE Y ULL - Desarrollo 
Empresarial y Relaciones Laborales

Impacto y oportunidades para la economía canaria de la crisis 
del COVID-19

Este primer webinar tuvo como protagonistas 
a José Carlos Francisco, presidente de CEOE 
Tenerife y a José Ángel Rodríguez, Catedrático 
de Economía Aplicada de la ULL.

Los conocimientos y experiencia de los dos po-
nentes en economía de Canarias,  facilitaron a 
los asistentes reflexionar sobre la situación de 
la economía y las empresas con la crisis sanita-
ria y económica actual. Se destacó que nos en-
frentamos a múltiples contingencias que son 
de variada naturaleza: económica, electorales-
estabilidad política, futuro de la UE y que debe-
mos plantearnos, que el mercado laboral cana-
rio es débil: hay pocas personas trabajando, y 
los que trabajan no generan el suficiente valor 
añadido. Las preguntas de los asistentes facilitaron un debate y reflexión conjunta sobre debilidades, 
fortalezas y oportunidades del tejido productivo y la gobernanza para la recuperación.

Inteligencia Económica ante la crisis del COVID-19

Este segundo webinar organizado por la cáte-
dra tuvo como protagonista a Héctor Izquier-
do Triana, profesor de IEBS y subdirector de la 
Escuela de Inteligencia Económica de la Uni-
versidad Autónoma de Madrid.

Con el objetivo en el contexto actual de crisis de 
acercar los sistemas de inteligencia económica 
como herramientas de ayuda a las organizacio-
nes; el ponente expuso que: “la Inteligencia Eco-
nómica es una ingeniería de la información, que 
sitúa su foco fundamentalmente sobre la infor-
mación y su transformación en conocimiento”. 

25 de junio de 2020

2 de julio de 2020

El webinar “Impacto y oportunidades para la economía 
canaria de la crisis del COVID-19”, liderado por D. José Car-
los Francisco, Presidente de CEOE Tenerife y D. José Ángel 
Rodríguez, Catedrático de Economía Aplicada de la ULL.

D. Héctor Izquierdo Triana, profesor de IEBS y subdirector 
de la Escuela de Inteligencia Económica de la Universidad 
Autónoma de Madrid, protagonizó el webinar “Inteligencia 
Económica ante la crisis del COVID-19”.

ACTIVIDADES
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Para ello, incorpora y aplica los conceptos, procesos, técnicas, herramientas, estrategias y tácticas utili-
zados por los servicios de inteligencia de los estados, al mundo de la economía y los negocios, ya sea en 
el plano nacional como internacional. Además, se ofreció una panorámica de indicadores y tendencias 
de la situación actual económica y algunas prospectivas sobre cómo pueden cambiar en el horizonte 
de los próximos semestres. 

Webinar: ¿Pesimismo?, No, gracias. Diagnóstico y perspectivas de 
la economía canaria

    

El nuevo webinar tuvo como protagonista a 
José Miguel González Hernández, Director de 
Consultoría de Corporación 5.

El seminario organizado con el propósito de 
reflexionar acerca los datos de coyuntura eco-
nómica de Canarias en los últimos meses y 
analizar las perspectivas de futuro. El informe 
destaca que el impacto del Covid-19 ha gene-
rado una crisis económica sin precedentes, por 
la tipología y la elevada incertidumbre que ge-
nera sobre todos los sectores de la sociedad. La 
dependencia de Canarias del sector turístico 
está produciendo efectos alarmantes en toda 
la economía y empleo. El ponente después de 
la presentación de los últimos datos de coyun-
tura expresó entre otros que, “la realidad no puede ocultarse, debemos adelantarnos y realizar diag-
nósticos y perspectivas, por muy duras que sea, estar preparados atenúa los efectos negativos”.

Webinar: Situación y retos de las universidades españolas ante 
la transformación digital”.

Webinar que tuvo como protagonista a Tona 
Rubio de la Alas Pumariño, responsable de 
proyectos de la red de Fundaciones Universi-
dad Empresa (REDFUE).

En este seminario se presentaron las conclu-
siones del informe “Situación y retos de las uni-
versidades españolas ante la transformación 
digital”, elaborado por la Conferencia de Con-
sejos Sociales de las Universidades Españolas 
(CCS) y la Red de Fundaciones Universidad-
Empresa (REDFUE).

Durante el encuentro tuvimos la oportunidad 
de conocer el estado actual de la Universidad 

El Webinar ¿Pesimismo?, No, gracias. Diagnóstico y 
perspectivas de la economía canaria, dirigido por D. José 
Miguel González Hernández, Director de Consultoría de 
Corporación 5.

7 de octubre de 2020

Dña. Tona Rubio de la Alas Pumariño, Responsable de 
Proyectos de la Red de Fundaciones Universidad Empre-
sa (REDFUE), protagonizó la presentación del informe 
“Situación y retos de las universidades españolas ante la 
transformación digital”.

10 de diciembre de 2020



32

M E M O R I A  C E O E - T E N E R I F E
2020

Española en materia de Transformación Digital y los desafíos que tiene en la actualidad planteada en 
esta materia; los esfuerzos que se están haciendo desde las universidades públicas españolas y los pa-
sos que se pretenden dar para mejorar y avanzar. A partir de la presentación de la ponente, se generó 
un debate entre los participantes muy enriquecedor sobre los retos que hay que abordar con urgencia.

Webinar: Encuentro con Joseba del Carmen

Webinar que tuvo como protagonista a Joseba 
del Carmen, coach deportivo y de empresas. 
Autor del libro La Lógica del Juego, asesora a 
empresas y deportistas como Jon Rahm, Ma-
verick Viñales o Abelardo.
 
Dirigió esta charla a profesionales que bus-
can aumentar tanto el potencial de su equipo, 
como el de ellos mismos, así como aquellos 
que buscan mejorar su liderazgo para afrontar 
los nuevos retos de las empresas en estos mo-
mentos de incertidumbre.

Realizó una ponencia basada en la Lógica del 
Juego, dirigida a profesionales que buscan au-
mentar tanto el potencial de su equipo de tra-
bajo, como el de ellos mismos, con el fin de mejorar el liderazgo para afrontar retos en momentos de 
incertidumbre. En el seminario facilitó algunos conceptos para formar líderes conscientes, flexibles y 
ágiles, gestionando mejor el cambio dentro de la organización y para la obtención de resultados no 
alcanzados con otros métodos.

Acto de entrega de los premios a los trabajos de fin de grado 
y trabajos de fin de máster en desarrollo empresarial y 
relaciones laborales 

    

CEOE Tenerife a través de la Cátedra de Empresa y Relaciones Laborales, junto con otras acciones, 
pretende apoyar a jóvenes estudiantes universitarios/as con potencial en el mundo de la empresa, y 
de esta manera incrementar el tejido empresarial en el actual escenario económico que se está perfi-
lando de cara al futuro de Canarias.

Con este motivo, se convocaron los Premios TFG/TFM en Desarrollo Empresarial y Relaciones Labo-
rales, para reconocer, apoyar y premiar el esfuerzo y talento del estudiantado de la Universidad de La 
Laguna. Con ellos, esta entidad continúa reforzando su objetivo de promover el crecimiento econó-
mico de las Islas.

Así, el Vicerrectorado de Cultura, Participación Social y Campus Ofra y La Palma de la Universidad de 
La Laguna, entidad de la que depende la Cátedra, convocó los Premios TFG y TFM en Desarrollo Em-
presarial y Relaciones Laborales de la Cátedra Institucional de Empresa y Relaciones Laborales CEOE 
Tenerife y Universidad de La Laguna.

18 de diciembre de 2020

17 de diciembre de 2020

D. Joseba del Carmen, coach deportivo y de empresas, 
lideró su webinar.
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Las bases de la convocatoria se redactaron 
desde la Dirección de la Cátedra y la CEOE, 
dándole forma para su trámite y publicación 
el servicio correspondiente del Vicerrectorado. 
Con fecha del 2 de junio de 2020, fue publicada 
en el BOC la resolución de la Vicerrectora con 
las bases para los premios del curso 2019/2020. 
En dicha convocatoria se recogió que se otor-
garían cuatro premios a los mejores Trabajos 
de Fin de Grado o Fin de Máster seleccionados 
y se concederían dos premios a los mejores 
trabajos en la categoría de desarrollo empre-
sarial y dos a los mejores trabajos en la cate-
goría de relaciones laborales. Posteriormente 
el Vicerrector a propuesta de la Dirección, si-
guiendo las bases de la convocatoria, nombró 
la comisión técnica de evaluación de los premios, formada por D. Eduardo Bezares Carretero, Francis-
co Javier Torres del Castillo y Julio Brito Santana.

Una vez cerrado el plazo en septiembre para la presentación de candidaturas, la comisión se reunió 
durante el mes de octubre para examinar cada uno de los trabajos presentados. Teniendo en cuenta 
los criterios recogidos en las bases de la convocatoria, en la sesión del día 20 de octubre se decide 
otorgar los premios. 

Al acto de entrega de los premios, que se celebró en la sede de la CEOE, asistieron Juan Albino Mén-
dez, Vicerrector de Cultura y Participación Social de la Universidad de La Laguna, José Carlos Francis-
co, Presidente de la CEOE Tenerife y Antonio Doreste, Presidente del Tribunal Superior de Justicia de 
Canarias. Además, por videoconferencia, los miembros de la comisión de evaluación de los premios y 
los premiados. El acto fue retransmitido por streaming.

Durante el acto, Antonio Doreste, profesor de Derecho Civil de la Universidad de La Laguna, Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria y profesor tutor en la Universidad Nacional de Educación a Dis-
tancia (UNED), en las áreas de Derecho Administrativo y Derecho del Trabajo, impartió la conferencia 
«Aspectos del Código Penal de interés para los empresarios».

Los premios publicados mediante resolución del Vicerrectorado, quedaron de la siguiente manera:

Premios a los mejores Trabajos del curso 2019/2020 en la categoría Relaciones Laborales.

Primer Premio: “Los derechos fundamentales laborales y su tutela judicial” cuya autora es Miriam 
Marín Bello.

Segundo Premio: “La Seguridad y la Salud en el trabajo y su reconocimiento como derecho funda-
mental por la OIT” cuyo autor es Eduardo Alayón García.

Premios a los mejores Trabajos del curso 2019/2020 en la categoría Desarrollo Empresarial.

Primer Premio: “El efecto de la crisis del Covid-19 sobre la intención emprendedora” cuyo autor es 
Raphael Puschner Werner.

Segundo Premio: Desierto.

Premios TFG y TFM para estudiantes de la ULL, otorgados 
por la Cátedra CEOE Tenerife.
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Además de las actividades anteriormente descritas, desde la Cátedra se ha realizado lo siguiente:

◊	 Desarrollo de la web y actividades de comunicación.

◊	 Reuniones periódicas del Consejo de Dirección, al menos una cada trimestre.

◊	 Elaboración del programa de formación, Herramientas Digitales para el Desarrollo Empresarial, 
orientado a la Industria 4.0, con profesorado de la ULL. Este programa se ha presentado a la ge-
rencia de la Asociación de empresas del Polígono Industrial de Granadilla, para estudiar la posibi-
lidad de colaborar e impartir con las empresas de esta.

◊	 Diseño del estudio, Modelos de cooperación para la Educación Superior: Programa de mejora de 
las relaciones Universidad- Empresa para la formación. Para su impulso y desarrollo, a lo largo del 
tercer trimestre se mantienen reuniones con personas de diversas entidades para colaborar en su 
puesta en marcha.

◊	 Elaboración del proyecto Oficina Acelera Pyme de CEOE Tenerife y su presentación a la convo-
catoria de ayudas 2020 para la creación de la red de oficinas ACELERA PYME convocada por la 
entidad pública RED.es. Este proyecto y oficina se pondría en marcha en colaboración con la Uni-
versidad de La Laguna y el Clúster Canario de Transporte y Logística.

OTRAS ACTIVIDADES
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DEPARTAMENTO ECONÓMICO

Principales variables macroeconómicas canarias
 

Variables Periodo Último dato
Acumulado 

anual
Inter-
anual 

Crecimiento 
y renta

PIB (millones de euros) 3T 2020 9.116 27.630 -22,91% X

PIB per cápita (euros) 2019 304 21.244 1,5% √

Cifra de población Enero 20 30.091 2.236.992 1,4% √

Demanda

Energía eléctrica dispo-
nible (MWh)

Dic-20 667.940 7.961.774 -10,35% X

Matriculación de auto-
móviles

Dic-20 6.323 48.072 -42,34% X

Transacciones inmobilia-
rias de viviendas

3T 20 4.889 12.084 -30,57% X

Venta al mayor de ce-
mento (toneladas)

Dic-20 43.494 553.927 -1,47% X

Comercio minorista (ín-
dice deflactado)

Dic-20 122,4 93,19 -14,91% X

Recaudación líquida por 
IGIC (miles de euros)

Nov-20 69.680 1.154.800 -21,60% X

Actividad

Empresas inscritas en la 
Seguridad Social

Dic-20 -209 58.105 -6,20% X

Índice de Producción 
industrial

Nov-20 90,79 86,30 -10,60% X

Inversión Directa Extran-
jera (millones de euros)

3T 20 3,11 55,30 33,18% √

Licitación oficial de obra 
pública (miles de euros)

Nov-20 5.865 152.352 -69,11% X

Visados de dirección de 
obra nueva (m2)

Nov-20 39.366 716.044 -17,03% X

Viviendas terminadas Sep-20 174 973 -53,3% X

Indicador de Actividad 
del Sector Servicios

Nov-20 83,49 82,51 -30,18% X

Nivel de 
precios

Inflación (%) Dic-20 0,10% -0,10 % 0,10 % -

Valor medio de la vivien-
da libre (euros/m2)

3T 20 10,40 1.494,5 1,46% X
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Mercado de 
trabajo

Ocupados EPA 4T 20 -2.150 827.450 -12,00 % X

Parados EPA 4T 20 5.340 279.020 28,33 % X

Tasa de paro EPA (%) 4T 20 0,18 p.p. 25,22% 6,44p.p. X

Afiliados a la Seguridad 
Social (media mensual)

Dic-20 918 781.685 -5,53 % X

Desempleados SEPE Dic-20 1.118 269.437 29,38 % X

Costes laborales por hora 
efectiva (euros/hora)

3T 20 -1,11 18,41 5,68 % X

Sector 
turístico

Ocupación hotelera por 
plaza (%)

Dic-20 31,61% 31,20% -43,26 p.p X

Estancia media en hote-
les (días)

Dic-20 6,29 días 5,11 días -1,89 días X

Turistas extranjeros Nov-20 161.298 3.610.516 -69,78 % X

Turistas nacionales Nov-20 38.378 770.714 -58,13 % X

Gasto turistas extranje-
ros (millones de euros)

Nov-20 158 4.552 -70,37 % X

Sector 
exterior

Exportaciones (miles de 
euros)

Nov-20 192.356 2.341.358 -26,07 % X

Exportaciones de produc-
tos agrícolas (miles de €)

Nov-20 24.843 224.514 -1,94 % X

Importaciones (miles de 
euros)

Nov-20 1.071.715 11.478.587 -25,36 % X

Importaciones de produc-
tos agrícolas (miles de €)

Nov-20 34.906 382.956 -5,19 % X

Déficit comercial (miles 
de euros)

Nov-20 -879.359 -9.137.230 -25,17 % X

Tasa de cobertura (%) Nov-20 17,95% 20,39% -0,29 p.p. X

Sistema 
financiero

Depósitos (millones de 
euros)

3T 20 340 35.247 8,63 % √

Créditos vivos (millones 
de euros)

3T 20 417 36.260 5,39 % √

EURIBOR a 1 año (%) Dic-20 -0,016 p.p. -0,497% -0,236 p.p. -

Sistema 
sanitario

N˚ de personas vacu-
nadas COVID -19 (pauta 
completa)(MIN.SAN.)

27 ene 21 1.285 6.434 - +

N˚ de casos por COVID 
-19 (ISCIII)

24 ene 21 105 33.649 - -

N˚ de personas falleci-
das durante el brote de 
COVID-19 (INE)

S2 21 338 683 6 -
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El impacto negativo en la economía como consecuencia de la crisis sanitaria de la COVID-19 ha sido 
permanente a lo largo de todo 2020. Este último trimestre del año continúa presentando una ele-
vada incertidumbre, dados los últimos rebrotes de la pandemia, y la implantación, nuevamente, de 
restricciones a la movilidad, no sólo a escala regional, sino también nacional e internacional. Ante este 
escenario, de forma reiterada durante el cuarto trimestre se ha producido la ralentización de aquellas 
actividades económicas de mayor peso relativo (Hostelería, comercio, resto de servicios, etc.), con los 
consecuentes efectos de arrastre a todos los sectores de la economía.

La actual paralización de la actividad económica, ante el incremento de contagios y la posibilidad de 
sucesivas olas de coronavirus, presenta además los efectos negativos de la pandemia tras su dilatación 
en el tiempo. A escala regional, las consecuencias negativas en la economía están siendo de mayor 
magnitud, debido a la concentración de la actividad económica en el sector del turismo, la hostelería y 
el comercio. A esta situación se le añade las circunstancias vinculadas a la escasa y lenta reactivación de 
dichos sectores, y su posterior regreso a limitaciones en su actividad tras los brotes de COVID-19.

La irrupción de la COVID-19 ha añadido un alto componente de incertidumbre a los modelos de pros-
pección económica, agravado por la aparición de nuevas cepas variantes del SARS-CoV-2 (destacando 
la variación B.1.1.7, descubierta en Reino Unido) más contagiosas, que añaden un nuevo factor de explo-
sividad al nivel de transmisión y, en consecuencia, a la toma de medidas mucho más restrictivas en un 
corto período de tiempo.

Según las perspectivas económicas de la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico 
(OCDE), España espera sufrir una contracción en su PIB real de un 11,6% para el año 2020, frente al cre-
cimiento del 2% registrado en el año 2019. De acuerdo con esto, España se presenta como el segundo 
país del G20 con mayor decrecimiento de su economía  real durante el 2020, y el primero de los países 
de la OCDE y de la zona euro. En este sentido, para el conjunto de países de la zona euro se estima un 
descenso de su nivel de PIB en un 7,5% para el año 2020, mientras en 2019 experimentó un crecimiento 
de 1,3%. Por el contrario, China se presenta como el único país con un crecimiento de su economía du-
rante el año 2020, el cual asciende a 1,8%.

Ante este escenario, según las estimaciones de la OCDE, España registrará un crecimiento de un 5% 
para el año 2021, y de un 4% para el año 2022. Por su parte, el incremento estimado del PIB real para la 
zona euro es de un 3,6%, y un 3,3% en 2021 y 2022, respectivamente. Bajo este contexto, China se man-
tiene como la única economía que se estima que experimente un aumento de su PIB real en 2020 -tasa 
de crecimiento 1,8%-, y con una proyección de aumento de un 8% para 2021, y de un 4,9% para 2022.

En cuanto al Producto Interior Bruto (PIB) de España, en el cuarto trimestre del año 2020, ha expe-
rimentado un crecimiento intertrimestral del 0,4% en términos de volumen (datos ajustados), 16 p.p. 
por debajo de la del tercer trimestre de 2020 (-16,4%). En término de crecimiento del PIB interanual, se 
redujo hasta el -9,1%.
 
En el caso de la economía regional, el PIB de Canarias en el tercer trimestre de 2020, año registra un 
incremento intertrimestral del 22,4% en términos reales (52 p.p. más respecto al -29,65 registrado en el 
segundo trimestre), siendo la variación interanual del -19,79%.

Entre los indicadores de demanda de la economía canaria, de forma general se han registrado tasas de 
crecimiento negativa. En este sentido, la recaudación líquida acumulada por IGIC ha disminuido hasta 
noviembre de 2020, en comparación con el mismo período de 2019, en un 21,6%.

El Índice del Comercio Minorista se ha incrementado en diciembre respecto al mes anterior hasta los 
122 puntos. No obstante, en términos del promedio acumulado anual muestra un crecimiento negativo 
en torno al 15%.

Estas tasas de crecimiento negativas son bastantes inferiores a las registradas por la matriculación de 
automóviles. En términos porcentuales, se ha registrado un descenso acumulado superior a un 42% 
hasta diciembre de 2020 respecto con el mismo período del año anterior.
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Por su parte, el nivel de energía eléctrica disponible muestra una caída acumulada de un 10,3% hasta 
diciembre de 2020.

En relación con el sector de la construcción, continúa registrando un comportamiento negativo en 
todos sus indicadores. Con respecto a la venta al por mayor de cemento, aunque ha descendido en me-
nor magnitud que los anteriores meses, se ha registrado una tasa de crecimiento interanual negativa 
hasta diciembre de, aproximadamente, 1,5%, respecto al mismo período de 2019.

Por otra parte, la licitación de obra pública se ha reducido hasta  octubre de 2020, aproximadamente, 
un 70%, respecto al mismo período del año anterior. Sin embargo, los visados de dirección de obra, pese 
a continuar con una tendencia decreciente, registra una menor tasa de crecimiento interanual acumu-
lada negativa, la cual es del 17% hasta noviembre de 2020.

El Indicador de Actividad del Sector Servicios (IASS) muestra una caída interanual acumulada hasta 
noviembre de este año de casi un  30,2% respecto con los mismos meses de 2019.

El número de empresas inscritas en la seguridad social ha descendido en 2020 un 6,2% respecto al mis-
mo período del año anterior. Esto supone una caída acumulada hasta diciembre, de 3.842 empresas. 
Si bien, se destaca el incremento continuado de la creación del número de empresas creadas entre los 
meses de abril y noviembre, cuantificado en más de 2.500 empresas.

Por su parte, el Índice de Producción Industrial, durante los primeros once meses de 2020 ha experi-
mentado un descenso de más de un 10% respecto al mismo período del año 2019.

Por último, dentro del grupo de indicadores de actividad que han experimentado una reducción en sus 
cifras, se encuentra el número de viviendas terminadas hasta septiembre de 2020 ha descendido más 
de un 53% respecto al mismo período del año 2019.

La inflación a escala regional registra un crecimiento generalizado y sostenido de los precios, aunque 
de poca intensidad, cerrando el año con una variación interanual del -0,1%, frente al -0,5% del conjunto 
nacional. Si bien, el Índice de Precios al Consumo (IPC, base 2016) ha registrado tasas de crecimiento 
intermensuales positivas durante todo el 2020 (entre el 1,1 % - 0,3%), a excepción de noviembre y diciem-
bre de 2020.

Atendiendo a los grupos ECOICOP, las bebidas alcohólicas y tabaco han experimentado un crecimiento 
interanual en diciembre del 2,2%, registrando el mayor índice por grupos (118,5). A continuación, se sitúa 
el índice de vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles (103,4), tras aumentar un 2% en di-
ciembre de 2020 respecto al mismo período del año anterior. Por su parte, otros bienes y servicios (104,1) 
y los alimentos y bebidas no alcohólicas (106,7), han registrado una tasa de crecimiento interanual en 
diciembre de 1,7% y 1,6%, respectivamente. Por el contrario, las comunicaciones (- 4,1%), transporte (- 
3,5%) y ocio y cultura (-1,9%) son los grupos que registran un decrecimiento más intenso en diciembre 
de 2020.
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JulioJunioMayoAbrilMarzoFebreroEnero Agosto Septiembre

SEGUIDORES

Octubre DiciembreNoviembre
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN

Alcance total 

máximo diario
Alcance total

Personas alcanzadas 

(media mes)
Clics en public.

Nº me gustas, 
comentarios y 
compartidos

Enero 2.310* 1716 10.735* 6.133 361* 198 658 354

Febrero 867* 3.319 9.165*  12.083 332* 417 917 463

Marzo 19.737* 13.597  71.321* 56.117 2.462* 1.924 3.723 3.003

Abril 7.078* 10.207 50.118* 89.961 1.707* 3.015 4.554 3.287

Mayo 5.323* 5.173 33.648* 69.569 1.110* 2.244 3.132 2.296

Junio 6.486* 3.329 33.256* 37.558 1.109* 1.252      2.868 1.767

Julio 1.837* 2.322 20.360* 23.460 674* 757      1.516 874

Agosto 3.726* 912 36.426* 11.769 1.184* 404 2.583 1727

Septiembre 3.690* 25.763 37.333* 339.455 1.244* 11.315 3.543 2.954

Octubre 1969 17099 461 1049 827

Noviembre 1.107 11.218 404 634 950

Diciembre 2.637* 25.822 12063* 153724 388* 4890 1.158 864

* Contenido patrocinado

En el año 2020, las estadísticas van en aumento, a medida que vamos actualizando nuestro contenido 
en la red. En cuanto a los seguidores, han aumentado en un 9,23%, dando mayor visibilidad a la página. 
Asimismo, el alcance total de las personas que visitan nuestra página ha subido considerablemente y 
continúa haciéndolo.
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INSTAGRAM

Seguidores Me gusta Publicaciones Comentarios

Julio 112 78 11 0

Agosto 185 169 18 0

Septiembre 233 295 39 3

Octubre 268 219 25 2

Noviembre 295 107 13 2

Diciembre 336 79 8 0

La cuenta de Instagram de CEOE Tenerife, se creó 
en julio 2020, generando un gran impacto a corto 
plazo, que podemos ver reflejado en los me gustas 
y los seguidores. Nos apoyamos en publicaciones de 
contenido propio, diferenciándonos y  produciendo 
un mayor interés en los usuarios.

TWITTER
Total 

seguidores
Impresiones Tweets Visitas perfil Menciones

Enero 7.149 15.600 30 281 53
Febrero 7.177 23.700 46 567 91
Marzo 7.226 49.900 85 832 164
Abril 7.257 55.800 160 755 195
Mayo 7.292 45.600 119 855 183
Junio 7.311 47.600 123 793 150
Julio 7.320 35.000 130 524 92

Agosto 7.345 31.100 145 430 76
Septiembre 7.372 171.000 145 1.058 102

Octubre 7.382 30.600 121 626 121
Noviembre 7.411 33.900 91 3.078 183
Diciembre 7.423 234.000 32 3.131 128
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Durante 2020, los valores es-
tadísticos se han mantenido 
constantes y en aumento, de-
bido a nuestra apuesta por la 
promoción y visualización de 
CEOE Tenerife, así como de sus 
asociados y colaboradores. Asi-
mismo, gracias a la actividad 
diaria en esta red social, los se-
guidores han ido en aumento, 
sin haber invertido en publica-
ciones pagadas.
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LINKEDIN
Nº de 

seguidores Impresiones Nº de clics % de interacciones 
(media mensual) Publicaciones

Enero 579 996 57 4,40% 5
Febrero 615 2.053 79 4.82% 5
Marzo 634 5.803 421 14,61% 52
Abril 721 13.093 323 5,73% 145
Mayo 805 5.707 287 5,96% 30
Junio 870 3.432 175 7,41% 12
Julio 924 1.674 84 6,41% 3

Agosto 972 4.920 170 6,14% 38
Septiembre 1.011 2.249 53 6,54% 12

Octubre 1.039 1.941 59 5,87% 7
Noviembre 1.061 2.328 63 6,13% 6
Diciembre 1.082 4.144 91 5,54% 14

 

REUNIONES, ACTOS Y COMUNICACIONES

Nº de reuniones Órganos colegiados de la Comunidad Autónoma 125

Nº de reuniones Órganos Insulares y Municipales 14

Nº de reuniones Órganos colegiados de ámbito estatal 37

Nº de reuniones de Comisiones de CEOE Nacional 98

Nº de reuniones de los Grupos de Trabajo de CEOE  -Tenerife 15

Nº de Actos organizados por CEOE Tenerife 55

Comunicaciones al Grupo de Economía, Empleo y Emprendeduría 110

Comunicaciones al Grupo de Formación, Prevención de Riesgos y Relaciones Laborales 94

Comunicaciones al Grupo de Transporte 86

Comunicaciones al Grupo de Ref y Fiscalidad 20

Comunicaciones al Grupo de Energía y Medio Ambiente 146

Comunicaciones al Grupo de Comercio Exterior 8

Comunicaciones a la Comisión de Comercio 50

Comunicaciones a Todos los Grupos de Trabajo 335

Web Economía Sumergida 17

Web Economía y Sectores 24

Web Empleo 18

Web Energía y Medio Ambiente 60

Web Formación y Educación 1

Web Ref y Fiscalidad 8

Web Innovación 4

Web COVID 19 170

Teniendo en cuenta la ca-
lidad de las publicaciones, 
siendo éstas de contenido 
propio, se consigue mante-
ner y aumentar la tasa de 
interacción y duplicar los 
seguidores durante el año 
2020.
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RELACIONES LABORALES

En el año 2020, la labor del Consejo Canario de Relaciones Laborales fue crucial para alcanzar acuerdos 
sobre la posición del Archipiélago ante la negociación estatal de cara a la gestión y prórrogas de los ex-
pedientes de regulación temporal de empleo (ERTE) como consecuencia de la pandemia de COVID-19. 
Junto al Gobierno, la Confederación Canaria de Empresarios y las organizaciones sindicales con mayor 
representatividad CCOO y UGT, consensuamos medidas de protección laboral, para que el órgano co-
legiado estatal contemplara las singularidades isleñas, reflejadas en la disposición adicional undécima 
del Real Decreto Ley para la prolongación de los ERTE, poniendo en valor el papel fundamental que 
juega el diálogo social en los momentos difíciles para la reactivación económica. Trabajamos en la 
comisión tripartita con el convencimiento de que las empresas y personas trabajadoras de todos los 
sectores debían contar con protección y que las prestaciones debían garantizar un colchón social, que 
impidiera unas consecuencias mucho peores sobre la economía y el empleo.
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PROYECTOS Y SERVICIOS

En el 2020 hemos llevado a cabo proyectos y servicios, los cuales muchos de ellos han sido continuidad 
de los que veníamos desarrollando en anualidades anteriores y otros pioneros en este año, de todos 
ellos han sido beneficiarios nuestros asociados así como el conjunto de la sociedad.

Gabinete técnico de asesoramiento para el alineamiento de los objetivos 
empresariales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Conscientes de la relevancia e impacto de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, el tejido empresarial 
de Canarias ha considerado una prioridad impulsar el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible por su importancia estratégica para el desarrollo socioeconómico y medioambiental de las Islas. 
Para apoyar a este objetivo, CEOE Tenerife ha contado con el proyecto “GABINETE TÉCNICO DE ASESO-
RAMIENTO PARA EL  DESARROLLO SOSTENIBLE”. 

A través de este proyecto se ha pretendido generar espacios de información y conocimiento de los ODS 
y su repercusión a nivel económico y social en Canarias; conocer el avance en la consecución de los ODS 
de una forma ágil y en permanente actualización, y además diagnosticar la contribución actual de em-
presas al cumplimiento de los ODS e identificar procesos y procedimientos de mejora. Para ello se han 
realizado las siguientes acciones:

◊	 Difusión de la agenda 2030 y de los 17 ODS llevando a cabo mailing masivos con información de los 
mismos y las ventajas sociales y económicas de su implantación, así como una campaña de sensibi-
lización e información en redes sociales de CEOE Tenerife.

◊	 Asesoramiento Individualizado a más de 60 empresas de las Islas elaborando un mapa individuali-
zado de sus impactos tanto reales como potenciales con relación a los ODS.

◊	 Publicación de varias notas de prensa en los medios con más difusión tanto regional como nacional.

◊	 Campaña de comunicación en Redes Sociales explicando cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, su impacto económico y social, y medidas sencillas a aplicar para aplicarlo o mejorarlo.

Como datos podemos aportar que la difusión vía mail llegó a más de 12.000 empresas de las islas, a las 
que también se les difundió el díptico informativo, que además también fue distribuido físicamente. 
Han sido más de 60 empresas a las que se les ha hecho un asesoramiento personalizado y un informe 
con los resultados del estudio sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A todo lo anterior sumamos 
una herramienta de seguimiento para ver el status de los ODS en las Islas Canarias en comparación con 
el resto de España. Esta información la podemos encontrar en la sección dedicada a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de nuestra web.

Proyecto “Evaluación y vigilancia de la economía sumergida en Canarias”

Desde CEOE Tenerife, con el apoyo del Gobierno de Canarias, se ha ejecutado este proyecto con la firme 
intención de combatir los efectos de la economía sumergida en Canarias, ya que la información y la 
sensibilización de la opinión pública sobre este tipo de prácticas resulta vital en la erradicación de este 
tipo de situaciones que suponen elevados costes económicos y sociales. 

Entre las acciones ejecutadas dirigidas a autónomos/as, empresas y población en general, destacan: un 
Informe de diagnóstico de estimación de la economía sumergida en Canarias; acciones de sensibilización 
y difusión; promoción de un canal para la denuncia anónima de la economía sumergida y el servicio gra-
tuito de información y asesoramiento para el adecuado cumplimiento de las obligaciones empresariales.
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Por otro lado y como viene siendo habitual, se ha mantenido en funcionamiento el “Buzón de denun-
cias anónimo” para visibilizar y actuar frente a cualquier situación de Economía Sumergida y fraude, en 
el que se registraron más de un centenar de denuncias a lo largo del pasado año. 

DENUNCIAS POR MESES

ENERO 2
FEBRERO 2
MARZO 3
ABRIL 2
MAYO 3
JUNIO 1
JULIO 4
AGOSTO 5
SEPTIEMBRE 1
OCTUBRE 25
NOVIEMBRE 30
DICIEMBRE 29

TOTAL 107

DENUNCIAS POR MESES
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DENUNCIAS POR ACTIVIDAD

HOSTELERÍA 42
TRANSPORTE 4
ACTIV. JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS 3
ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN CINEMATOGRÁFICA Y DE VÍDEO 1
ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y 
CON DISCAPACIDAD

1

ACTIVIDADES ODONTOLÓGICAS 1
ACTIVIDADES VETERINARIAS 1
AGENCIAS DE PUBLICIDAD 1
CONSTRUCCIÓN 1
ALQUILER DE AUTOMÓVILES Y VEHÍCULOS DE MOTOR LIGEROS 1
ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES CON CUIDADOS SANITARIOS 4
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DE LA POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL. 1
COMERCIO AL POR MAYOR DE FRUTAS Y HORTALIZAS 1
COMERCIO AL POR MAYOR, NO ESPECIALIZADO, DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBI-
DAS Y TABACO

4

COMERCIO AL POR MENOR DE APARATOS ELECTRODOMÉSTICOS EN ESTABLECIMIEN-
TOS ESPECIALIZADOS

1

COMERCIO AL POR MENOR DE COMBUSTIBLE PARA LA AUTOMOCIÓN EN ESTABLECI-
MIENTOS ESPECIALIZADOS

1

COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS ARTÍCULOS EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALI-
ZADOS

1

COMERCIO AL POR MENOR DE REPUESTOS Y ACCESORIOS DE VEHÍCULOS DE MOTOR 1
FABRICACIÓN Y MANIPULADO DE OTRO VIDRIO, INCLUIDO EL VIDRIO TÉCNICO 4
INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO DE PRODUCTOS DIVERSOS 2
OTRO COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS 1
PELUQUERÍA Y ESTÉTICA/ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS Y OTROS ALOJAMIENTOS DE COR-
TA ESTANCIA

1

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS A MOTOR 11
OTRAS ACTIVIDADES DE ACABADO DE EDIFICIOS 1
FABRICACIÓN DE CARPINTERÍA METÁLICA 1
SERVICIOS EN RESTAURANTES 1
PELUQUERÍA Y OTROS TRATAMIENTOS DE BELLEZA 3
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES 1
HOTELES Y ALOJAMIENTOS SIMILARES 2
LIMPIEZA GENERAL DE EDIFICIOS 1
GESTIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1
OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DE EDIFICIOS 1
LIMPIEZA DE COMUNIDAD 1
COMERCIO AL POR MENOR DE EQUIPOS PARA LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LAS COMUNICACIONES EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

1

OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.O.P. 1
OTRAS ACTIVIDADES SANITARIAS 2
FABRICACIÓN DE PAN Y DE PRODUCTOS FRESCOS DE PANADERÍA Y PASTELERÍA 1
TOTAL 107
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Red Canaria de Centros de Innovación y Desarrollo Empresarial – Red CIDE

La Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife mantuvo su compromiso con 
la innovación y la Red CIDE, consciente de la importancia que tiene fomentar la innovación entre el 
tejido empresarial Canario. De esta forma, desde CEOE Tenerife se ha promovido la innovación en las 
empresas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife para que estas pudieran mejorar las actividades que 
desarrollan, incrementar su competitividad y generar más empleo.

En cuanto al balance de lo realizado en este ejercicio 2020, cabe destacar que tanto la Red CIDE como 
el resto de servicios que presta esta Confederación se mantuvieron activos en todo momento, pese a 
los momentos de incertidumbre motivados por la actual crisis sanitaria. En este tiempo se han atendi-
do a 42 empresas de diferentes sectores de actividad y se han asesorado un total de 20 proyectos, de los 
cuales 13 se presentaron a convocatorias de ayudas y de esos 8 obtuvieron financiación.

ACCIÓN RESULTADO

Empresas atendidas 42

Proyectos asesorados. 20

Propuestas de Proyectos presentados. 13

Proyectos aprobados. 8

Eventos organizados 3

La Red CIDE es una iniciativa de la Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo del Gobierno 
de Canarias, impulsada a través de la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de 
la Información (ACIISI), y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional con el objetivo 
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de fomentar la innovación y la cultura de la innovación en las empresas mediante la realización de 
actividades formativas y de difusión y a través de la prestación de servicios de información y aseso-
ramiento gratuitos.

Los servicios gratuitos que CEOE Tenerife ofrece a las empresas como centro de la Red CIDE son:

◊	 Formación en innovación.
◊	 Asesoramiento de proyectos.
◊	 Información y asesoramiento sobre subvenciones e instrumentos de financiación.
◊	 Apoyo a la planificación de la innovación en la empresa.

El objetivo de la Red CIDE de CEOE Tenerife, es ayudar a las empresas a innovar para conseguir una me-
jora en sus productos o servicios, en la comercialización de los mismos, y también a nivel organizativo 
y estratégico. Con este fin, se ofrece asesoramiento personalizado totalmente gratuito a empresarios y 
emprendedores que buscan soporte para reforzar e implantar su estrategia de innovación, accediendo 
a líneas de financiación con las mejores garantías de éxito.

Encuesta de calidad de los servicios de la Red CIDE CEOE Tenerife 2020

Servicio Integral de empleo – Asesoramiento para el Autoempleo y el Em-
prendimiento

El Servicio Integral de Empleo, financiado por el Servicio Canario de Empleo y cofinanciado por el Fon-
do Social Europeo, en su Área de Asesoramiento para el Autoempleo y el Emprendimiento, ha dado 
servicio a un total de 741 nuevos usuarios. 

USUARIOS Valores Absolutos

PRESENCIALES 798

Nuevos Usuarios Presenciales 492

Nuevos Usuarios Online 249

Total atenciones PRESENCIALES: 741
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Usuarios presenciales totales según género:

GÉNERO:  Nº USUARIOS/AS PORCENTAJE

Hombres 359 48%

Mujeres 382 52%

Total: 741

En el período analizado, se han recibido en el Servicio Integral de Empleo solicitudes de elaboración de 
planes de empresas, al objeto de solicitar financiación por parte de los emprendedores.  Siguiendo las 
fases del Plan de Empresa que nos vienen marcadas, durante la presente anualidad:

Idea y Visión de Negocio 317

Modelo de Negocio 160

Planes Económicos y Financieros 131

Asimismo, se asesoró y apoyo al emprendedor sobre ayudas a las iniciativas emprendedoras y de auto-
empleo, se realizó un programa de acompañamiento empresarial y se dieron de alta nuevos autóno-
mos en el Punto de Atención al Emprendedor (PAE).

Asesoramiento sobre ayudas para el autoempleo 446

Apoyo en la tramitación de ayudas autoempleo 140

Acompañamiento Empresarial 75

Punto de Atención al Emprendedor – Tramitación telemática de altas 74

Finalmente se impartieron charlas para fomentar el espíritu empresarial y cursos de formación sobre 
Creación de Empresas, LOPD, Marketing, Fiscalidad y Presentación de proyectos de emprendimiento 
con el objetivo de afianzar la creación y consolidación de nuevas ideas empresariales.  

Charlas impartidas 30

Número de Asistentes 595

Cursos impartidos 19

Número de Asistentes 294

CEOE Tenerife en el Plan de Actuación del ICASEL 2020

Un año más CEOE Tenerife ha colaborado con el Instituto Canario de Seguridad Laboral, contando con 
la financiación de la Dirección General de Trabajo, en pos del objeto común de reducir la siniestralidad 
laboral en nuestra Comunidad Autónoma, y concretamente la disminución de las cifras de accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales, así como el avance en la implantación de una cultura preven-
tiva en el seno de nuestro tejido empresarial.

Dada precisamente nuestra condición de organización empresarial más representativa, formamos par-
te del Consejo Rector del ICASEL, donde participamos activamente desarrollando y colaborando con la 
Administración Autonómica en materia preventiva.
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Estas particularidades han tenido su reflejo en la propia Estrategia Canaria de Prevención de Riesgos 
Laborales, así como en los Planes de Actuación del Instituto Canario de Seguridad Laboral, participan-
do de su elaboración, de forma corresponsable, así como de su consenso.

A raíz de la declaración del estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria oca-
sionada por la COVID-19, se contemplaron medidas que limitaban la libertad de circulación de per-
sonas y han reducido la actividad empresarial, en especial en sectores de especial relevancia para el 
tejido productivo de Canarias, como el sector turístico, comercial e incluso la construcción y parte 
del sector industrial.

Las empresas debieron adaptarse a la situación de garantizar la seguridad de las personas trabajado-
ras que se encontraron sometidas de improviso a unas nuevas condiciones de trabajo, teniendo que 
incorporar e implementar las medias de prevención y protección necesarias para evitar el contagio por 
la COVID-19. La consecuencia ha sido que tanto el empresariado como la población trabajadora se en-
contraron en un escenario que generaba muchos interrogantes.

Las actuaciones se han centrado en:

◊	 Programa de visitas de seguimiento de la actividad preventiva en las empresas. Se llevó a cabo un 
programa de seguimiento y asesoramiento técnico que sirva de herramienta y apoyo a las empresas 
para la detección de los cambios y modificaciones con relación a las condiciones de trabajo produc-
to del impacto del COVID-19.

◊	 Programa de Actuación en la Construcción. Visitas de seguimiento de la actividad preventiva enca-
minada al asesoramiento técnico en las obras de construcción con el fin de promocionar la mejora 
de las condiciones de trabajo, así como el asesoramiento en la implantación de medidas contra el 
SARS-Cov-2.

◊	 Elaboración y difusión de una Guía Intersectorial. Medidas ante la recuperación de la Actividad 
Laboral frente al COVID-19.

◊	 Cursos de capacitación para las funciones de nivel básico de prevención de riesgos laborales (30h.) 
3 cursos.

◊	 Cursos sobre COVID-19 y medidas de protección y prevención en la empresa (20 h.) – 7 Cursos
◊	 Asesoramiento y asistencia técnica en PRL a las empresas. 388 por distintas vías (telemática, tele-

fónica o presencial).
◊	 Elaboración de Informes / Resúmenes sobre normativa COVID, principalmente.
◊	 Creación / Reproducción de contenidos de interés para redes Sociales y Sitio Web Corporativo.
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ACCIÓN TOTAL

1ª Visitas Sectores Genéricos 214

2ª Visitas Sectores. Genéricos 1

1ª Visitas Construcción 81

2ª Visitas Construcción 17

TOTAL VISITAS 313

De las 214 empresas visitadas de sectores genéricos, sólo a 1 de ellas se la visitó en una segunda ocasión. 
Cabe destacar que la modalidad preventiva elegida, prácticamente por la totalidad de las empresas 
visitadas, ha sido la del Servicio de Prevención Ajeno (SPA) en un (99,2%),  un 0,4% de empresas han 
optado por una combinación de SPA/SPM y por último un 0,4% desconoce el dato.

A lo largo del año, llevamos a cabo la elaboración de una Guía Intersectorial con Medidas ante la recupera-
ción de la Actividad Laboral frente al COVID-19, de la cual se ha ido publicando hasta 5 revisiones, fruto de 
los constantes cambios que las empresas ha tenido que ir adoptando ante la situación de crisis planteada.

En cuanto  al ámbito formativo, nuestra  entidad impartió la siguiente formación:

3 acciones formativas básicas en materia preventiva (30 horas), destinadas a miembros de los comités de 
seguridad y salud, interlocutores, mandos intermedios y personal encargado de la PRL en las empresas.

7 acciones formativas sobre COVID-19, MEDIDAS DE PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN EN LA EMPRESA 
(20 horas).

Todas las acciones formativas fueron impartidas bajo la modalidad On line, debido a la situación propi-
ciada por la crisis del COVID-19 y las restricciones en los aforos.

Total de cursos ejecutados durante el Proyecto: 10

Total de Alumnos Finalizados durante el Proyecto: 169

Sobre el total de asistentes, más del 92% valoró muy satisfactoriamente, la formación recibida.

Puntuación de 1 a 5 otorgada a la valoración general de los cursos
(1 es más Negativo y 5 más Positivo)
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Gabinete de Compliance 

Desde el año 2017 que creamos el Gabinete hemos atendido a más de 180 empresas a través de la 
elaboración del manual de Prevención Penal o Planes de Compliance, los cuales son el mecanismo a 
utilizar por las empresas para evitar ser halladas responsables penalmente de los delitos cometidos en 
su seno, o por personas físicas directamente relacionadas con ella. Un plan de compliance es, por tanto, 
un conjunto de normas internas y procesos, políticas y medidas, controles y evaluaciones, instaurados 
en y por la empresa con la finalidad de implementar un modelo de organización y gestión idóneo para 
evitar las penas por incumplimientos legales o, al menos, mitigar este riesgo en la medida de lo posible.

La consagración de la responsabilidad penal que fue introducida ya por Ley Orgánica 5/2010 de 22 de 
junio y que la Ley Orgánica 1/2015 de 30 de marzo ha pretendido aclarar y la nueva reforma del Código 
Penal, en vigor desde julio de 2015, surge la posibilidad de que la empresa pueda quedar exenta de res-
ponsabilidad penal, a través de la implantación de un modelo de prevención penal (MPP).

Así mismo, fomentar la cultura de cumplimento legal en el tejido empresarial, se convierte en una he-
rramienta útil, para la prevención en la ausencia de cumplimiento de todas las obligaciones legales en 
las que ha de incurrir toda empresa.

RECABA (Red Canaria de Business Angels)

A finales del año 2020 dio inicio RECABA un proyecto conjunto de la Confederación Provincial de Em-
presarios de Santa Cruz de Tenerife (CEOE Tenerife) con la Confederación Canaria de Empresarios (CCE), 
bajo la financiación de la Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias. 

El mismo incluye la formación y el asesoramiento a inversores y emprendedores de hoy y del futuro, 
constituyendo una apuesta por la creación de riqueza, el empleo y el fomento de la cultura del empren-
dimiento en Canarias.

La misión de RECABA, es poner en contacto a inversores privados de la Red con iniciativas de inversión 
innovadoras, en colaboración con profesionales expertos nacionales e internacionales, con el fin de ga-
rantizar la calidad de los proyectos y de proporcionar la mejor información sobre los mismos.

La Red Canaria de Business Angels, tiene como finalidad  el fomento de la financiación alternativa en 
Canarias, mediante el incremento del número de Business Angels y de la actividad de los existentes en 
la actualidad, en base a la labor de recopilación, análisis e información del ecosistema emprendedor.
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En esta primera fase del proyecto se realizó un 
programa formativo a inversores donde se les 
facilitó las herramientas para aprender a iden-
tificar, analizar e invertir con éxito en Startups y 
empresas más consolidadas, como alternativa 
de inversión y como vía de desarrollo de inno-
vación abierta.   
 
El programa se llevó a cabo de la mano de EDEM 
Escuela de negocios en Valencia especializada 
en formación empresarial y fue desarrollado 
conjuntamente con Lanzadera y Angels. 

Al mismo asistieron 24 Business Angels de Canarias, quienes durante 5 semanas de manera remota- 
presencial asistieron a esta formación.

Orientación Laboral 

La actual situación de pandemia mundial, ha modificado las exigencias del mercado socio económico 
y laboral, desestabilizando toda la estructura económica hasta la fecha conocida.

 Se ha tenido que adaptar la totalidad del servicio de Orientación, haciéndose preciso diseñar actuacio-
nes de inserción acordes con las necesidades y circunstancias de las personas demandantes de empleo 
y del mercado de trabajo.

Desde este  Servicio Integral de Empleo, siendo conscientes de esta necesidad, se tiene como objetivo 
principal mejorar la posición de los y las demandantes de empleo en el mercado laboral, ofreciendo 
herramientas, recursos y pautas que faciliten su empleabilidad, a través de la elaboración de Itinerarios 
Personalizados de Empleo, adaptados a las necesidades individuales de cada usuaria y usuario.

Asimismo, dentro de los itinerarios personalizados de inserción laboral se desarrollaron una serie de 
talleres grupales con el objeto de mejorar la empleabilidad de los usuarios y ampliar su conocimiento 
del funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, del proceso de búsqueda de empleo, así como de 
la variada oferta de formación reglada y ocupacional existente en la actualidad.

Dichas acciones han sido adaptadas a una metodología telemática y presencial con las precauciones 
estipuladas por las autoridades sanitarias, para poder dar respuesta a todas las personas beneficiarias 
del proyecto.

Las actividades desarrolladas y las personas que se han beneficiado de las mismas, según su perfil, han 
sido   de la zona metropolitana (correspondientes a las OOEE de Güímar, Barranco Grande, Tomé Cano, 
Islas Canarias, La Laguna) y en menor medida,   personas demandantes de la zona norte (OE Puerto de 
la Cruz, OE Tacoronte, OE Icod de los Vinos) y de la zona sur (OE Los Cristianos).

Siguiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias, de extremar el distanciamiento físico, 
el servicio, para poder llegar a las personas demandantes, se ofrece atención tanto telefónica, como 
presencial para aquellas personas que no tenían recursos tecnológicos suficientes para realizar la orien-
tación de forma telemática. Dicha atención presencial se realiza tomando las medidas de precaución 
establecidas: utilización de mascarillas, de hidrogeles,  interponiendo una mampara entre los y las 
usuarias y los técnicos y manteniendo siempre la distancia de seguridad.

Las Actividades que se realizan, en base a los requisitos y principios mínimos establecidos en el Real De-
creto 7/2015 de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional 
de Empleo, han sido las que se detallan a continuación:
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◊	 Diagnóstico  Individualizado y Elaboración del Perfil.

◊	 Diseño del Itinerario Individual y Personalizado (IPE).

◊	 Acompañamiento Personalizado en el Desarrollo del Itinerario y el Cumplimiento del Compromiso 
de Actividad.

◊	 Asesoramiento y Ayuda Técnica Adicional para la aplicación de técnicas para la búsqueda de empleo.

◊	 Información y Asesoramiento Adicional sobre la Situación del Mercado Laboral.

Mentoring para desempleados

CEOE Tenerife, en el compromiso adquirido para fortalecer el tejido empresarial canario a través del 
Mentoring, ha desarrollado en 2020 el proyecto “Mentoring para desempleados”, con la financiación del 
Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias. Gracias a él más de una treintena de personas 
con espíritu emprendedor que se encontraban en situación de desempleo han podido desarrollar su 
idea de emprendimiento y parte de ellos han conseguido establecerse como autónomas y autónomos.  

Ha habido una gran variedad de proyectos que han ido desde el marketing digital e innovación, has-
ta comercio u hostelería, pasando por plataformas de formación, artesanía o idiomas. Todos han sido 
acompañados por las mentoras y mentores de nuestra Red Tenerife Mentoring entre los meses de fe-
brero y junio de 2020. Incluso durante el confinamiento generado por la crisis sanitaria estos mentees 
han seguido tenido sus sesiones (de manera telemática). 

Además de las sesiones de Mentoring, se impartieron una serie de webinars que trataron temas tan 
interesantes como la fiscalidad de las pymes, el marketing digital y redes sociales, el emprendimiento 
social e incluso la gestión emocional del emprendedor.

A continuación, podemos ver una imagen de las sesiones de Mentoring y de los webinars, así como un 
gráfico de valoración del proyecto.
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Protección de Datos

El marco legal existente atribuye a las organizaciones sindicales y empresariales más representativas 
una posición jurídica relevante en la participación y en la gestión de los asuntos públicos de natura-
leza socioeconómica. 
  
En este marco desarrollamos servicios de información, asesoramiento, así como la elaboración de 
manuales de adaptación al nuevo Reglamento General de Protección de Datos, a más de 100 em-
presas, a las cuales se les realizó una evaluación exhaustiva sobre las actividades de tratamientos de 
datos y tras un análisis e informe se les hizo entrega de un manual de protección de datos personali-
zado para su implantación. 

Diálogo social
 

La Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife, como máxima representante 
de los intereses de las empresas de nuestra provincia, asumió en su momento el reto de acercar la 
formación a nuestras empresas, procurando cubrir carencias del mercado laboral y facilitando a las 
empresas el acceso a los recursos humanos cualif icados que necesitan para afrontar los retos del 
presente y del futuro.

Valoración Programa Duración Programa

Mentor Mentee

Seguimiento por 
unidad de gestión de 

CEOE Tenerife

Valoración Programa Mentoring

7,5
8,0
8,5
9,0
9,5
10,0
10,5
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El Plan de Formación dirigido y enfocado a la Capacitación para el desarrollo de las funciones relacio-
nadas con el Diálogo Social y la Negociación Colectiva, tiene la misión de formar y capacitar para el 
desarrollo de las funciones relacionadas con el Diálogo Social.

El programa contó con 5 acciones formativas y un ciclo de conferencias entre las que se encontraron 
temáticas como, la perspectiva de género, la inteligencia emocional, el protagonismo de la palabra 
ante los medios de comunicación y derecho laboral.



APARTADO 8

INSTITUCIONAL
REPRESENTACIÓN
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Las Relaciones Institucionales de CEOE Tenerife se articulan en un doble plano: en el de las organi-
zaciones empresariales de ámbito estatal (CEOE y CEPYME) y en el de las Administraciones Públicas.

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

Nuestra representación en la Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) y en 
la Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME) es la siguiente:

a) C.E.O.E.

	 Asamblea General: 	 ..................................................................................................................................... 	 2 representantes.
	 Junta Directiva: 	 ..................................................................................................................................... 	 2 representantes.
	 Comité Ejecutivo: 	 ..................................................................................................................................... 	 1 representante.

Asimismo, representantes de CEOE Tenerife participan en las Comisiones que dependen de la Junta 
Directiva de la Confederación y en los diversos Comités de que éstas se componen, así como en los 
Consejos Empresariales, tales como:

	~ Comisión de Economía y Política Financiera.
	~ Comisión de Industria y Energía. 
	~ Comisión de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
	~ Comisión de Investigación, Desarrollo e Innovación.
	~ Comisión de Infraestructuras y Urbanismo.
	~ Comisión de Seguridad Social y Prevención de Riesgos Laborales.
	~ Comisión de Educación y Formación. 
	~ Comisión de Relaciones Internacionales.
	~ Comisión de la Unión Europea.
	~ Comisión de Diálogo Social y Empleo. 
	~ Comisión de la Sociedad Digital.
	~ Comisión de Competitividad, Comercio y Consumo.
	~ Comisión Legal. 
	~ Comisión de Sanidad y Asuntos Sociales.
	~ Comisión de Mercado Interior.
	~ Comisión Fiscal.
	~ Consejo de Turismo, Cultura y Deportes. 
	~ Consejo del Transporte y Logística.
	~ Comisión de Concesiones.
	~ Comisión de Igualdad y diversidad.
	~ Comisión de Fomento del Espíritu Empresarial.
	~ Comisión de Responsabilidad Social Empresaria. 
	~ Comisión de Servicios Especializados Intensivos en Personas. 

b) C.E.P.Y.M.E.

	 Asamblea General: 	........................................................................................................................................ 4 representantes.
	 Junta Directiva:	 ............................................................................................................................................ 1 representante.
	 Comité Ejecutivo:	 ............................................................................................................................................ 1 representante.

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL
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c) Confederación Española de Autónomos (C.E.A.T.)

	 Junta Directiva:  	 ............................................................................................................................................	 1 representante.

d) COREICA

	 Comité Ejecutivo: 	...........................................................................................................................................2 representantes.

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 

Nuestra representación tiene lugar ante la Administración Central y Periférica del Estado, la Comuni-
dad Autónoma de Canarias, Cabildos y Municipios, Universidades e Instituciones Públicas y Privadas.    

ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y PERIFÉRICA

	~ CONSEJO ASESOR PARA LA PROMOCIÓN DEL COMERCIO CON ÁFRICA OCCIDENTAL (CAPCAO).
	~ COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS).
	~ COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE GARANTÍA SALARIAL (FOGASA).
	~ CONSEJOS COMARCALES PARA LAS ZONAS RURALES DEPRIMIDAS (LA OROTAVA, GRANADILLA 

DE ABONA Y LOS LLANOS DE ARIDANE).
	~ COMISIÓN EJECUTIVA TERRITORIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO.
	~ COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO.
	~ COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO.
	~ COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.
	~ COMISIÓN PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
	~ GRUPO DE TRABAJO SOBRE COOPERATIVAS Y ECONOMÍA COLABORATIVA (OBSERVATORIO 

DEL FRAUDE).
	~ COMISIÓN ESPECIAL DE LA ZONA DE LAS ISLAS CANARIAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL 

PROGRAMA DE VACACIONES PARA MAYORES Y PARA  EL MANTENIMIENTO  DEL EMPLEO EN 
LAS ZONAS TURÍSTICAS.

	~ PLENO DEL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
	~ CONSEJO RECTOR DE CALIDAD DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
	~ CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA AUTORIDAD PORTUARIA.
	~ CONSEJO DE USUARIOS DEL CENTRO DE INSPECCIÓN PORTUARIO DEL PUERTO DE SANTA 

CRUZ DE TENERIFE.
	~ CONSEJO DE NAVEGACIÓN Y PUERTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
	~ COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL CENTRO DE INSPECCIÓN PORTUARIA (CIP).
	~ COMITÉS DE COORDINACIÓN AEROPORTUARIA. 
	~ GRUPOS DE TRABAJO DE LOS AEROPUERTOS DE LA PROVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 

(COMITÉ DE COORDINACIÓN AEROPORTUARIA).
	~ GRUPO DE TRABAJO DE MOVILIDAD E INTERMODALIDAD PARA LA ISLA DE TENERIFE.
	~ GRUPO DE TRABAJO DE MOVILIDAD E INTERMODALIDAD PARA LA ISLA DE LA PALMA.
	~ GRUPO DE TRABAJO DE ESTUDIO DE LA MOVILIDAD E INTERMODALIDAD DE LOS AEROPUERTOS 

CANARIOS (EL HIERRO).
	~ GRUPO DE TRABAJO DE ESTUDIO DE LA MOVILIDAD E INTERMODALIDAD DE LOS AEROPUERTOS 

CANARIOS (LA GOMERA).
	~ COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE DE CANARIAS.
	~ COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER 2014-2020.
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 ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

	~ CONSEJO ASESOR DEL PRESIDENTE EN MATERIA DE POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL.
	~ CONSEJO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, AL TRABAJO AUTÓNOMO Y A LAS PYMES CANARIAS.
	~ GRUPO DE TRABAJO DE ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, TRABA-

JO AUTÓNOMO Y PYMES.
	~ GRUPO DE TRABAJO DE REVISIÓN Y VALORACIÓN DE LA LEY 5/2014, DE 25 DE JULIO, DE FO-

MENTO Y CONSOLIDACIÓN DEL EMPRENDIMIENTO, EL TRABAJO AUTÓNOMO Y LAS PYMES EN 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS, ASÍ COMO DEL DECRETO 121/2017, DE 13 DE MARZO, 
POR EL QUE SE CREA Y REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE APOYO AL EMPREN-
DIMIENTO, AL TRABAJO AUTÓNOMO Y LAS PYMES CANARIAS.

	~ COMISIÓN TÉCNICA CONSEJO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, AL TRABAJO AUTÓNOMO Y A 
LAS PYMES CANARIAS.

	~ FUNDACIÓN CANARIA PARA EL FOMENTO DE TRABAJO (FUNCATRA). 
	~ SEGUIMIENTO PLAN FORMATIVO DIRIGIDOS A LA CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE 

LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.
	~ CONSEJO GENERAL DE EMPLEO. 
	~ COMISIÓN TÉCNICA PARA EL SEGUIMIENTO Y ANÁLISIS DEL DESARROLLO DE LA CONTRATA-

CIÓN LABORAL EN CANARIAS (CONSEJO GENERAL DE EMPLEO).
	~ CONSEJO INSULAR DE FORMACIÓN Y EMPLEO.
	~ CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES. 
	~ PLENO DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE LA SEGURIDAD LABORAL (ICASEL).
	~ COMISIÓN PERMANENTE (DEL CONSEJO RECTOR) INSTITUTO CANARIO SEGURIDAD LABORAL (ICASEL).
	~ MESA DE LA CONSTRUCCIÓN INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL (ICASEL).
	~ MESA DEL TRABAJO DEL SECTOR DE LA HOSTELERÍA (ICASEL).
	~ MESA DE TRABAJO DEL SECTOR DE LA AGRICULTURA (ICASEL).
	~ MESA DE CONCERTACIÓN SOCIAL.
	~ COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LOS VI ACUERDOS DE CONCERTACIÓN SOCIAL. 
	~ MESA 1 SOBRE LOS SERVICIOS PÚBLICOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD FINANCIERA 

QUE OFRECE LA FISCALIDAD.
	~ MESA 2 SOBRE SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA.
	~ MESA 3 SOBRE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL.
	~ MESA 4 SOBRE IGUALDAD Y BRECHA SALARIAL.
	~ PLENO DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANARIAS.
	~ COMISIÓN PERMANENTE GOBIERNO (CES).
	~ COMISIÓN PERMANENTE DEL INFORME ANUAL (CES).
	~ COMISIÓN PERMANENTE DE TRABAJO DE DESARROLLO REGIONAL Y PLANIFICACIÓN ECONÓMICA (CES)
	~ COMISIÓN PERMANENTE DE TRABAJO DE POLÍTICA FISCAL Y COMERCIAL CON LA UNIÓN EU-

ROPEA (CES).
	~ COMISIÓN PERMANENTE DE TRABAJO DE POLÍTICA DE BIENESTAR SOCIAL (CES).
	~ COMISIÓN DE POLÍTICA DE EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL (CES).
	~ COMISIÓN DE CONSUMO (CES).
	~ CONSEJO GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES.
	~ COMISIÓN TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DEL REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LA LEY DE 

SERVICIOS SOCIALES.
	~ FORO CANARIO DE LA INMIGRACIÓN. 
	~ COMISIÓN PERMANENTE DEL FORO CANARIO DE LA INMIGRACIÓN. 
	~ CONSEJO PARA LA PROMOCIÓN DE LA ACCESIBILIDAD Y LA SUPRESIÓN DE BARRERAS.
	~ COMISIÓN PARA LA REFORMA DE LA LEY 8/1995, DE ACCESIBILIDAD Y SUPRESIÓN DE BARRE-

RAS FÍSICAS Y DE LA COMUNICACIÓN (CONSEJO PARA LA PROMOCIÓN DE LA ACCESIBILIDAD)
	~ TRIBUNAL LABORAL CANARIO.
	~ MESA TÉCNICA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.
	~ MESA TÉCNICA DE TRABAJO PARA LA ELABORACIÓN DE LA NUEVA ESTRATEGIA ACTIVACIÓN 

PARA EL EMPLEO 2021-2023.
	~ COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE CLÁUSULAS SOCIALES.
	~ OBSERVATORIO DE ABSENTISMO LABORAL.
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	~ COMISIÓN DE PRECIOS DE CANARIAS.
	~ COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE LA PALMA.
	~ COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE LA GOMERA.
	~ COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE TENERIFE.
	~ COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE EL HIERRO.
	~ OBSERVATORIO DE COMERCIO DE CANARIAS.
	~ PLENO DEL ÁREA INDUSTRIAL DEL OBSERVATORIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS (EDIC).
	~ PLENO DEL OBSERVATORIO DE LA ENERGÍA DE CANARIAS.
	~ COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL R.E.A.
	~ COMISIÓN DE COORDINACIÓN DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL CONSEJO ASESOR DEL ITC
	~ MESA DEL TABACO.
	~ COMITÉ MIXTO CONECTIVIDAD CANARIAS - MARRUECOS.
	~ JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO.
	~ COMISIÓN DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO EN CANARIAS DE LOS HUSOS HORARIOS Y SU MODIFICACIÓN.
	~ COMISIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL TURÍSTICA.
	~ SUBCOMISIÓN PROFESIONAL PARA LA FORMACIÓN TURÍSTICA.
	~ CONSEJO ESCOLAR DEL I.E.S POLITÉCNICO VIRGEN DE LA CANDELARIA.
	~ CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS.
	~ CONSEJO ESCOLAR DEL IES SAN MATÍAS.
	~ CONSEJO ESCOLAR DEL IES REALEJOS.
	~ CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LAS INDIAS.
	~ CONSEJO SOCIAL DEL CIFP CÉSAR MANRIQUE.
	~ CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LOS GLADIOLOS.
	~ CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LA LAGUNA.
	~ CONSEJO CANARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.
	~ COMISIÓN TÉCNICA DEL CONSEJO CANARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.
	~ COMISIÓN TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN CANARIO DE FORMACIÓN PROFESIO-

NAL 2021-2024.
	~ CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.
	~ COMISIÓN DE PLANIFICACIÓN Y CALIDAD (DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE 

LA LAGUNA).
	~ CONSEJO CANARIO PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO.
	~ COMISIÓN TÉCNICA SOBRE ACTUALIZACIÓN LEY 8/1991, DE 30 DE ABRIL, DE PROTECCIÓN DE 

ANIMALES.
	~ CONSEJO ASESOR DE LA ENTIDAD “PUERTOS CANARIOS”.
	~ CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA ENTIDAD “PUERTOS CANARIOS”.
	~ MESA DEL TRANSPORTE TERRESTRE.
	~ COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE CANARIAS FEADER 

2014-2020.
	~ CONSEJO CANARIO DE RESIDUOS.
	~ CONSEJO CANARIO DE LA SALUD.
	~ COMISIÓN DE PARTICIPACIÓN HOSPITALARIA EN LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS (HUNSC) Y (HUC).
	~ GRUPO DE TRABAJO RELACIONADO CON LOS CONCIERTOS DE CLÍNICAS PRIVADAS.
	~ MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA ABORDAR LA PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN 

DROGODEPENDENCIAS EN EL ÁMBITO LABORAL.
	~ MESA DE TRABAJO PARA LA ELABORACIÓN DEL IV PLAN CANARIO DE ADICCIONES.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

	~ COMISIÓN DEL PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE ORDENACIÓN DE RESIDUOS DE TENERIFE.
	~ GRUPO DE TRABAJO COMISIÓN DE DESARROLLO DEL PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE ORDE-

NACIÓN DE RESIDUOS (PTEOR).
	~ CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE.
	~ CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA.
	~ CONFERENCIA INSULAR SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO.
	~ SOCIEDAD DE PROMOCIÓN EXTERIOR DE TENERIFE.
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	~ CONSEJO INSULAR DE LA VIVIENDA.
	~ MESA POR LAS ENERGÍAS RENOVABLES.
	~ CONSEJO INSULAR DE SERVICIOS SOCIALES DE TENERIFE.
	~ MESA INSULAR DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.
	~ CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE S/C DE TENERIFE.
	~ MESA POR LA RECUPERACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
	~ COMISIÓN EN MATERIA ECONÓMICA DE LA MESA POR LA RECUPERACIÓN SOCIAL Y ECONÓMI-

CA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
	~ COMISIÓN POR LA EQUIDAD SOCIAL MESA POR LA RECUPERACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE 

SANTA CRUZ DE TENERIFE.

OTRAS

	~ CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE SOGARTE.
	~ CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE SOFESA-PROEXCA.
	~ COMISIÓN DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC).
	~ COMISIÓN DE PRESTACIONES ESPECIALES (MAC).
	~ JUNTA DIRECTIVA DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC).
	~ PREMIO CANARIO A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL 2018.
	~ PREMIOS EMPRENDEDOR XXI.



ÓRGANOS
CONSULTIVOS

APARTADO 9
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Grupos de trabajo

	~ Grupo de trabajo de energía y medio ambiente. 

	~ Grupo de trabajo de economía, empleo y emprendeduría. 

	~ Grupo de trabajo de formación, prevención de riesgos y relaciones laborales.

	~ Grupo de trabajo de REF y fiscalidad.

	~ Grupo de trabajo de transporte.

	~ Grupo de trabajo de comercio exterior. 

Comisión de coordinación de Secretarios Generales 

Consejo asesor del Presidente de CEOE Tenerife

Comisiones Coyunturales

	~ Comisión de comercio.

	~ Comisión H24.
 
 

   



ASOCIADOS
NUESTROS

APARTADO 10
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FEDERACIONES 

ASOCIACIÓN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE CANARIAS 
(ASAGA Canarias). 

	~ ASOCIACIÓN DE APICULTORES DE TENERIFE (APITEN). 
	~ ASOCIACIÓN DE EXPORTADORES DE TOMATES (ACETO). 
	~ ASOCIACIÓN PALMERA DE AGRICULTORES Y GANADEROS. 
	~ ASOCAN. 
	~ COOPERATIVA AGRÍCOLA COISBA. 
	~ COOPERATIVA AGRÍCOLA DEL NORTE DE TENERIFE. 
	~ COOPERATIVA AGRÍCOLA INSULAR GOMERA. 
	~ COOPERATIVA AGRÍCOLA PUNTA BLANCA. 
	~ COOPERATIVA AGRÍCOLA SAN MIGUEL. 
	~ COOPERATIVA AGRÍCOLA SAN SEBASTIÁN. 
	~ COOPERATIVA AGRÍCOLA TEJINA DE GUÍA. 
	~ COOPERATIVA COPLACSIL. 
	~ COOPERATIVA DEL CAMPO FRONTERA. 
	~ COOPERATIVA PLATANERA DE CANARIAS.  
	~ FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE EXPORTADORES DE  PRODUCTOS 

HORTOFRUTÍCOLAS DE LAS PALMAS. 
	~ SOCIEDAD COOPERATIVA AGRÍCOLA LAS MEDIANIAS. 
	~ SOCIEDAD COOPERATIVA AGRÍCOLA DEL VALLE “COVALLE”. 
	~ SOCIEDAD COOPERATIVA CUMBRES DE ABONA. 
	~ SOCIEDAD HEREDEROS PEDRO MODESTO CAMPOS. 

ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS (ASINCA).      

	~ ASOCIACIÓN DE PROPIETARIOS Y EMPRESARIOS DEL POLÍGONO INDUSTRIAL DEL VALLE DE 
GUIMAR. 

	~ FUNDACIÓN CANARIA PARA EL RECICLAJE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (FUNDACIÓN 
CANARIA RECICLA). 

FEDERACIÓN DE ALIMENTACIÓN Y ARTÍCULOS DE CONSUMO DE 
CANARIAS (FACCA). 	  

	~ ADICAN: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS IMPORTADORES Y DISTRIBUIDORES DE 
PRODUCTOS DE CONSUMO EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

	~ ASTECA: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS CARNICEROS, TABLAJEROS Y 
CHARCUTEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.  

	~ ADACO: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DETALLISTAS DE ARTÍCULOS DE 
CONSUMO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. 

	~ MERCATENERIFE: MERCADO CENTRAL DE TENERIFE. 
	~ ASOCIACIÓN TINERFEÑA DE EMPRESAS DE CONTROL DE PLAGAS.  
	~ AUNEXCA: ASOCIACIÓN UNIÓN DE EXPORTADORES CANARIOS.
	~ ATALIME: ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE TABAQUERÍAS Y LICORERÍAS DE LA PEQUEÑA Y 

MEDIANA EMPRESA. 
	~ FUNCASA: FUNDACIÓN CANARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA “EULOGIO HERNÁNDEZ”.

NUESTROS ASOCIADOS
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FEDERACIÓN DE ÁREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA).	  

	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS ZONA CENTRO. 
	~ ASOCIACIÓN DE LOCALES DE OCIO, RESTAURANTES, CAFETERIAS, BARES Y COMERCIOS DE 

SANTA CRUZ DE TENERIFE. 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA VILLA DE TEGUESTE. 
	~ ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE PEQUEÑOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS DEL VALLE DE LA 

OROTAVA. 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE SANTIAGO DEL TEIDE 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DE GUÍA DE ISORA. 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DISTRITO SAN ANTONIO DE SANTA CRUZ 

DE TENERIFE. 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DEL ÁREA COMERCIAL 

URBANA DEL VALLE DE SAN LORENZO (ACU DEL VALLE).

FEDERACIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE 
CANARIAS (FE.DE.CO. CANARIAS).  	  

	~ ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO DEL LIBRO DE SANTA CRUZ DE 
TENERIFE (“APROLITE”).  

	~ ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE RESTAURACIÓN HOSTELERIA Y OCIO DE 
LAS ISLAS CANARIAS (“ACERHO IC”).  

	~ ASOCIACIÓN CANARIA DE MULTISERVICIO EMPRESARIAL (“ACME”). 
	~ ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SANTA 

CRUZ DE TENERIFE (“ASOLIMTE”).  
	~ FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS DE LA PALMA (FAEP).
	~ ASOCIACIÓN CANARIA DEL COMERCIO TEXTIL (ASPECOTE).
	~ ASOCIACIÓN BARMANS DE TENERIFE (“ABT”).  
	~ ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS DE CANARIAS (“FTA-CANARIAS”). 
	~ ASOCIACIÓN CANARIA DEL ALQUILER VACACIONAL (“ASCAV”).  
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE CANDELARIA.
	~ ASOCIACIÓN EMPRESARIOS PLAYA DE LAS AMÉRICAS COSTA ADEJE (“AEPACA”).  
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE SAN MIGUEL DE ABONA (“AEYPSMA”).  
	~ ASOCIACIÓN DE EMPREARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE ARONA (A.E.C.P. Arona).
	~ ZONA COMERCIAL ABIERTA DE VALLE SAN LORENZO (“ZCA VSL”).  
	~ ZONA COMERCIAL ABIERTA DE PLAYA DE LAS AMÉRICAS (“ZCA PLA”).  
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE LOS CRISTIANOS 

(“AECPLC”).  
	~ ZONA COMERCIAL ABIERTA ARONA CASCO.  
	~ ZONA COMERCIAL ABIERTA LA CAMELLA.  
	~ ZONA COMERCIAL ABIERTA CABO BLANCO.  
	~ ZONA COMERCIAL ABIERTA GUAZA.  
	~ ZONA COMERCIAL ABIERTA PARQUE LA REINA.  
	~ ZONA COMERCIAL ABIERTA LAS ROSAS.  

 

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS 
TECNOLOGÍAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (FEMETE).  

	~ AEMER: ASOCIACIÓN PROVINCIAL EMPRESARIAL DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL Y ENERGÍAS 
RENOVABLES. 
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	~ ACOMETE: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DEL COMERCIO DE METALES PRECIOSOS DE TENERIFE. 
	~ APECA: ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE EMPRESARIOS DE COCHES DE ALQUILER DE CANARIAS. 
	~ AERS: ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS RECUPERADORES DE SIDEROMETALURGIA. 
	~ AFRIATE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL EMPRESARIAL DE CONSTRUCCIONES, REPARACIONES, 

INSTALACIONES, MANTENIMIENTO DE CÁMARAS FRIGORÍFICAS, VENTILACIÓN Y AIRE 
ACONDICIONADO. 

	~ AGERCAN: ASOCIACIÓN DE GESTORES DE RESIDUOS DE CANARIAS. 
	~ AIRAP: ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE INSTALADORES Y REPARADORES DE APARATOS A PRESIÓN. 
	~ APIGASTE: ASOCIACIÓN PROFESIONAL EMPRESARIAL Y DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS 

INSTALADORES DE GAS Y AGUA DE S/C DE TENERIFE. 
	~ APINEM: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE VENTA, REPARACIÓN, MONTAJE, VULCANIZADO DE 

CUBIERTAS Y NEUMÁTICOS PARA AUTOMÓVILES. 
	~ APR: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE RECTIFICADORES RECONSTRUCTORES DE MOTORES. 
	~ ARAUTO: ASOCIACIÓN DE COMERCIO DE ACCESORIOS Y RECAMBIOS DE AUTOMÓVILES. 
	~ ASATE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS SUBAGENTES DE AUTOMÓVILES. 
	~ ASCARDTE: ASOCIACIÓN DE CENTROS AUTORIZADOS DE RECEPCIÓN Y DESCONTAMINACIÓN 

DE S/C DE TENERIFE. 
	~ ASEMELTE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS ALMACENISTAS DE MATERIAL ELÉCTRICO. 
	~ ASESI: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SIDEROMETALURGIA. 
	~ ASICOMTE: ASOCIACIÓN DE INDUSTRIAS DE CONSTRUCCIONES METÁLICAS. 
	~ ASINELTE: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y 

TELECOMUNICACIONES DE S/C DE TENERIFE. 
	~ ASINTE: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES. 
	~ ASINTRA: ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE TALLERES DE REPARACIÓN DE AUTOMÓVILES. 
	~ ASNÁUTICA: ASOCIACIÓN NÁUTICA DE RECREO DE CANARIAS. 
	~ ASOTINTE: ASOCIACIÓN DE TINTOREROS DE TENERIFE. 
	~ ATIREN-CONNAVALTE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS AUXILIARES DE REPARACIÓN 

Y CONSTRUCCIÓN NAVAL. 
	~ ECOGAS: ASOCIACIÓN DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLE, SERVICIOS Y GAS. 
	~ ELECTRODOMÉSTICOS: ASOCIACIÓN DE COMERCIO DE MAQUINARIA Y MATERIAL ELÉCTRICO, 

RADIO, TV Y ELECTRODOMÉSTICOS. 
	~ SEGURAST: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL TINERFEÑA DE SEGURIDAD Y LUCHA CONTRA EL FUEGO. 

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCIÓN 
(FEPECO). 

	~ ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE TENERIFE (ACOTE). 
	~ ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PALMA (ACOPA). 
	~ ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EL HIERRO (ACOHI). 
	~ ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA GOMERA (ACGOM). 
	~ ASOCIACIÓN DE PROMOTORES INMOBILIARIOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE (APT). 
	~ PLATAFORMA PARA EL PROGRESO DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. 
	~ ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE FEPECO (AMECO). 
	~ ASOCIACIÓN DE TRANSPORTISTAS DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ 

DE TENERIFE (ATC-PSCT). 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESAS FAMILIARES DE LAS ISLAS CANARIAS (AEFIC). 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE SPAS. 
	~ COOPERATIVA DE FERRETEROS (COARCO) 
	~ ASOCIACIÓN CANARIA DE ÁRIDOS Y PLANTAS DE ASFALTOS (ACAPA). 
	~ ASOCIACIÓN DE SUBCONTRATISTAS DE CANARIAS (A.S.C.). 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE MATERIALES DE LA CONSTRUCCIÓN (AFAMACO). 
	~ FUNDACIÓN CANARIA DE ESTUDIOS URBANÍSTICOS Y DE LA EDIFICACIÓN (FUNDACIÓN 

ESURED). 
	~ ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE EXPERTOS INMOBILIARIOS (APEI).
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FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS FARMACÉUTICOS DE CANARIAS 
(FEFARCAN). 
 
FEDERACIÓN REGIONAL CANARIA DE EMPRESARIOS IMPORTADO-
RES Y CONCESIONARIOS DE AUTOMÓVILES (FREDICA). 

	~ ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS CONCESIONARIOS E IMPORTADORES DE 
AUTOMÓVILES (APEICA). 

	~ ASOCIACIÓN DE IMPORTADORES Y VENDEDORES DE AUTOMÓVILES (AIVA). 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESAS CANARIAS DE ALQUILER DE VEHÍCULOS (AECAV).

ASOCIACIONES

	~ ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE FORMACIÓN VIAL (ACACEFV). 
	~ ASOCIACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS. 
	~ ASOCIACIÓN CANARIA DE ENERGÍAS RENOVABLES (ACER). 
	~ ASOCIACIÓN CANARIA DE MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCIÓN (ASODISCAN). 
	~ ASOCIACIÓN DE CENTROS AUTÓNOMOS DE ENSEÑANZA (ACADE). 
	~ ASOCIACIÓN DE CENTROS HOSPITALARIOS PRIVADOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE (ASHOTEN).
	~ ASOCIACIÓN DE COMERCIO DE TENERIFE (ASCOMTE). 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE RESTAURACIÓN Y OCIO (AERO). 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INGENIERÍA Y CONSULTORAS DE TENERIFE (AINCO). 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INSERCIÓN DE CANARIAS (ADEICAN). 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESAS MUSICALES Y CULTURALES DE CANARIAS (EMUSCAN). 
	~ ASOCIACIÓN DE JOVENES EMPRESARIOS DE TENERIFE (JET TENERIFE).
	~ ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. 
	~ ASOCIACIÓN DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE PLÁTANOS DE CANARIAS 

(ASPROCAN). 
	~ ASOCIACIÓN DE PUERTOS DEPORTIVOS CANARIOS. 
	~ ASOCIACIÓN DE SUPERMERCADOS DE LAS ISLAS CANARIAS (ASUICAN). 
	~ ASOCIACIÓN EMPRESARIAL CANARIA DE GESTORES INMOBILIARIOS (ACEGI). 
	~ ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE COMERCIO UNIDO (ASECU). 
	~ ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE JÓVENES EMPRENDEDORES, START-UPS Y PYMES DE 

TENERIFE (AJE TENERIFE).  
	~ ASOCIACIÓN EMPRESARIAL VETERINARIA DE TENERIFE (AEMVETE). 
	~ ASOCIACIÓN HOTELERA Y EXTRAHOTELERA DE TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL 

HIERRO (ASHOTEL). 
	~ ASOCIACIÓN INTERSECTORIAL DE AUTÓNOMOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE – CEAT TENERIFE. 
	~ ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE COMPAÑÍAS PRIVADAS DE SEGURIDAD (APROSER). 
	~ ASOCIACIÓN PROFESIONAL EMPRESARIAL DE COCHES DE ALQUILER DE CANARIAS (APECA). 
	~ ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE MÁQUINAS RECREATIVAS DE TENERIFE 

(APEMARTE). 
	~ ASOCIACIÓN PROVINCIAL EMPRESARIAL DE SERVICIOS DISCRECIONALES DE VIAJEROS DE 

SANTA CRUZ DE TENERIFE (A.E.T.). 
	~ ASOCIACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO DEL TABACO DE CANARIAS 

(TABACAN). 
	~ ATA AUTÓNOMOS. 
	~ CLUSTER DE LOGÍSTICA Y TRANSPORTES. 
	~ CLUSTER DE LA MODA DE CANARIAS. 
	~ CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE FORMACIÓN (CECAP TENERIFE). 
	~ CONSEJO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE MARÍTIMO DE CANARIAS.
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COLEGIOS OFICIALES
	~ COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMISIONISTAS DE ADUANAS DE TENERIFE. 
	~ COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TÉCNICOS. 
	~ COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES. 
	~ COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS. 
	~ COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. 
	~ COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

EMPRESAS 
	~ ACTIVA CANARIAS RR.HH. 
	~ AENOR. 
	~ AGRUCAN S.L 
	~ ALMACENES NUMERO 1, S.A. 
	~ ALTADIS CANARIAS S.A.U. 
	~ ATLANTICS EUROCONSULTING, S.L. 
	~ ATOS CANARIAS. 
	~ BANKIA. 
	~ BINTER CANARIAS. 
	~ BLOCKMATICA. 
	~ CABRERA RODRÍGUEZ, SERVICIOS JURÍDICOS, S.L. 
	~ CAIXABANK. 
	~ CAJA SIETE. 
	~ CAMARA INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE. 
	~ CASINO TAORO, S.A. 
	~ CENTRO INTERNACIONAL POLITECNICO (C.I.P.). 
	~ CENTRO COMERCIAL EL TROMPO. 
	~ CEPSA. 
	~ COARCO FERRETERIAS DE CANARIAS. 
	~ COFARTE. 
	~ COLEGIO CISNEROS. 
	~ COLEGIO HISPANO INGLES. 
	~ COLEGIO LUTHER KING. 
	~ COLEGIO VIERGEN DEL MAR .
	~ COMATE. 
	~ COMPAÑIA CERVECERA DE CANARIAS. 
	~ COMPAÑÍA DE LAS ISLAS OCCIDENTALES (C.I.O.). 
	~ COPLACA. 
	~ CORPORACION 5. 
	~ C&S, S.R.L. 
	~ DISA, CORPORACION PETROLIFERA .
	~ DIREX. 
	~ D7 PUBLICIDAD, S.L. 
	~ DMANAN EMPRESARIAL CANARIAS, S.L.U. 
	~ DOJORMI.
	~ DORMITORIUM. 
	~ DREAM TEAM EXECUTIVE SEARCH, S.L. 
	~ EGATESA. 
	~ EL CORTE INGLES, S.L. 
	~ EMELSA. 
	~ EMMASA. 
	~ ESPINOSA BROKER, S.L. 
	~ EUROCAMPUS FORMACIÓN Y CONSULTORIA. 
	~ EWASTE. 
	~ FACTORÍA DE COHESIÓN. 
	~ FERMON INDIS. 
	~ FRED OLSEN, S.A. 
	~ F.S.V. VENDING.
	~ GRUPO ARMAS/TRASMEDITERRÁNEA. 
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	~ GRUPO FEDOLA, S.L. 
	~ GRUPO VESILEN INVESTMENTS, S.L. 
	~ ICADEPRO. 
	~ INCOLAB. 
	~ INDUTESPO. 
	~ INSTITUTO ESPAÑOL DE ANALISTAS FINANCIEROS. 
	~ JH ASESORES FINANCIEROS Y BANCARIOS. 
	~ J.T. INTERNATIONAL CANARIAS, S.A. 
	~ JUAN JOSE FUENTES TABARES, S.L. 
	~ ISLA BELLA, S.A. 
	~ LORO PARQUE, S.A. 
	~ MERCADONA, S.A. 
	~ MICROSISTEMAS, S.I. E I.G., S.L. 
	~ MUTUA TINERFEÑA. 
	~ NEUMÁTICOS DEL ATLÁNTICO, S.A. 
	~ NEXO, CONSEJEROS DE GESTION, S.L. 
	~ ORQUIDARIO LYCASTE, S.L. 
	~ PHILIP MORRIS SPAIN, S.L. 
	~ PLAYA DE LAS AMÉRICAS, S.A. 
	~ POLÍGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA. 
	~ PUBLISERVIC CANARIAS, S.L.U. 
	~ QUIRÓN SALUD TENERIFE. 
	~ RAMFAMA DE RESTAURACIÓN, S.L.U. 
	~ RAZZIA, S.L. 
	~ RED ELECTRICA ESPAÑOLA. 
	~ RENTA 4 BANCO S.A. 
	~ SATOCAN, S.A. 
	~ SERVICIO URGENTE DE TRANSPORTES. 
	~ SERVICIOS AVANZADOS DE OPINIÓN (SAO). 
	~ TEGALPA, S.L. 
	~ TELEFÉRICO DEL PICO DEL TEIDE, S.A. 
	~ TELEFONICA DE ESPAÑA, S.A. 
	~ TENERIFE SHIPYARDS, S.A. 
	~ TITSA. 
	~ UNELCO. 
	~ UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS.
	~ X-NET SOFTWARE SOLUTIONS.

ZONALES

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA PALMA (FEDEPALMA). 

	~ CENTRO DE INICIATIVAS Y TURISMO INSULAR DE LA PALMA (CIT). 
	~ ASOCIACIÓN  DE AGENCIAS DE VIAJE DE LA PALMA (AVAP). 
	~ ASOCIACIÓN  EMPRESAS INSTALADORAS ELÉCTRICAS DE LA PALMA (ASINELPA). 
	~ ASOCIACIÓN  COMERCIANTES ZONA ABIERTA LOS LLANOS DE ARIDANE. 
	~ ASOCIACIÓN  DE JÓVENES EMPRESARIOS DE LA PALMA (AJE LA PALMA). 
	~ ASOCIACIÓN  DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE SAN ANDRÉS Y SAUCES. 
	~ CONSEJO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE MARÍTIMO DE LA PALMA. 
	~ ASOCIACIÓN PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA BREÑA ALTA (PYMESBALTA). 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS EL PASO CRECE. 
	~ ASOCIACIÓN CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE TAZACORTE (COEMTA).
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE BARLOVENTO. 
	~ ASOCIACIÓN GASTRONÓMICA DE LA PALMA (AGAP). 
	~ ASOCIACION PALMERA DE AGRICULTORES Y GANADEROS (ASPA). 
	~ CEPYME LA PALMA. 
	~ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y AUTÓNOMOS, ZCA DE SANTA CRUZ DE LA 

PALMA (AEPA). 
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APYME DE LA ISLA DE EL HIERRO. 

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES 
DE ARONA.

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES 
DE LA GOMERA.
 
CIRCULO DE EMPRESARIOS DE TENERIFE SUR.






