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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En los cuatro primeros meses de 2021 han tenido lugar 232 huelgas, secundadas por 127.486
trabajadores con 5.152.878 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2020, ha disminuido el ntimero de los trabajadores que
participaron en las huelgas (155.620 trabajadores en el mismo periodo) y suben el naimero de
huelgas (120 de enero a abril de 2020), las horas de trabajo perdidas (2.026.972 en el primer
cuatrimestre de 2020)

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 150 huelgas, secundadas por 30.972

trabajadores, en las que se perdieron 3.121.852 horas de trabajo.

e Enrelacién con el mismo periodo de 2020, suben el nimero de huelgas, (84 de enero a abril de
2020), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (11.660 en los mismos meses
del afio pasado) y las horas de trabajo perdidas (452.378 en el primer cuatrimestre de 2020).

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en el mes de abril de 2021 tuvieron
lugar 79 huelgas por la tramitacién de ERE’s, en la que participaron 23.613 trabajadores y se
perdieron 2.675.166 horas de trabajo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en dicho periodo 17,
secundadas por 5.813 trabajadores, en las que se perdieron 481.716 horas de trabajo.

e El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos abril 2021
.. Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad Valores absolutos Porcentajes/total
Metal 1.829.992 35,51
Otros Servicios 1.227.150 23,81
Actividades Sanitarias 754.568 14,64
Transportes y comunicaciones 472.638 9,17

Santa Cruz de Tenerife a 17 de mayo de 2021



