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SALUDO DEL
PRESIDENTE

Queridos Asociados:

El aflo 2019 vino acompafiado de fuertes incertidumbres en el plano internacional y nacional. El Brexit, las guerras
comerciales y el Gobierno en funciones, fueron alguna de las causas de la desaceleracion econémica espafiola y en
particular la canaria. Justo cuando el afio tocaba a su fin, se aclard la formacién de un gobierno en Espafia y la salida
definitiva del Reino Unido de la Unidn Europea. Estos hechos reducen la incertidumbre, pero no aclaran el panorama
de futuro, las politicas fiscales y laborales anunciadas y que tanto nos afectan, no van en la direccion correcta y sélo
cabe esperar que la responsabilidad del Gobierno atenue drasticamente los compromisos previos de los partidos en
el Gobierno Espafiol.

En el ambito de nuestras islas, 2019 supuso un cambio importante en el Gobierno Autonémico y algunos de nuestros
Cabildos y Ayuntamientos. En el primer presupuesto aprobado por la mayoria de izquierdas, se advierte un aumento
impositivo moderado, por cierto, explicado en nuestra sede en su elaboracion previa, y un reto en la capacidad de
gestion de los grandes servicios publicos de sanidad y educacion.

En el plano organizativo interno, las finanzas son sostenibles, el nimero de asociados ha aumentado, hemos abierto
oficinas en el sur de la isla y algunos de nuestros miembros ocupan puestos de relevancia en las organizaciones
nacionales. En particular, Jorge Marichal, preside desde finales de afio, la gran patronal hotelera espafiola.

José Carlos Francisco Diaz
Presidente de la Confederacidn Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife
(CEOE-Tenerife)
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SALUDO DEL
SECRETARIO GENERAL

Queridos asociados:

El afio ha estado marcado, en gran medida, por el refuerzo del Didlogo Social, con la reactivacion del Consejo Canario
de Relaciones Laborales, érgano colegiado de Participacion Institucional tras afios de inactividad, en el que se ha
trabajado en la mejora del Tribunal Laboral Canario y el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (SEMAC), prin-
cipalmente en la resolucion de los conflictos, en el ambito del trabajo, por la via extrajudicial. Y en la actividad intensa
del Consejo Econémico y Social de Canarias a través del cual se hace efectiva la participacion de los agentes sociales
y econdémicos en la politica econdmica, social y laboral de Canarias.

En total han sido 12 meses de intenso trabajo en pro de maximizar la representatividad empresarial en los 6rganos,
consejos y comités de las distintas Administraciones Publicas. Una representatividad que queda fortalecida en la
reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias, en vigor desde finales del afio 2018.

En un entorno de volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambigiiedad tenemos que elevar el listén y marcar unos
objetivos concretos mas ambiciosos, que contribuyan a la generacion de riqueza y empleo, y ayuden al desarrollo y
afianzamiento de los pilares del crecimiento econémico sostenible a largo plazo.

Como en afios anteriores, hemos seguido organizando diversos actos y jornadas que corroboran que, Espafia en
general y Canarias en particular, han dado un gran cambio que invita al andlisis y a la reflexion.

CEOQE-Tenerife desempefia un papel fundamental como agente de transformacién en la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres.

Todos hemos hecho y seguiremos haciendo un gran esfuerzo de cara al futuro. La economia funciona cuando lo
hacen las empresas.

Eduardo Bezares Carretero
Secretario General de la Confederacidon Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife
(CEOE-Tenerife)
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ORGANOS DE GOBIERNO

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el érgano colegiado de permanente actuacion en el gobierno, gestion, administracion y direc-
cion de CEOE-TENERIFE. Actuara y adoptara decisiones en el marco de las directrices aprobadas por la Asamblea

General y la Junta Directiva.

Estara compuesto por el/la Presidente/a, seis Vicepresidencias, Tesorero/a, Secretario/a General, mas un nimero maxi-
mo de dieciséis vocales designados, y cesados en su caso, por el/la Presidente/a en el seno de la Junta Directiva.

PRESIDENTE:

Sr. D. José Carlos Francisco Diaz

PRESIDENTE DE HONOR:

Sr. D. José Fernando Rodriguez de Azero y del Hoyo

VICEPRESIDENCIAS:

Vicepresidencia de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Sra. Dfia. Angela Delgado Diaz

Por ASAGA

Vicepresidencia de Comercio
Sr. D. Jesus F. Gdmez Méndez
Por FACCA

Vicepresidencia Construccion
Sr. D. Oscar Izquierdo Gutiérrez
Por FEPECO

TESORERA:

Sra. Dfia. Ana Mufoz Gonzalez

VOCALES:

Sr. D. José Manuel Fernandez Sabugo

Sr. D. Pablo Casado Reboiro

Sr. D. Juan José Hernandez Rubio

Sr. D. Francisco J. Torres del Castillo

Sr. D. Enrique Rodriguez de Azero Tabares
Sr. D. Rafael Pombriego Castafiares

Sr. D. Amid Achi Fadul

Sr. D. Santiago Sesé Alonso

SECRETARIO GENERAL:

Sr. D. Eduardo Bezares Carretero

Vicepresidencia de Industria
Sr. D. Raul Garcia Pascual
Por ASINCA

Vicepresidencia de Turismo
Sr. D. Jorge Alexis Marichal Gonzalez
Por ASHOTEL

Vicepresidencia de Actividades Diversas
Sra. Diia. Victoria Lépez Fuentes
Por FEDOLA

Sr. D. Alberto Villalobos Marquez
Sr. D. Tomas Barreto Lorenzo

Sr. D. Antonio Fernandez Lépez

Sr. D. Fernando Berge Royo

Sr. D. Manuel Valle Lopera

Sr. D. Raimundo Baroja Rieu

Sr. D. Francisco J. Zamorano Saenz
Sr. D. Andrés Calvo Garcia
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<1> D. José Carlos Francisco Diaz. <2> D. José Fernando Rodriguez de Azero y del Hoyo. <3> DiAa. Angela Delgado
Dioz. <4> D. Raul Garcia Pascual <5> D. Jesus Francisco Gémez Méndez. <6> D. Jorge Alexis Marichal Gonzdlez. <7> D.
Oscar Izquierdo Gutiérrez. <8> Dfa. Victoria Lépez Fuentes. <9> Diia. Ana Mufioz Gonzdlez. <10> D. Alberto Villalobos
Mdrquez. <11> D. Tomds Barreto Lorenzo. <12> D. Juan José Herndndez Rubio. <13> D. Francisco Javier Torres del
Castillo. <14> D. Manuel Valle Lopera. <15> D. Raimundo Baroja Rieu. <16> D. Amid Achi Fadul. <17> D. Fernando
Berge Royo. <18> D. Pablo Casado Reboiro. <19> D. Enrique Rodriguez de Azero Tabares. <20> D. José Manuel
Ferndndez Sabugo. <21> D. Rafael Pombriego Castafiares. <22> D. Francisco Javier Zamorano Sdenz. <23> D. Santiago
Sesé Alonso. <24> D. Anfonio Ferndndez Lopez. <25> D. Andrés Calvo Garcia. <26> D. Eduardo Bezares Carretero.
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JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano colegiado de normal gobierno, gestion, administracion y direccion de CEOE-TENERIFE.

Estara compuesta por los cargos electos designados en el articulo 31 de los Estatutos, y ademas por representantes
de los miembros de pleno derecho. Formaran parte necesariamente de la Junta Directiva, todos los miembros del

Comité Ejecutivo.

El Secretario General formara parte de la misma con voz pero sin voto, y actuard como secretario en sus reuniones.

ORGANIGRAMA

&)

ASAMBLEA GENERAL

l
&3

JUNTA DIRECTIVA

&
&8

PRESIDENTE esssssmm$ COMITE EJECUTIVO

|
3

SECRETARIO GENERAL

Organizacidn Participacion ~ Comunicacién Asociados Servicios
y Protocolo Institucional y Proyectos
« Gestiony « Participacion en « Desarrollo de la « Relacion con los « Emprendeduria.
organizacion de las érganos de las comunicacién Asociados. « Orientacién Laboral.
agendas. Administraciones digital. « Informacién y * Prevencion de
« Organizacion, de Publicas. « Atencion a los Asesoramiento. Riesgos Laborales.
actos, jornadas y « Informacién sobre medios y * Reuniones, gruposy * Mentoring.
eventos. normativas. periodistas. comisiones de « Innovacion.
« Gestion de « Atencidn a la « Dossiery trabajo. « Compliance.
documentacion. Negociacién seguimiento de « Captacion. * RGPD.
« Actualizacion de Colectiva. noticias. « Constitucion y * Estudios.
archivos. « Estudio sobre « Elaboracion de promocion de
presupuestos. Notas de Prensa. asociaciones.

CENTROS DE TRABAJO

S/C de Tenerife:
+ Rambla de Santa Cruz, 147, bajo - Edf. Tulipan. 38001. Santa Cruz de Tenerife

+ Méndez Nufiez, nimero 84, bajo, entrada por Plaza de San Antonio de Texas, 38001. Santa Cruz de Tenerife

Granadilla:
+ Centro CEGA, Poligono Industrial de Granadilla. Santa Cruz de Tenerife
La Orotava:
* Av. Republica de Venezuela, 60, 38314 La Orotava, Santa Cruz de Tenerife
Santa Cruz de La Palma:
* Plaza de la Constitucion, n° 4 - bajo. Edifico de Usos Mdltiples . 38700. Santa Cruz de La Palma.

Control

y Gestidn
« Contabilidad.
* Gestion de

subvenciones.

« Administracion.
* Relacion con los

proveedores.

* Gestion cuotas

asociados.
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SECRETARIOS GENERALES

Los secretarios generales que conforman CEOE-Tenerife son un pilar fundamental para el
desarrollo de la Confederacion, ya que contribuyen de forma directa a los logros de la misma.

<1>D. Abbas Moujir Hegeige. <2> D. Pablo Pais Martinez. <3> D. Alonso Ferndndez Hernandez. <4> Dia. Angeles
Castellé Gémez. <5> D. Antonio Lépez Bonillo. <6> D. Antonio Luis Gonzéalez Nunez. <7> D. David Curbelo Pérez.
<8> D. Eduardo Bezares Carretero. <9> D. Enrique Rodriguez de Azero Tabares. <10> D. Fernando Javier Morales
Gamez. <11> D. Fernando Mesa Rufino. <12> Dia. Noemi Concepcion Batista. <13> D. Javier Gutiérrez Reyes.
<14> D. Javier Antonio Baez Calero. <15> D. JesUs Enrique Ldopez de Ledn. <16> D. Jorge Asin Sanchez. <17> D.
José Joaquin Diaz de Aguilar. <18> D. José M Pérez Tavio. <19> D. José Miguel Rodriguez Martin. <20> D. José
Gonzalez Gonzalez. <20> Dna. Josefa Moreno Luis. <22> D. Juan Ferrer Martinez. <23> D. Juan José Hernandez
Rubio. <24> D. Juan Pablo Gonzalez Cruz. <25> D. Luis Fdo. Durango de la Rosa. <26> Dna. Mayuri Castafeda
Pérez. <27> Dha. M@ Teresa Castro Ruiz. <28> Dia. Mdnica de la Paz Lépez. <29> D. Oliver Marrero Delgado. <30>
D. Oscar Izquierdo Gutiérrez. <31> D. Rafael Pombriego Castafares. <32> D. Sergio Caceres Pérez. <33> D. Victor
Portugués Carrillo.<34> D. Victor Sanchez Cruz. <35> Alejandro Conrado Cordero. <36> Omar Bahaya. <37>
Vanesa Rubio Del Pino. <38> Celia Ferrero. <39> Eugenia De Ledn. <40> Ignacio de Lojendio. <41> Ramdn Farina
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Actividad Institucional

Enero

Conferencia desayuno
“Canarias en el Exterior”

La Secretaria de Estado de Comercio, Excma.
Sra. Dfa. Xiana Margarida Méndez Bértolo,
mantuvo un didlogo con empresarios de Teneri-
fe en un coloquio organizado por CEOE-Tenerife.
En dicho foro, los empresarios plantearon a la
Secretaria de Estado sus inquietudes sobre los
retos a los que se tienen que enfrentar las em-
presas canarias y, ademas, se abri¢ un didlogo
sobre otros temas de actualidad como el Brexit
y el desafio tecnoldgico que afronta el comercio
interior y de proximidad.

Durante su intervencion, destacoé que la labor de
la Secretaria de Estado de Comercio es conver-
tir en oportunidades las incertidumbres que se
puedan generar con el Brexit, y puso de mani-
fiesto el trabajo coordinado del Ministerio con el
Gobierno de Canarias para impulsar la interna-
cionalizacion de la economia de las islas.

Febrero

cee

Tenerife
CONFEDERACION FAN
ORGANITACIONES EMPRESARIALES

Conferencia Coloquio
“Canarias en el Exterior

Invitacion
Conferencia Cologuio

Santa Cruz de Tewerife, 17 de enero de 2019
De 12:00 a 14:00 horas

Club hfver

Candno iver, 9

Excma. Sra. DAa. Xiana Margarida Méndez Bértolo,
Secretaria de Estado de Comercio durante su conferencia

Reunién del Grupo de Trabajo de Formacion, Prevencion de Riesgos y
Relaciones Laborales con el Director del Servicio Canario de Empleo y

la Subdirectora de Formacion.

El Director del Servicio Canario de Empleo,
Sergio Alonso y la Subdirectora de Forma-
cion, Dunnia Rodriguez se reunen con el
Grupo de Trabajo de Formacion, Preven-
cion de Riesgos y Relaciones Laborales de
CEOE-Tenerife, para tratar la convocatoria
de la oferta formativa.

En dicho encuentro se puso de manifiesto
la buena colaboracion existente entre el
SCE y las distintas entidades, asi como la
buena marcha de los proyectos.

Los miembros del Grupo de Trabajo de Formacion, Prevencion
de Riesgos y Relaciones Laborales con el Director del S.C.E. y la
Subdirectora de Formacion.
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18 Reunidn del Grupo de Economia
y Empleo con el Director Provincial
de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

José Maria Casero Escalante, Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social mantuvo un
encuentro con el Grupo de Trabajo de Formacion, Pre-
vencion de Riesgos y Relaciones Laborales, para tratar
la informacién sobre las novedades introducidas con
el Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para Ellimo. Sr. D. José Maria Casero Escalante, Director
la revalorizacién de las pensiones publicas y otras me- Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social,

did i teri ial laboral v d | durante la reunién con el Grupo de Trabagjo de
Idas urgentes en matena social, laboraly de empieo. Formacién, Prevencion de Riesgos y Relaciones

Laborales

Tras una pormenorizada exposicion de este tema, se
inicia un coloquio entre ambas partes, incidiendo sobre
todo en los detalles de la cotizacion de los becarios, que trae como novedad este Real Decreto.

Marzo

Jornada-Desayiro

7 Conferencia “El empresario, [iyenen et
una profesién de riesgo: la s i
responsabilidad penal de las empresas.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo”

y “La responsabilidad penal de los
administradores”.

El dia 7 de marzo, contamos en la sede de CEOE-Tenerife,
con la presencia del Presidente de la Audiencia Nacional,
José Ramon Navarro Miranda, asi como Alejandro
Abascal Junquero, Magistrado y Doctor en Derecho,
Carlos Bautista Samaniego, Fiscal de la Audiencia
Nacional y Enrique Arnaldo Alcubilla, Letrado de las
Cortes Generales.

En su intervencion aclararon las dudas en relacion al
articulo 225 de la Ley de Sociedades de Capital, sobre
si nos encontramos ante una clausula de atribucion
de responsabilidad en caso de falta de diligencia en el
desempefio de su funcion, o si puede ser fundamen-
te de responsabilidad penal, no solo respecto de sus
propios actos, sino también en lo relacionado con los
actos cometidos por quiénes dependen de él.

Salén de actos de CEOE-Tenerife durante la
Conferencia sobre la responsabilidad penal de las
empresas y de los administradores.

10
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13 S.M. ElRey recibe al Comité Ejecutivo de CEOE

o e

19

25

El rey Felipe VI recibio en audiencia al comité ejecutivo
de la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), encabezado por el presidente,
D. Antonio Garamendi y entre los que se encontraba el
Presidente de CEOE-Tenerife, D. José Carlos Francisco.
Durante la recepcion, Felipe VI estuvo departiendo con
los empresarios, quienes aprovecharon para reiterarle
al monarca su agradecimiento por esta recepcion.

Presentacion resultados Red Mentoring 2018 y

entrega de acreditaciones.

En este acto se presenté la RED Tenerife Mentoring y
se hizo entrega de las acreditaciones a los mentores.

Al mismo tiempo, por parte de Mentoring Spain se
hizo entrega a CEOE-Tenerife el reconocimiento
como mejor practica de Mentoring. La Red Tenerife
Mentoring se cred en el afio 2018, tras firmar un
acuerdo de colaboracién entre CEOE-Tenerife y el
Cabildo Insular de Tenerife, con el objeto de utilizar
el Mentoring como herramienta para el desarrollo y
consolidacion del tejido empresarial insular.

Red de

Mentorin
de Espana

El Excmo. Sr. Presidente del Cabildo de Tenerife, D.
Carlos Alonso, junto al Presidente de CEOE-Tenerife, D.
José Carlos Francisco encabezando la familia de la Red
de Mentoring

Jornada “Calculadora del Coste del absentismo laboral por con-

tingencia comun”.

En la misma tuvimos la ocasion de contar con la
presencia de Pedro Pablo Sanz Casado, Director
Gerente de AMAT, Mikel Escarza Torres, Director de
Tecnologias y Proyectos de AMAT vy Carlos Franchy
Gonzalez, Delegado Territorial de AMAT en Canarias.

En esta jornada se analizo la problematica del absentismo laboral por ITCC
en las empresas y se presentd una herramienta online, desarrollada por
la AMAT que permite que pymes y autonomos puedan calcular el coste
economico del absentismo laboral derivado de la ITCC.

Mesa presidencial durante la Jornada con Dna. Ana
Munoz, Tesorera de CEOE-Tenerife y los miembros de
AMAT: D. Pedro Pablo Sanz, D. Mikel Escarza y D. Carlos
Franchy

11
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29 Conferencia Plan Digital 2025

11

El 29 de marzo contamos con la presencia de Julio Linares Lopez,
Presidente de la Comision de Sociedad Digital de CEQOE, en una Jornada
con el titulo “Plan Digital 2025: la digitalizacion de la sociedad espafiola”.

Las nuevas tecnologias digitales constituyen el principal motor de
transformacion social y econémica. El uso y aparicion de las nuevas
tecnologias digitales es absolutamente imprescindible, pero, ademas,
es necesario realizar las transformaciones culturales que implica la
digitalizacion, ya que es una nueva forma de vivir, de trabajar y de

relacionarse.

Abril

D. Julio Linares, Presidente de la
Comisién de Sociedad Digital de
CEOE durante la jornada

Desayuno de trabajo de Secretarios Generales con los candidatos del

PSOE

En dicho desayuno de trabajo contamos con la presen-
cia de D. Héctor Gomez, D. Manuel Martinez, Dia. Oli-
via Maria Delgado y D. José Antonio Valbuena.

Los candidatos explicaron sus propuestas economicas,
incidiendo en que una de las maximas prioridades sera
el mejorar los aeropuertos del norte y sur de Tenerife.

Su programa también incluye reforzar la progresividad
del sistema fiscal, incrementando la aportacion de las
grandes empresas y de los contribuyentes con ingre-
s0s mas altos y mayores patrimonios. Ademas de la
reduccion del déficit y la deuda publica y la sostenibili-
dad de las cuentas a medio plazo.

Desayuno Conferencia sobre
Real Decreto Ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion.

12

El Presidente de CEOE-Tenerife, D. José Carlos
Francisco, junto al Secretario General, D. Eduardo
Bezares y el candidato del PSC-PSOE a las elecciones,
D. Héctor Gémez.

ceoe

Tanarde

Conferencia Desayuno:

Notas sobre el Real Decreto Ley
62019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre
ninjeres y hombres en el empleo y la
acupacion.

Santa Cruz de Tenerife, 11 de abril de 2019

B 9:00 a 10:30 koras

Sede CEQE-Tenerife

Rambla de Santa Cruz, 147 s ﬁ"‘"‘
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Para este desayuno de trabajo, contamos con
la ponencia de D. Manuel Alvarez de la Rosa,
catedratico de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social en la Facultad de Derecho de la Universidad
de La Laguna, autor de libros y articulos. También
es coautor de un Manual de Derecho del Trabajo de
uso habitual en las universidades espafiolas.

Nos informo sobre el Real Decreto Ley 6/2019 de

medidas urgentes para garantia de la igualdad de - i -
trato v de oportunidades entre muieres v hombres catedrdtico de Derecho del Trabajo, acompanado
rato y P ] y del Vicepresidente de Turismo de CEOE-Tenerife, D.

en el empleo y la ocupacion, entre las cuales Jorge Marichal y DAa. Ménica Molina, abogada y
podemos destacar: profesora de Derecho.

Nuestro ponente, D. Manuel Alvarez de |la Rosa,

Q. Creacion de un registro de Planes de Igualdad de las Empresas.
. Obligatoriedad de un contenido minimo en los Planes de Igualdad, previo diagndstico negociado.
C. Auditorias salariales.

d. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion.

Junta Directiva con los candidatos del Partido Popular a las elecciones
2019.

De cara a los procesos electorales celebrados en abril
y mayo, la Junta Directiva de CEOE-Tenerife se reunié
con los candidatos del Partido Popular.

A dicho encuentro acudieron Dfia. Ana Zurita, D.
Sebastian Ledesma y D. Manuel Luis Torres.

Presentaron las propuestas y lineas de actuacion
para la proxima legislatura, entre las que podemos
destacar la simplificacion administrativa y la creacion
de empleo.

El Presidente de CEOE-Tenerife, D. José Carlos Francisco,

acompanado de Dia. Ana Zurita, D. Manuel Luis Torres
y D. Sebastidn Ledesma, candidatos del P.P. a las
elecciones

Junta Directiva conlos candidatos de Coalicion Canaria alas elecciones
2019.

Continuando con la ronda de reuniones con los partidos politicos de cara a las elecciones, tuvimos la ocasion de
mantener un encuentro con los candidatos del Coalicion Canaria.

En esta reunion, mantenida con la Junta Directiva de CEOE-Tenerife, contamos con la presencia de D. Fernando Clavijo
Batlle, D. José Manuel Bermudez Esparza, D. Pedro Ortega Suarez y Dfia. Rosa Davila Mamely.

Los empresarios aprovecharon este encuentro para pedir a los representantes de C.C. que sean exigentes en el cum-
plimiento del R.E.F,, ya que supone una importante inversion para Canarias.

13
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También se habl¢ de la situacion en la que se encuentra Ca-
narias y los convenios pendientes con el Estado.

D. Andrés Calvo, Vicepresidente de CEOE-Tenerife,
con los candidatos de Coalicién Canaria a las
elecciones: DAa. Rosa Davila, D. Fernando Clavijo, D.
Pedro Ortega y D. José Manuel Bermudez.

La Junta Directiva de CEQE-Tenerife mantuvo una reunion
con los candidatos de Ciudadanos, a la que acudieron Dfia.
Melisa Rodriguez, D. Mariano Cejas, D. Ricardo Fernandez
de la Puente y D. Enrique Arriaga.

Entre los temas tratados destacamos la agilizacion de
los tramites para la puesta en marcha de nuevos pro-
yectos, empleo y emprendimiento y la defensa y mejora
del R.E.F, fundamental para el desarrollo econémico del
archipiélago.

Mayo

Los miembros de la Junta Directiva de CEOE-
Tenerife con los candidatos de Ciudadanos a las
elecciones, Dha. Melisa Rodriguez, D. Mariano
Cejas, D. Ricardo Ferndndez de la Puente y D.
Enrique Arriaga

Junta Directiva con el Alcalde de Santa Cruz de Tenerife: “Programa

econdmico para las elecciones 2019".

El Alcalde de Santa Cruz de Tenerife, D. José Manuel Ber-
mudez Esparza, mantuvo un encuentro con la Junta Di-
rectiva de CEOE-Tenerife, en el que se expuso el conjun-
to de actividades que desarrolla el gobierno municipal,
como los proyectos que se van a abordar por la ciudad
en las proximas fechas.

Posteriormente, por parte de cada sector se explico al
Alcalde su situacion y la relacion con la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife.

El Alcalde de Santa Cruz de Tenerife, José
Manuel BermuUdez explica a la Junta Directiva el
Programa Econdmico para las elecciones 2019

Presentacion del Libro “La Economia Canaria en graficos”.

El libro “La economia canaria en graficos” es una recopilacion de gréficos y estadisticas que abarca hasta 2018, lo
que permite analizar la evolucion de la economia regional a lo largo de los afios.

14
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El acto tuvo lugar en el salon de actos de Presidencia del Gobierno

de Santa Cruz de Tenerife.

El libro fue presentado por nuestro Presidente y conté también con la
asistencia del Director Territorial de Caixabank, D. Juan Ramon Fuertes y
la Consejera de Hacienda del Gobierno de Canarias, Diia. Rosa Davila

Mamely.

Mesa presidencial del acto con la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda, Dna. Rosa Davila Mamely, el Director
General de Caixabank, D. Juan Ramén Fuertes, el
Presidente de CEOE-Tenerife, D. José Carlos Francisco y el
Secretario General de CEOE-Tenerife, D. Eduardo Bezares

Junio

Jornada Reverse Mentoring.

El objetivo del Reverse Mentoring es romper las ba-
rreras generacionales, logrando que la cultura digital
y las nuevas formas de trabajar se expandan por la
organizacion.

Ayuda a los directivos a desarrollar un pensamiento
digital y aplicar sus conocimientos a su ambito labo-
ral. Mejora el flujo de comunicacion entre las distintas
generaciones que conviven en la organizacion. Mejora
la adaptacion de la organizacion a la realidad actual.
Permite reconocer las tendencias del mercado con
mas facilidad. Amplia la perspectiva de negocio y re-
duce la brecha digital existente entre directivos y las
bases jovenes.

El Secretario General de CEOE-Tenerife, D.
Eduardo Bezares, con Dha. Mdnica Torrijos y DAa.
Andrea Garcia, ponentes de la Jornada sobre

Reverse Mentoring

ceEose
Clubiea L L

Presentacidn libro
"2018: La econemia Canaria en Grificos™

INVITACION

Vista del salén de actos de Presidencia del
Gobierno durante la celebracion del evento

(== fdn - R—

“Reverse Mentoring: Ponga un millennial en su vida"

Expondremos esta préclica en e que un mentor joven con un sblido conodmiento en la
aplicacian de herramientas digitales y nuevos métodos de trabajo acerce ol mepee.
senior & trabajar en entomos 4.0 de manera setisfactoria y eficiente.

Manica Torrijos Andrea Garcia

Saria Directora Mentors bijenmiak

Suugrolic. Fragrama Reverse Mentoring

PROGRAMA
Lunes 3 de junio de 2019

12:00 hores Apertura & carg del imo. Sr. D. Efrain Medina Hernéndes, Consejero
de Emples, Comercio, Industris y Desarrolio Sotioeccodmico del
Cabildo Insular e Tenerite.

12:05 heras Fanencia Dia. Mnica Torrijos, Sotia Directora de byzate.

12:50 hores Fanencia D, Andrea Garcle, Mentora Millepial Frograma Reverse
Menloring.

13:30 haras Cologuin y elausura.

14:00 heras SOk, |

Club Oliver de Santa Cruz de Tenerife
S.R.C. julisBceoe-tenerife.com

‘ﬁ ceoe
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13 Presentacion del estudio “Sobrecostes de la Ultraperiferia en Canarias

Desde que Espafia se integré en la UE, en 1986, Canarias ha tenido un tratamiento diferenciado en el ambito comu-
nitario, que se afianza juridicamente con el paso de los afios. La incorporacion en el Tratado de Amsterdam, en vigor
desde mayor de 1999, del articulo 299.2, marca un hito fundamental en este sentido, al reconocer en el Derecho
Primario las especificidades de la ultraperiferia.

La existencia de una estrategia europea para las RUP,
materializada en diversos instrumentos de fomento del
desarrollo socioecondmico de estas regiones, hace in-
dispensable cuantificar los sobrecostes asociados a la
ultraperiferia para abordar las revisiones periddicas de
las medidas aplicadas.

En respuesta a esta necesidad, la Consejeria de Econo-

mia del Gobierno de Canarias, con el fin de actualizar Saldn de actos de CEOE-Tenerife durante la
la informacion relativa a los sobrecostes de la ultraperi- presentaciéon del estudio, con la presencia
feria y la doble insularidad, ha encomendado la realiza- de D. JesUs Francisco Gomez, Vicepresidente

de CEQOE-Tenerife; el llmo. Sr. D. lldefonso
Socorro, Viceconsejero de Economia y Asuntos
Econdmicos con la U.E.; Dha. Berta Moreno,

cién del estudio “El Coste privado de la ultraperiferia y la
doble insularidad en Canarias”, elaborado a lo largo del

ultimo trimestre de 2017 y el afio 2018, que cuantifica Directora del Estudio; Diia. M® Dolores Rodriguez,
los sobrecostes de la ultraperiferia y doble insularidad Consultora y D. J. Ignacio Mesanza-Zufiaurre, Jefe
vigentes en el afio 2016. de Servicio de Politica Econdmica.

Para conocer dicho estudio de primera mano, contamos con la presencia de las siguientes personas:
lImo. Sr. D. lldefonso Socorro Quevedo, Viceconsejero de Economia y Asuntos Econémicos con la U.E.
Dfa. Berta Moreno Torres, Directora del Estudio.
Dfia. M2 Dolores Rodriguez Mejias, Consultora.
D. J. Ignacio Mesanza-Zufiaurre de Ocio, Jefe de Servicio de Politica Econdémica.

21 Asamblea General + Presentacion Memoria de Actividades 2018 +
Acto de entrega de los Premios CEOE-Tenerife 2019 + presentacion
Estudio Reconocimiento Social de la Empresa

En la sede de Presidencia del Gobierno celebramos tanto la Asam-
blea General, como el Acto de entrega de los Premios CEOE-Tene-
rife 2019, asi como la presentacion de la Memoria de Actividades
2018y la presentacion del Estudio del Reconocimiento Social de
la Empresa.

El acto estuvo presidido por D. Fernando Clavijo Batlle, Presidente
del Gobierno en funciones y se entregaron los siguiente premios:

Premio Rodolfo Rull Buixadera al Empresario Innovador a
Dfia. Raquel Malo Serisa.

Premio Rodolfo Machado von Tschusi a la Trayectoria Em-
presarial al Sr. Kurt Konrad (a titulo pdstumo).

El acto conté con una gran afluencia de representantes del mundo
empresarial y politico de las islas.

Escultura de los Premios de CEOE-Tenerife 2018
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El Excmo. Sr. Presidente de Canarias, D. Fernando
Clavijo, acompanado del Presidente de CEOE-Tenerife,
D. José Carlos Francisco, el Secretario General de
CEQOE-Tenerife, D. Eduardo Bezares, los dos premiados
este afo: D. Roberto Konrad que recogid el premio
entregado a su padre el Sr. Kurt Konrad (a titulo
pdstumo) y DAa. Raquel Malo Serisa, acompaiados
del jurado que se encarga de la eleccién de los
premiados, compuesto por: D. Alonso Ferndndez
Herndndez, D. Andrés Calvo Garcia, D. Francisco Javier
Torres del Castillo y DAd. Ana Munoz Gonzdlez

D. Roberto Konrad, que recogid el premio otorgado
a su padre a titulo pdéstumo, el Sr. Kurt Konrad y DAa.
Raquel Malo Serisa, premiada este ano

Julio

Reunion del Cluster de la Moda de
Canarias

El Cabildo de Tenerife y la Confederacion de Empresa-
rios de Santa Cruz de Tenerife impulsan y potencian el
sectory laindustria textil de la isla a través de la creacion
del Cluster de la Moda de Canarias.

Este Cluster permite que el sector pueda trabajar de
forma coordinada para aumentar la innovacion, dinami-
zacion, internacionalizacion, cooperacion, excelencia,
productividad, competitividad y desarrollo econémico de
este ambito de la economia.

El Presidente de CEOE-Tenerife, D. José Carlos
Francisco, durante su discurso en el salon de
actos de la sede de Presidencial del Gobierno de
Canarias

a
7y Gobierno
deCanarias

Mesa Presidencial del Acto de Entrega de los
Premios de CEOE-Tenerife correspondientes al
ano 2018

Los miembros del ClUster de la Moda de Canarias
durante la celebracion de una de sus reuniones
en la sede de CEOE-Tenerife
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El principal objetivo es potenciar el desarrollo e impulso del sector de la moda y todas las empresas, marcas e ins-
tituciones que intervienen en la cadena de valor del mismo, con el fin de aumentar la excelencia, productividad y
competitividad de la economia de Tenerife.

Firma del convenio de Mentoring con el Colegio de Aparejadores

En la sede del Colegio Oficial de Aparejadores Técnicos
e Ingenieros de Edificacion de Santa Cruz de Tenerife,
firmamos un convenio de colaboracién en materia de
Mentoring.

La puesta en marcha de esta herramienta, permitira
aprovechar el conocimiento y experiencia de los profe-
sionales mas veteranos en beneficio de los mas jévenes
y de la propia profesién, lo que trae como consecuencia
oportunidades profesionales para ambos, pudiendo des-
cubrir y compartir buenas practicas y experiencias y la

creacion de una amplia y rica comunidad de aprendizaje El Secretario General de CEOE-Tenerife, D.

colaborativo. Eduardo Bezares Carretero y el Presidente del
Colegio Oficial de Aparejadores Técnicos e
Ingenieros de Edificacién de Santa Cruz de
Tenerife, D. Miguel Angel Ferndndez Matrdn

Septiembre

Junta Directiva con la Alcaldesa de Santa Cruz de Tenerife

La Alcaldesa de Santa Cruz mantuvo una reunion
de trabajo con la Junta Directiva de CEOE-Tenerife
durante la cual, los miembros asistentes, trasladaron
a la Alcaldesa una serie de demandas, entre las que
podemos destacar las siguientes:

Aumento del didlogo de la Administracion
Publica con las organizaciones mas
representativas de los intereses econoémicos y
sociales, asi como la promocion de éstas.
Mejorar la coordinacion intermunicipal en aras
de no obstacluh;ar la act|\{|d§d privada haciendo Alcaldesa de Santa Cruz de Tenerife, con
uso de los tramites electronicos. los miembros de su equipo de Gobiermno y el

Mejorar el periodo y la obligacion de los pagos Presidente y Secretario General de CEOE-Tenerife,
de la Administracion Publica. durante su reunién con nuestra Junta Directiva

i

La Excma. Sra. DAa. Patricia Herndndez Gutiérrez,

Interviene la Alcaldesa de Santa Cruz de Tenerife, quien comenta lo siguiente:
El 24% del presupuesto para inversiones, se encuentra sin ejecutar, en este ultimo afo.
Objetivo pasar de un 24% a un 84%.
Politica de movilidad/alcantarillado.
Politica de conectividad con el Cabildo para aparcamiento en Ayuntamiento.
El Plan general en el que se estaba trabajando, se mantiene el equipo redactor y van a agilizarlo, pero sin
perder seguridad juridica.
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16 El Comiteé Ejecutivo de CEOE-Tener

El Comité Ejecutivo de CEOE-Tenerife se reune en la Isla
de La Gomera, e inicia su agenda del dia con una visita
institucional al Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular.
Entre otras cosas, en el programa de actos destaco, ade-
mas de la visita al Presidente del Cabildo: la presentacion
del Estudio Proyecto Activa las Zonas Industriales, que
incluia una visita a la Zona Industrial de San Sebastian
de La Gomera y un encuentro con representantes de la
Junta Directiva de AEG/CEPYME La Gomera.

Octubre

ife se reUune en la Isla de La Gomera

El Presidente de CEOE-Tenerife, D. José Carlos
Francisco con el Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, Excmo. Sr. D. Casimiro
Curbelo Curbelo

3 Junta Directiva con el Vicepresidente del Gobierno y Consejero de
Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos y el Viceconsejero de
Hacienda, Planificacion y Asuntos Europeos

El Vicepresidente y Consejero de Hacien-
da, Presupuestos y Asuntos Europeos del
Gobierno de Canarias, Roman Rodriguez
explico al sector empresarial las dificulta-
des que entrafia la confeccion de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Au-
tdbnoma sin contar con informacion precisa
y basica del Estado sobre sus condicionan-
tes financieros.

En dicha reunion se intercambiaron impre-
siones sobre las lineas generales de las
cuentas canarias para el proximo afio.

El Vicepresidente explicd que este encuen-
tro era el primero de los que iba a mantener
con diferentes organizaciones y entidades
empresariales y sociales al objeto de com-
partir analisis sobre las respuestas que pre-
cisa la sociedad canaria y enriquecer asi las
decisiones del Gobierno.

El Excmo. Sr. D. Romdn Rodriguez Rodriguez, Vicepresidente
del Gobierno y Consejero de Hacienda, Presupuestos y
Asuntos Europeos con el Presidente de CEOE-Tenerife, D.
José Carlos Francisco Diaz
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11 Jornada "“El futuro de la industria de la moda”.

Con los cambios sociales, las nuevas tecnologias y la
globalizacion han cambiado nuestros habitos de consu-
mo. Ahora las marcas provocan experiencias de com- I .
pra, interactlan con las personas, las sorprenden y las
seducen para ser diferentes. Se centran en el consumi-
dor digital y le atraen con una buena comunicacion, para
que se sienta satisfecho y vea cumplidas sus necesi-
dades. Es por eso que cada vez son mas las empresas
que estan optando por basar su estrategia en mejorar la
experiencia del cliente. El “Customer Experience” se ha
convertido en una variable clave para cualquier negocio,
cobrando especial relevancia en el sector de la moda,
donde es esencial conseguir la fidelidad del consumidor.

= — —

La Red Cide de CEOE-Tenerife organizé la jornada “La
Transformacion digital de la industria de la moda para
mejorar la experiencia de cliente”, en colaboracion con
el Cluster de la Moda de Canarias, y a la que asistieron

representantes de Moda Espafia, que nos permitié co- D. Ismael Gutiérrez, Presidente del ClUster de la
nocer las herramientas y claves para la implantacion de Moda de Canarias, durante la celebracion de
una estrategia eficaz de Transformacion Digital y Custo- esta jornada

mer Experience y su aplicacion en empresas punteras

del sector.

17 Jornada “La Empresa espanola ante el Brexit”,

. . . ceoe e e =Y a
Ante los nuevos cambios que se avecinan con la sali- e . I iC=X & S
da del Reino Unido de la U.E., se trata de un momento LA EMPRESA ESPANOLA ANTE EL BREXIT
. S . Santa Cruz de Tenerife, 17 de octubre de 2019
historico sin precedentes, ya que nunca antes, en los 60 o
" J— [ —
afios de historia del proyecto europeo, ningun pais habia e ——
. . = Registro y recapcion s asistentss
deseado poner fin a su estatuto como Estado miembro - . i
e
de la UE. o ——
X .
Por este motivo, organizamos una jornada conjunta- T REReRTIES
Ministerio de Industria, Comercio y Turlsmo
mente con el ICEX, en las que se trataron ademas de los s ooy oret
- .. e e . . s . Agricuturs y Pesca a2
principios iniciales de negociacién que propone Reino e m—
Unido, entre los que destacamos: et T i
et
Veeeorcates g Tk e Coblmo g Canatas
) L. 105 Coloquio / Preguntas.
1. Enfoque constructivo y respetuoso mutuo, y espiri- .
tu de cooperacién sincera. e e e
2. Poner alos ciudadanos en primer lugar a la hora de
negociar. o | Comen o P
Gimaa il
38003 — Santa Cnuz de Tenerife
3. Trabajar hacia un acuerdo amplio de cooperacion -
economica y sobre seguridad. T T
4. Minimizar la ruptura (disruption) y aportar la mayor h [—
) ) . e s EMARD
certidumbre posible durante el proceso de salida. ] j
EC Con la colaboracion de:
PASEXTA ..
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5. Prestar especial atencién a la relacion unica de Rei-
no Unido con Irlanda y el proceso de paz de Irlanda
del Norte.

6. Comenzar lo antes posible las conversaciones técnicas
sobre areas politicas concretas, priorizando los mayo-
res retos.

7. Trabajar juntos para avanzar y proteger los valores

europeos compartidos.

Junta Directiva con la Consejera de Turismo, Industria y Comercio del

Gobierno de Canarias.

La Consejera de Turismo, Industriay Comercio del Gobier-
no de Canarias, Yaiza Castilla, mantuvo un encuentro con
nuestra Junta Directiva, para exponer las lineas de actua-
cion de su departamento para la proxima legislatura.

Asistio acompafada del Viceconsejero de Turismo, Ser-
gio Moreno Gil y el Director General de Comercio y Con-
sumo, David Mille Pomposo.

La Consejera incidio en la necesidad de impulsar un nuevo
modelo turistico, que se amolde a los tiempos vy las cir-
cunstancias y en trabajar para establecer sinergias entre
el sector turistico, la industria y el comercio de Canarias.

camara

Santa Cruz de Tenerife

El Presidente de la Cdmara de Comercio y
miembro del Comité Ejecutivo de CEOE-Tenerife,
D. Santiago Sesé, con Diia. Ana Muioz, Tesorera
de CEOE-Tenerife y el llmo. Sr. D. Jesus Javier
Plata, Subdelegado del Gobierno en Santa Cruz
de Tenerife.

Tenemfe

El Presidente de CEOE-Tenerife, D. José Carlos

Francisco, con la Excma. Sra. DAa. Yaiza Castilla,

Consejera de Turismo, Industria y Comercio,
el llmo. Sr. D. Sergio Moreno, Viceconsejero
de Turismo y el limo. Sr. D. David Mille, Director
General de Comercio y Consumo

Debate con los lideres politicos de cara a las Elecciones Generales del

dia 10 de noviembre.

CEOE-Tenerife organizé el primer debate preelectoral
ante las elecciones del 10 de noviembre, que dio las dis-
tintas versiones de los partidos politicos sobre la necesi-
dad o no de mas competencias para Canarias, incluidas
ya en el nuevo Estatuto de Autonomia.

Participaron en este encuentro Melisa Rodriguez por Ciu-
dadanos, Ana Oramas por Coalicion Canaria-Nueva Ca-
narias, Ana Zurita por el Partido Popular y Tamara Raya
por el PSOE.

ENCUENTRO LIDERES POLITICOS
ELECCIONES GENERALES

21

6L0C-341d3INTL-F030-VIJONIIN



12

El debate lo presentd nuestro Presidente y estuvo mode-
rado por el Secretario General, y abordd muchos puntos
consensuados con todas las sectoriales pertenecientes
a CEOE-Tenerife, tales como la quiebra de Thomas Cook,
la aplicacion del REF, el Brexit, los datos del empleo, los
datos de contaminacion, la implantacion de la FP dual,
las RUP etc.

Dna. Melisa Rodriguez, candidata de
Ciudadanos; Dha. Ana Oramas, candidata de
Codlicién Canaria-Nueva Canarias; Dia. Ana
Zurita, candidata del Partido Popular y Dna.
Tamara Raya, candidata del Partido Socialista

Noviembre
Jornada sobre la empleabilidad frans.

CEOE-Tenerife y el Cabildo, a través de su area de Empleo, aprobaron un con-
venio de colaboracion para el desarrollo y potenciacion de politicas que me-
joren la empleabilidad del colectivo Trans 'y por facilitar su insercién laboral.

Como accién salida de esta firma, organizamos una Jornada con la intencién
transformadora de generar empatia y solidaridad, sobre todo para tener una
vision mas clara sobre este vulnerable colectivo para el que encontrar un
puesto de trabajo les resulta mucho mas complicado por razones que nada
tienen que ver con su talento o competencias.

Por lo tanto, creemos que promover acciones que permi-
tan la prevencion y eliminacion de cualquier discrimina-
cién, especialmente entre los colectivos de dificil inser-
cién, es fundamental hoy en dia.

Jornada de trabajo sobre la empleabilidad frans con los
miembros de CEOE-Tenerife

Programa de formacion para la
internacionalizacién de las empresas canarias
en Marruecos.

Los objetivos generales de este programa eran:

Promover la internacionalizacion de empresas canarias en el mercado
marroqui, como puente de entrada al mercado africano, y la creacién de
proyectos especificos de internacionalizacion.

Introducir la metodologia mas eficaz para definir y estructurar un proyecto
de internacionalizacion de una empresa a través de profesionales expertos.
Proporcionar la informacion relevante y estratégica del pais y del mercado
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de destino para la definicion de los planes de interna-
cionalizacion de las empresas.

Identificar e introducir a los agentes, entidades y
protagonistas clave que pueden facilitar el proceso
de internacionalizacion de la empresa en el merca-
do de destino.

Fomentar el contacto con empresas y profesionales
en el mercado de destino para iniciar el estableci-
miento de redes, networking, asi como incipientes
relaciones de colaboracion y acompafiamiento en la

busqueda de partners. bienvenida a los asistentes a la sesidn realizada

en nuestra Confederacion, dentro del Programa
Para ello contamos con la participacion de destaca- de Formacién para la internacionalizacion de las

dos ponentes, entre los que se encontraban: Houda empresas canarias en Marruecos

Bengahzi, Directora General del Consejo Econdmico

Marruecos-Espafia (CEMAES); Aziz El Atiaour, Consejero de Asuntos Econémicos y Empresariales de la Embajada
del Reino de Marruecos en Espafia; Enrique Verdeguer, Consejero Econémico Jefe de la Oficina Econdmica y Co-
mercial de la Embajada de Espafia en Rabat, entre otros.

Rueda de prensa de presentacion del Informe de Coyuntura
Econdmica del 3° Trimestre de 2019.

El 27 de noviembre presentamos nuestro Informe de Co-
yuntura Econdmica, correspondiente al tercer trimestre
de 2019.

Presentacidn Informe

Elinforme, revelaba que, salvo el comercio al por menor,
todos los indicadores han retrocedido respecto al trimes-
tre de verano del afio anterior. En el caso de la tasa de
paro, lo mas significativo es que el deterioro se produce
acompafiado de una disminucion de la cifra de activos,
por lo que es atribuible al descenso de la ocupacion.

El Presidente de CEQOE-Tenerife, indicd que es necesaria
la formacion de un gobierno para superar el estanca-
miento al que se dirige la economia.

El Presidente de CEOQE-Tenerife, los representantes de
Cajamar, patrocinadores del Informe de Coyuntura
y el jefe de consultoria de Corporacion 5 durante la

presentacion del Informe de Coyuntura

Diciembre
Presentacion "“Estudio sobre |la brecha salarial de género en Espana”.

Presentamos en Santa Cruz de Tenerife, el Informe “Analisis de la Brecha Salarial de Género en Espafia”. Dicho infor-
me fue expuesto a los asistentes al acto por Dfa. Val Diez Rodrigalvarez, Presidenta de la Comision de Igualdad y
Diversidad de CEOE y Directora General de STANPA.
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En este estudio se ha desarrollado un modelo basado en
los datos de la Encuesta de Estructura Salarial del INE
para estimar la brecha salarial en Espafa.

Como medidas correctoras se proponen las siguientes:

Igualdad retributiva: incentivar la medicion de las bre-
chas salariales, tanto a nivel privado como publico.
Conciliacion de la vida familiar y laboral: fomentar
la corresponsabilidad de hombre y mujeres en las
responsabilidades familiares.

Igualdad de oportunidades: Incrementar la participa-
cion de la mujer en los érganos de decision.
Educacion y cultura: concienciar y sensibilizar a toda
la sociedad en materia de igualdad.

La CEOE desempefia un papel fundamental como agente
de transformacion en la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

El Presidente de CEOE-Tenerife, D. José Carlos Francisco

Diaz, con Diha. Val Diez Rodrigdivarez, Presidenta de la
Comision de Igualdad y Diversidad de CEOE y Directora
General de STANPA, que fue la ponente de este estudio

Empresariales”.

CEOE-Tenerife presentd la “Guia Practica de Coordina-
cion de Actividades Empresariales”, como fruto del tra-
bajo de los técnicos durante las visitas realizadas a las
empresas, donde se han llevado a cabo Programas de
Seguimiento de la Actividad Preventiva en Empresas, a
través del ICASEL.

Gracias a esas visitas se detectd una gran incertidum-
bre en todo lo referente a la Coordinacién de Actividades
Empresariales (CAE) que podia llegar incluso a incidir en
toda aquella siniestrabilidad cuyos factores de origen
sean la propia organizacion del trabajo.

Por ello organizamos un acto para presentar esta Guia
y en el que contamos con la participacion del lImo. Sr.
Viceconsejero de Empleo, D. Gustavo Santana Martel y
del llmo. Sr. Director del Instituto Canario de Igualdad, D.
Elirerto Galvan Fernandez.

(RN Bz i g

INVITACION
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16 Presentacion “Guia Practica de Coordinacidn de Actividades

Invitaciin
Santa Cruz de Tenerifs, 16 deé diclembre de 2015
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El Secretario General de CEOE-Tenerife, D. Eduardo Bezares Carretero,
acompanado por el limo. Sr. Viceconsejero de Empleo, D. Gustavo
Santana Martel; el limo. Sr. Director del Instituto Canario de Igualdad, D.
Elirerto Galvdn Ferndndez; el Director de Consultoria de Corporacion 5, D.
José Miguel Gonzdlez y el Técnico en prevencion de riesgos laborales de
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DEPARTAMENTO ECONOMICO

Principales variables macroeconémicas canarias

Va-
Variables Periodo Ultimo dato ACL;TE;TdO Interanual | lora-
cion
PIB (miles de euros) 2019 687.974 46.407.530 1,50% v
gjgm'e”to Y| PIB per cépita (euros) 2019 38 20.930 020% |
Cifra de poblacion 1/7/19 31.942 2.220.270 1,50% -
Energia eléctrica disponible !
- %
(MWh) dic-19 747.399 8.880.904 0,52 v
Matriculacion de automo- |- ;0 4 7.426 83.370 748% | v
viles
Traqsgcmones inmobiliarias 3719 5100 17371 -9,03% y
de viviendas
Demanda
venta al mayor de cemento | ;. 1q 39.804,20 56219920 | -426% |
(toneladas)
Comercio minorista (indice dic-19 134,83 109,52 110% J
deflactado)
Recaudacion liquida por
. nov-19 136.351,55 1.472.983,56 -2,69% v
IGIC (miles de euros)
Empresas inscritas en la dic-19 114 61.947 067% | v
Seguridad Social
ndice de Produceion nov-19 96,77 96,53 217% |
industrial
|nv§r5|on Directa Extranjera 3T 19 10.86 39,86 -60,18% J
(millones de euros)
Actividad L|'o|t§0|on Qﬂmal de obra AOV-19 6.900 492 953 -20,03% y
publica (miles de euros)
Visados de direccion de nov-19 47.844 863.000 060% | v
obra nueva (m2)
Viviendas terminadas dic-18 166 2.192 20,44% v
indicador de Actividad del | 5, 1 121,34% 11820% 102% |
Sector Servicios
Inflacion (%) dic-19 0,30% 0.4 % 0.4 % -
Nivel de pre- : —
cios Valor medio de la vivienda 3719 04 1.516,60 2,05% y

libre (euros/m?2)
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Ocupados EPA 4719 49.100 940.300 2,95%
Parados EPA 4719 -22.200 217.400 -4,74%
Tasa de paro EPA (%) 4719 -2,47 p.p. 18,78% -1,27 p.p.
Mercado de Afiliados a la Seguridad .
trabajo Social (media mensual) dic-19 2,563 827.428 1,78 %
Desempleados SEPE dic-19 -2.644 208.249 0,60%
Costgs laborales por hora 3719 0,56 17,42 3,63%
efectiva (euros/hora)
Ocupacion hotelera por )
dic-19 70,14% 74,48% 4,47 p.p
plaza (%)
Estancia media enhoteles | 419 | 7,11 dias 700dias | -0,19 dias
] (dias)
Sector turis-
tico Turistas extranjeros dic-19 1.199.556 13.147.476 -4.90 %
Turistas nacionales dic-19 126.368 1.963.390 13,14%
Ga;to turistas extranjeros dic-19 1492 16.866 143%
(millones de euros)
Exportaciones (miles de nov-19 | 22236573 | 316629689 | -674% |
euros)
Importaciones (miles de nov-19 | 148376697 | 1537845883 | 299% |
Sector exterior | €Uros)
Deficit comercial (miles de | 19 | 1261.40125 | 1221216194 | 197% |
euros)
Tasa de cobertura (%) nov-19 14,99% 20,59% -0,83 p.p. v
Depsitos (millones de 3T19 280 32.448 561% | v
euros)
Sistema finan- . ) .
ciero Créditos vivos (millones de 3719 203 34405 328% i
euros)
EURIBOR a 1 afio (%) dic-19 0,011 p.p. -0,26% -0,132p.p.| ¥

Finaliza 2019 con la minimizacion de parte del contexto de incertidumbre, centrados principalmente en la conforma-
cion de una estructura de Gobierno de Espafa, los acuerdos parciales suscritos en diciembre de 2019 con relacion
a la guerra comercial entre China y Estados Unidos de América y la separacion del Reino Unido de la Unién Europea.
Ahora bien, internamente contindan siendo una amenaza, porque, aunque se han tomado decisiones, aun queda
mucha instrumentalizacion de los diferentes procesos, desconociendo, en primer lugar, las lineas de actuacion y, en
segundo, sus efectos. Por ello, podemos asegurar que la tensién ha disminuido, pero permanece.

Respecto a los acuerdos entre China y los Estados Unidos de América, se anunciaron como una primera fase, aunque
dado el calendario electoral americano todo parece indicar que, al menos en 2020, no deberian aparecer tensiones
adicionales a este respecto. La duda se instala ahora mismo en la continuidad o no de las politicas econdémicas im-
perantes. De hecho, la economia americana ha ido paulatinamente perdiendo fuelle en relacién con su crecimiento
econémico, pese a tener bajas tasas de paro. De hecho, para evitar una profundizacién de la desaceleracion, la propia
Reserva Federal se ha comprometido a recortar de forma adicional los costes financieros de los diferentes instru-
mentos monetarios disponibles. El riesgo que se corre es un posible efecto contagio entre paises con la finalidad de
salvaguardar los intereses nacionales, lo que afectara negativamente al comercio internacional.

28

6L0C-34143INTL-F030-VIJOWNIIN



Con relacion al Reino Unido, la holgada victoria por el partido que comandara el proceso de salida de la Union Europea
puede proporcionar decisiones mas tajantes, al estar mayormente legitimado por la sociedad. Ahora bien, no tiene
porqué ser necesariamente menos moderados, dado que el forzar la situacion para que se dé una salida abrupta
perjudicaria a todas las partes. No obstante, la Union Europea tampoco ha mostrado una firme fortaleza, por lo que
podria ofrecer menos peso e influencia en el acuerdo final. Y este hecho es especialmente preocupante porque en
2020 se negociara la ficha financiera para el periodo 2021-2027, en donde Canarias, mas alld de ser acreedora de una
serie de lineas generales de actuacion, es Region Ultraperiférica con un marco financiero especifico. Es decir, en este
sentido se demanda claridad y contundencia para que, debido a la merma de recursos financieros por la eliminacion
de la aportacion del Reino Unido, no se produzca retroceso alguno en las politicas europeas de cohesion, sobre todo
hacia sus regiones con condicionamientos estructurales permanentes, como lo es el Archipiélago canario.

El escenario internacional remite mensajes de crecimiento, pero a tasas mas moderadas, de ahi que se espera que se
continue con la inercia, por lo menos, en el primer semestre del afio. Incluso Alemania ha logrado sortear la recesion
técnica, pero con tasas de crecimiento bajas, lo que le ha llevado a tomar determinadas decisiones para que se im-
pulse el consumo en los hogares privados. De hecho, su tasa de paro se ubica en el 3,2%. En la Union Europea la tasa
de paro se coloca en un 6,2%, tras disminuir en una décima respecto a los meses anteriores. No obstante, la tasa de
crecimiento econdmico de la zona euro descienden hasta el 1,2%, tras haber crecido en un 1,8% en 2018. Para 2020
se prevé seguir en datos positivos pero decrecientes, llegando incluso al 1,0% en 2020. Por ello siguen siendo necesa-
rias politicas econémicas anticiclicas. Pero, como la politica monetaria no tiene mucho recorrido en la actualidad, se
debera tener como reto principal la coordinacion con la politica fiscal de cada uno de los paises y regiones, de forma
que coadyuve al fortalecimiento del crecimiento econémico y del empleo.

Sobre el Gobierno de Espafia, seguimos insistiendo que es necesaria una estabilidad politica que permita tomar
determinadas decisiones de cardcter estructural con el fin de, o bien de evitar los impactos negativos que desde los
factores exdgenos se generan, o bien, al menos de minimizar sus efectos sobre la cohesion econémica y social. Hay
grandes lineas programaticas, pero no se tiene constancia de una determinacion precisa para la aprobacion de una
Ley de Presupuestos Generales de Estado en un corto periodo de tiempo. Es imprescindible conocer la expresion
contable de la politica econdmica del Gobierno nacional para que los agentes econdémicos y sociales se posicionen'y
ajusten sus preferencias y actuaciones al marco imperante. Se puede comprobar como el entorno sigue teniendo una
propuesta amenazante hacia la estabilidad, de ahi que hay que presentar instituciones fuertes con determinacion.

La situacion en Canarias no es diferente. Su propia situacion le confiere naturaleza de dependencia y vulnerabilidad
ante los impactos exdgenos. En el Ultimo trimestre del afio se continda con el proceso de crecimiento desacelerado
de la economia, aunque, de forma sorpresiva, el mercado de trabajo en el ltimo trimestre se ha comportado inusual-
mente bien. Y decimos inusual no por la tendencia, que es totalmente compartida, admitida y esperada, sino por la
razon cuantitativa, la cual proviene de un cambio metodoldgico de medicion que generara datos llamativos, pero en
la direccion contraria a los obtenidos una vez que se conozcan los que se ofreceran al término del primer trimestre
(por la comparacién trimestral) y los del uUltimo trimestre (por comparacién interanual), ambos del ejercicio 2020.
Ahora bien, la evolucion del empleo con relacion al crecimiento econdmico, estadisticamente hablando, provoca que
la productividad laboral disminuya de forma importante.

La distribucion sectorial de la economia canaria hace que modificaciones en la cartera de pedidos de las empresas que
exportan servicios hace que se genere un impacto sobredimensionado. Es decir, la disminucién del turismo extranjero jun-
to a la caida del gasto turistico hace que se deba seguir apostando por el necesario fomento y garantia de la conectividad.

En materia de consumo exterior, las exportaciones siguen mostrando caidas interanuales cercanas al 7% que no es
compensada por la evolucién de la demanda interior, tanto desde la perspectiva de las importaciones como de los
consumos de medio y largo plazo. Incluso, el capitulo de inversiones inmobiliarias se expone a descensos cercanos
al 10% interanual.

No obstante, el comercio minorista sigue evolucionando positivamente lo que ofrece cierto dinamismo a la cartera
de pedidos de las empresas. Se debe resaltar este hecho en un contexto donde la evolucion del endeudamiento diri-

gido a la inversion sigue en un proceso de ralentizacion con ahorros de tipo precaucional en ascenso.

Por otro lado, la recaudacion impositiva de corte indirecto via gasto sigue descendiendo en torno a algo mas de dos
puntos y medios con caracter interanual, tanto a nivel nacional como autonémico procedente, principalmente, de
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la moderacion en el crecimiento de la demanda de bienes y consumo. Para el ejercicio 2020 se ha procedido a un
incremento en los tipos con la finalidad de compensar la pérdida de recursos tributarios. Ahora bien, dependiendo
de la elasticidad de la demanda, al impactar directamente sobre los precios, no hay garantia que la recaudacion se
recupere y mas en un contexto de desaceleracion econémica, siendo esta la principal variable explicativa sobre la
evolucion de las pérdidas de ingresos tributarios.

Analizando el empleo y la evolucion del paro, mientras que los datos ofrecidos por el Ministerio de Trabajo en relacion
a las cotizaciones a la seguridad social y al paro registrado arrojan, por un lado, incremento interanual del 1,78% de
la ocupacion y crecimiento del 0,60% del paro, la Encuesta sobre Poblacion Activa ha dictaminado que el paro des-
ciende en un 4,74% tras caer en solo un trimestre (el cuarto) en mas de 22 mil personas, logrando compensar los
ascensos de los anteriores.

Por otro lado, la ocupacion declarada a través de la EPA da un saldo neto positivo al verse incrementado en los tres
ultimos meses del afio 2019 en 49.100 personas. Si bien la tendencia es compartida, creemos que se asiste a un
cambio muestral que altera la serie desde una perspectiva cuantitativa. La correccion de dicho cambio muestral se
dard cuando sea publicado el dato del primer trimestre de 2020, que se hard efectivo el préximo 28 de abril, afectando
igualmente al dato del cuarto trimestre de 2020, que sera conocido en enero de 2021. Dicha correccion ya se ha visto
vislumbrada con la publicacién del paro registrado y, sobre todo, con las cotizaciones a la seguridad social referidas
al mes de enero de 2020. Por ejemplo, en un solo mes, las personas que cotizan a la seguridad social caen en 11.629.
Asi'y todo, Canarias sigue mostrando vitalidad demografica en el mercado de trabajo, donde la poblacion activa ha
crecido de forma neta en 16.100 personas en 2019, tal y como ya esgrimiamos en el informe de coyuntura anterior.
Ante tal escenario, se reclamaban medidas oportunas que ofrezcan viabilidad a la consecucién de mayor y mas
sostenible actividad y estructura econdmica de Canarias, ya sea a través del crecimiento cuantitativo o del desarrollo
cualitativo, sobre las que hay que seguir insistiendo.

Es por ello por lo que hay que continuar con las politicas activas de empleo centradas en aquellos colectivos de per-
sonas que tienen mayores deficiencias en materia de empleabilidad, de forma que esté en combinacion con el resto
de las politicas econdmicas incentivadoras de la inversion sobre la actividad productiva. Cualitativamente estan las
personas menores de 30 afios y cuantitativamente las que se ubican por encima de 45 afios teniendo en cuenta que
la desconexion de las relaciones laborales dificultan el reingreso en las relaciones laborales.

Analizando el IPC, 2019 cierra con un incremento anual de 0,4%, la mitad de lo que ofrecieron los precios a nivel nacio-
nal. El dato seria positivo si proviene de mejoras en la competitividad del tejido productivo, pero realmente la politica
de precios se debe a una adecuacion de precios dirigidos hacia la demanda.

2018 2019

1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t a4t
Tasa variacion i.a. Canarias 33 2,8 22 13 1,6 13 1,2 17
Tasa variacion i.a. Espafia 2,8 23 2,2 2,1 2,2 2 19 1,8
Tasa variacion i.t. Canarias 0,7 0,5 02 0 09 0.2 02 04
Tasa variacion i.t. Espafia 0.5 0,5 0,5 06 0,5 04 04 0,5
Variacion media anual Canarias 2,4 1,5
Variacion media anual Espaia 2,4 2
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

L J—

Tenarifa
CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Andlisis estadistico pagina de Linkedin (2019) Tasa de interaccion
m n CEOE TENERIFE  Tu empresa 7.34%
N Impresiones  Namero de ot # de 421%
2 (media  clics [media ' Tmm CEOE Y
i * -: : -: a
Enero ceoe-tenerife -
Febrero 303 843 9 2,19%
Marzo 327 1146 83 8,81%
Abril 333 1.174 35 3,83% E Asociacién de Jévenes Empresarios de Tenerife - JET 11,75%
86 8,94% . " .
Maye 345 1.275 patrocinado  patrocinado @ !gtnc::f:; Revie (e Sionificaly Tecslpico de 3.12%
23 3,46%
3% 13,73% %) Ashotel 5,48%
lunio 377 3.074 patrecinado  patrocinado
L ahx G| CABILDO DE TENERIFE 4,05%
Julio 390 2977 256 6,05%
Agosto 424 4126 158 4,07% )
Septiembre 479 3982 104 13,79% el do-reeeitaring de Sipass L
Octubre 512 2399 390 2,88%
"_‘“‘h"‘b" 546 2,295 537 6,58% "»'1‘ Sociedad de Desarrolle de Santa Cruz de Tenerife, SAU 3.33%
Diciembre 551 1132 €95 £,08% =
Eld it b Arlinacdsal de id Lirkedn, gaench aliatasa de
inderaccitn. Todo ello se debe o lamape fi iay calidad da los publicaciones, siendo iadh
ellas de contenich propio.
Tenerife
CONFEDERACION ESPARNOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Andlisis estadistico perfil de Twitter (31 de enero 2020) Tweels Impresiones de Tweets Visitas al perfil
26 144 mil t191% 318 4710%
i seguidores ) Menciones Sequidares
Enero 6.839 22500 o
o
Fbrro | 686 070 6 61 5 78 t134% 74791
Manro 6.886 35600 W7 1427 103 .
Abril 6.899 26500 69 967 3
Mayo 6920 50700 80 720 65
funlo 6960 357000 69 1009 % Tweet principal wvo 1.333 impresiones
Julio 697 2300 6 21 3 SRR A C— "
i estas en desempleo y tienes una idea
ok e ol 2 para emprender, @ceoetenerife y el
Septiembre 7.0 33400 &1 320 o Servicio Canario de Empleo te ayuda a
Octubre  7.065 74900 107 615 120 impulsarla con mentores expertos.
Noviembre = 7.105 292000 50 2033 128 pic.twitter.com/9eCAUDGGi4
Diclembre 7,107 21100 41 346 61 .
BT v wer w |l (ESTAS EN DESEMPLEO Y

QUIERES EMPRENDER?

El niimero de seguidores continua en aumento, gracias al seguimiento continuo de la red R MeNTORMG

En los dltimos meses hemos mantenido e incluso aumentado los valores estadisticos, sin haber MENTOR TE APOYE EN TU

hecho publicaciones pagadas, cuyo alcance es mayor. IDEA DE PROYECTO?
amos por I n y visualizacion CEOE-TENERIF asi, como de sus asociados ‘Contéctanos a trawis del cormeo

Apostamos por la promocidn y visuali asi, i :

¥ colaboradores mentgsiosesempleados@ceas-

Total actual de seguidores 7183
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Andkils estadistico pagina de Facebook enero 2020

el TOtal de seguidores de la pagina hasta hoy: 5.169

o v Al it-:l:‘\ll.
s [ - Totnl de seguidones de ls pagine
ENERO 4 1.001 281 279 7 20
FEBRERO 12 BHT 335 30 6 36
MARZO n 1326 a1 asaq a6 51
ABRIL 1 1.056 m 276 41 2
n7 a8y 387
MAYO 34 pagado 2744 2744 a2 27
211552 pogado  pagado
. 1LEBG3 1.781 1.741
itz =i el | st | % Total de Me gusta de Ia pagina hasta hoy: 5,070
1.384 402 400
Juno 12 2674 510 510 a4 46
pagado pagado pagado Totat de M gussta
AGOSTO 20 1.254 18 310 a9 22
SEPTIEMBRE 13 #38 288 286 az 30
. Lo7a AR5 A66
OCTUBRL a0 . 1550 1.553 1 LE]
gl pagarka pagada
) 166 EA L+ 61
NOVIEMBRE 101 40837 12350 12,350 3 ag
pagado pagado pagada
DICIEMBRE 13 77 298 241 a0 26
En el afo 20190 ¢ ndmed o de seguidores sumentd en 616 personas v el ndmero de personis skantadas por
s g b R ek
REUNIONES, ACTOS Y COMUNICACIONES
N° de reuniones Organos colegiados de la Comunidad Auténoma 142
N° de reuniones Organos Insulares y Municipales 4
N° de reuniones Organos colegiados de dmbito estatal 45
Otros Foros 73
N° de reuniones de Comisiones de CEOE Nacional 71
N° de reuniones de los Grupos de Trabajo de CEOE -Tenerife 31
N° de Actos organizados por CEOE - Tenerife 29
Comunicaciones al Grupo de Economia, Empleo y Emprendeduria 73
Comunicaciones al Grupo de Formacion, Prevencion de Riesgos y Relaciones Laborales 38
Comunicaciones al Grupo de Transporte 41
Comunicaciones al Grupo de Ref y Fiscalidad 11
Comunicaciones al Grupo de Energia y Medio Ambiente 64
Comunicaciones al Grupo de Comercio Exterior 7
Comunicaciones a la Comision de Comercio 45
Comunicaciones a Todos los Grupos de Trabajo 252
Web Economia Sumergida 4
Web Economia y Sectores 7
Web Empleo 20
Web Energia y Medio Ambiente 36
Web Formacion y Educacion 1
Web Ref y Fiscalidad 7
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RELACIONES LABORALES

En el afo 2019, asistimos a la reactivacion del Consejo Canario de Relaciones Laborales, por parte de la Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo tras varios afios de inactividad, un Consejo que se constituye como érgano de
didlogo institucional, concertacion y participacion, entre sindicatos, organizaciones empresariales y la Administra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma en el disefio y promocion de las competencias de la Comunidad Autonoma
en materia de relaciones laborales y politica de empleo, y en el seguimiento de su ejecucion.

Entre las principales funciones estan la de elaborar y emitir, estudios e informes, en materia de relaciones laborales,
fomentar y ampliar la negociacion colectiva dentro del respeto al principio de autonomia consagrado en el articulo
37.1 de la Constitucion e impulsar una adecuada estructura de los convenios en los ambitos territorial y sectorial,
actuar como oérgano de consulta de la autoridad laboral en los supuestos de extension de convenios colectivos, pre-
parary formular propuestas relativas a acuerdos laborales y recomendar su aplicacion a las organizaciones empre-
sariales y sindicales, promover y facilitar la conciliacion, mediacion y arbitraje en los conflictos de trabajo.
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PROYECTOS Y SERVICIOS

En el 2019 hemos llevado a cabo proyectos y servicios, los cuales muchos de ellos han sido continuidad de los que
venfamos desarrollando en anualidades anteriores y otros pioneros en este afio 2019, de todos ellos han sido bene-
ficiarias nuestros asociados como el conjunto de la sociedad.

Proyecto “Minimizacion de la Economia Sumergida®

Desde CEQE-Tenerife, para ampliar nuestro compromiso con la reduccion de la Economia Sumergida, ademas de
seguir trabajando con el buzén de denuncias anénimo que lleva funcionando desde el afio 2012, hemos desarrollado
el proyecto “Minimizar la Economia Sumergida”, en colaboracién con el Cabildo Insular de Tenerife, para seguir com-
batiendo la Economia Sumergida, desde la Sensibilizacion de la Sociedad en su conjunto. Es en este campo donde
como novedad, ademds de difundir y sensibilizar en medios de comunicacion (prensa, radio y redes sociales), se
impartieron charlas en centros de Educacion Secundaria de toda la Isla sobre la importancia de reducir la Economia
Sumergida porgue nos afecta a toda la Sociedad, llegando a casi medio millar de alumnos. Podemos ver algunas
imagenes a continuacion como muestra de ello.

ceoe

SIN CONTRATO,
NO HAY TRATO

I

Ademas de las charlas en centros, se distribuyeron dossiers informativos en mas del 20% del tejido empresarial isle-
fio, y se han repartido mas de 5.000 flyers entre la sociedad.

*‘_'._'!F'I-—-
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DENUNCIAS POR ACTIVIDAD

HOSTELERIA 1

TRANSPORTE

PANADERIA

REPARACION

COMERCIO 1

ASESORIA LABORAL

FABRICACION HIELO

ELABORACION OTROS PROD. ALIMENTICIOS

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

OTRAS ACTIVID. SANITARIAS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ACTIVIDADES LIMPIEZA

PELUQUERIA

ACTIV. JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS

ACTIV. ASOCIATIVAS

PROMOCION INMOBILIARIA

ELABORACION HELADOS Y SIMILARES

ACT. EMPRESAS TRABAJO TEMPORAL

I NG RN NG RN (RN NG BN NG [N RN RN BRI DN /NS IS 1 (N NG PO

ALQUILER AUTOMOVILES

TOTAL

o1
[2)

DENUNCIAS POR ACTIVIDAD

18
16
14
12

10
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DENUNCIAS POR MESES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

=[N |—= | [O|o~|O|J[O~|—|W

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

DENUNCIAS POR MESES
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Servicio Integral de empleo — Asesoramiento para el Autoempleo y el Emprendimiento

El Servicio Integral de Empleo, financiado por el Servicio Canario de Empleo y cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, en su Area de Asesoramiento para el Autoempleo y el Emprendimiento, ha dado servicio a un total de 798

nuevos usuarios.

USUARIOS Valores Absolutos
PRESENCIALES 798
Atendiendo al género:
GENERO: Valores Absolutos
Hombres 379
Mujeres 419
Total: 798
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En el periodo analizado, se han recibido en el Servicio Integral de Empleo solicitudes de elaboracion de planes de em-
presas, al objeto de solicitar financiacion por parte de los emprendedores. Siguiendo las fases del Plan de Empresa
que nos vienen marcadas, durante la presente anualidad:

Modelo de Negocio 179
Planes Economicos y Financieros 104
Planes de Empresa 104

Asimismo, se asesord y apoyo al emprendedor sobre ayudas a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo, se
realizé un programa de acompafiamiento empresarial y se dieron de alta nuevos auténomos en el Punto de Atencion
al Emprendedor (PAE).

Asesoramiento sobre ayudas para el autoempleo 631

Apoyo en la tramitacion de ayudas autoempleo 149
Acompafiamiento Empresarial 79

Punto de Atencion al Emprendedor — Tramitacion telematica de altas 100

Finalmente se impartieron charlas para fomentar el espiritu empresarial y cursos de formacién sobre Creacion de
Empresas, LOPD y Marketing para emprendimiento con el objetivo de afianzar la creacion y consolidacion de nuevas
ideas empresariales.

Charlas impartidas 35
Numero de Asistentes 867
Cursos impartidos 11
Numero de Asistentes 216

Red Tenerife Mentoring Emprendimiento

Continuando con el programa de acompafiamiento de empresas a través del Mentoring, que comenzamos el pasado
afo, en este 2019 se ha acompafiado a mas de 35 empresas de la Isla, con el apoyo de los mentores acreditados en
2018, mas 7 nuevos mentores acreditados en 2019.

Recordemos que los beneficiarios de este servicio son: emprendedores con menos de tres afios de constitucion,
empresarios con mas de tres afios de constitucion en fase de transformacion con introduccion de nuevas lineas de
productos y/o servicios y empresarios en proceso de relevo generacional.

De esta manera conseguimos el objetivo de esta Confederacion de conformar una Red de Mentores, bajo el paraguas
de la Red Mentoring de Espafia, a través de CEQE, partner de la Red. Y se ha ampliado a 2019 el acuerdo de colabora-
cion con el Cabildo de Tenerife, para la conformacion de esta RED Tenerife Mentoring Emprendimiento.

VALORACION PROGRAMA MENTORING
10,0

8,0
6,0
4,0
2,0
00 ; ; ;

Valoracion programa Duracion de programa Seguimiento por unidad de

gestién de CEQE Tenerife
B ventor Ml Mentee

41

6L0C-341d3INTL-F030-VIJONIIN



Plan de Actuacion del ICASEL 2019

Un aflo mds CEOE Tenerife ha colaborado con el Instituto Canario de Seguridad Laboral, contando con la financia-
cion de la Direccion General de Trabajo, en busqueda del objeto comun de reducir la siniestralidad laboral en nuestra
Comunidad Autéonoma, y concretamente la disminucion de las cifras de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, asi como el avance en la implantacion de una cultura preventiva en el seno de nuestro tejido empresarial.

Dada precisamente nuestra condicion de organizacién empresarial mas representativa, formamos parte del Consejo
Rector del ICASEL, donde participamos activamente desarrollando y colaborando con la Administracion Autondémica
en materia preventiva.

Estas particularidades han tenido su reflejo en la propia Estrategia Canaria de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como en los Planes de Actuacion del Instituto Canario de Seguridad Laboral, participando de su elaboracién, de for-
ma corresponsable, asi como de su consenso.

Las actuaciones se han centrado en:
Programa de visitas de seguimiento de la actividad preventiva en las empresas.
Programa de visitas de seguimiento en la Construccion.
Elaboracion y difusion de una Guia Practica de Coordinacion de Actividades Empresariales.
Cursos de capacitacion para las funciones de nivel bdsico de prevencion de riesgos laborales.

ACCION TOTAL
12 Visitas Sect. Genéricos 225
28 Visitas Sect. Genéricos 37
1@ Visitas Construccion 74
28 Visitas Construccion 3
TOTAL VISITAS 339

De las 225 empresas visitadas de sectores genéricos, a 37 de ellas se las visitd en una segunda ocasion. Cabe
destacar que la modalidad preventiva mas habitual ha sido la de optar por un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) en
un (98,2%) frente a un 0,4 % con Servicio de Prevencion Propio en empresas de mayor tamafo (SPP) y un 0,4% con
Servicio de Prevencion Mancomunado (SPM) igualmente implementados en empresas de mayor tamafio y otro 0,4%
de empresas que han optado por una combinacion de SPA/SPM.

ORGANIZACION PREVENTIVA

N° DE TRABAJADORES SPA SPM SPP SPA,SPM | NINGUNA Total
Hasta 5 trabajadores 7 0 1 0 1 9
Entre 6 y 10 trabajadores 25 0 0 0 0 25
Entre 10y 50 trabajadores 133 0 0 0 0 133
Entre 50 y 200 trabajadores 55 1 0 1 0 57
Mas de 200 trabajadores 1 0 0 0 0 1
TOTAL 221 1 1 1 1 225

A lo largo del afo, llevamos a cabo la elaboracion de una Guia Practica de Coordinacion de Actividades Empresa-
riales, de la cual se llevd a cabo una campafa de difusién de la misma entre las 339 empresas visitadas durante la
campafa 2018, tanto en formato papel como en digital.
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Guia Practica
de Coordinacion de
Actividades Empresariales

CE0S g

e srn

Nuestra entidad imparti¢ 5 acciones formativas bésicas en materia preventiva (50 horas), destinadas a miembros de
los comités de seguridad y salud, interlocutores, mandos intermedios y personal encargado de la PRL en las empresas.

Total de cursos ejecutados durante el Proyecto: 5

Total de Alumnos Finalizados durante el Proyecto: 85

Sobre el total de asistentes, mas del 86%, valord muy satisfactoriamente, la formacion recibida.

PUNTUACION DE 1 A 5 OTORGADA A LA VALORACION GENERAL DE LOS CURSOS

(1 es méas Negativo y 5 mas Positivo)

¢HA SATISFECHO EL CURSO SUS EXPECTATIVAS?

45%: 38 41% : 35
40

35
30
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20
15
10

14% :12
0%: 0 0%: 0
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EL CURSO EN SU CONJUNTO LE HA PARECIDO

42% : 36 44% - 37
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Gabinete de Compliance

CEOE Tenerife convencida que en el ambito de la prevencion ante el incumplimiento legal, se pueden dar la mayoria
de los éxitos continuamos con el proyecto que vio la luz a finales del 2017, en el que con la financiacion de la Direc-
cion General de Trabajo, elaboramos planes estratégicos adaptados a las empresas en busca de la mejora en el
cumplimiento legal de las mismas, por lo que contribuimos a la reduccion de economia sumergida, bajo el principio
de corresponsabilidad de todas las partes, ya que con una hoja de ruta clara ayudamos a las empresas a cumplir con
la legalidad.

Por ello, y bajo el paraguas de este Gabinete, durante el 2019 se elaboraron mas de 30 Manuales de Prevencion Penal
o Planes de Compliance, siendo asesoradas e informadas a mas de 40 empresas y asociaciones.

En 2019 se realizd una jornada de formacion acerca de la importancia del compliance y el RGPD en la empresa en la
isla de la Palma junto con FEDEPALMA a la cual asistieron mas de 20 asociados de FEDEPALMA.

La consagracion de la responsabilidad penal que fue introducida ya por Ley Organica 5/2010 de 22 de junio y que la
Ley Organica 1/2015 de 30 de marzo ha pretendido aclarar y la nueva reforma del Cédigo Penal, en vigor desde julio
de 2015, surge la posibilidad de que la empresa pueda quedar exenta de responsabilidad penal, a través de la implan-
tacion de un modelo de prevencion penal (MPP).

Asi mismo, fomentar la cultura de cumplimento legal en el tejido empresarial, se convierte en una herramienta Util,
para la prevencion en la ausencia de cumplimiento de todas las obligaciones legales en las que ha de incurrir toda
empresa.

Fruto del estudio y deteccion de los principales incumplimientos legales en los que incurren las empresas y una vez
elaborado el plan estratégico a seguir para el fomento de la cultura en el cumplimento legal de las mismas, se llevaron
a cabo campafias de informacion, ofreciendo la posibilidad de que la Confederacion adaptara el plan estratégico a
aquella empresa interesada. Como resultado, fueron 30 entidades a las que se les elabord el Manual de Compliance.

Proteccion de Datos

El marco legal existente atribuye a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas una posicion
juridica relevante en la participacion y en la gestion de los asuntos publicos de naturaleza socioeconémica.
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En este marco desarrollamos servicios de informacion, asesoramiento, asi como la elaboracion de manuales de
adaptacion al nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos, a mas de 90 empresas, a las cuales se les realizo
una evaluacién exhaustiva sobre las actividades de tratamientos de datos y tras un andlisis e informe se les hizo
entrega de un manual de proteccion de datos personalizado para su implantacion.

Serealizé una jornada especifica de formacion para la Asociacion de Veterinarios de Tenerife a la cual asistieron mas
de 20 asociados.

Red Canaria de Centros de Innovacion y Desarrollo Empresarial — Red CIDE

La Confederacion, sabedora de la importancia que tiene promover la innovacion entre el tejido empresarial Canario,
continua un afio mas con su convenio de integracion en la Red Canaria de Centros de Innovacion y Desarrollo Em-
presarial (Red CIDE), para asi mejorar las actividades que desarrollan, incrementar su competitividad y favorecer la
generacion de empleo.

La Red CIDE es una iniciativa de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, impul-
sada a través de la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la Informacion (ACIISI), y cofinancia-
da por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional con el objetivo de fomentar la innovacién y la cultura de la innovacion
en las empresas mediante la realizacion de actividades formativas y de difusion y a través de la prestacion de servi-
cios de informacién y asesoramiento gratuitos.

Los servicios gratuitos que CEOE-Tenerife ofrece a las empresas como centro de la Red CIDE son:
. Formacion en innovacion

. Asesoramiento de proyectos
. Informacion y asesoramiento sobre subvenciones e instrumentos de financiacion
. Apoyo a la planificacion de la innovacion en la empresa

Durante la anualidad de 2019, la Red CIDE de CEOE-Tenerife arroja los siguientes resultados: 57 empresas atendidas
en diferentes sectores de actividad y 28 proyectos de I+D+i asesorados, de los cuales 22 se presentaron a convoca-
torias de ayudas y de esos, 10 obtuvieron financiacion por un importe total de 221.987,61¢€.

El objetivo de la Red CIDE de CEOE-Tenerife, es ayudar a las empresas a innovar para conseguir una mejora en sus
productos o servicios, en la comercializaciéon de los mismos, y también a nivel organizativo y estratégico. Con este fin,
se ofrece asesoramiento personalizado totalmente gratuito a empresarios y emprendedores que buscan soporte para
reforzar e implantar su estrategia de innovacion, accediendo a lineas de financiacion con las mejores garantias de éxito.

Balance de la Red CIDE CEOE-Tenerife 2019

28 Proyectos asesorados
(el 48,12 % de las empresas
atendidas).
22 Proyectos presentados
a convocatorias de ayudas y
subvenciones. 10 proyectos obtuvieron
57 servicios de Stbiusieionas
informacién prestados (el 45 % de los proyectos
presentados)
221.987,61 €

Importe de las ayudas
Algunas de las convocatorias
* Competencias Digitales
+ Canarias Aporta
* Innobonos
+ EATIC
* Incorporacion de Personal Innovador
* Programa Demola Canarias
+ Programa Gestores de la Innovacién
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Las Relaciones Institucionales de CEOE - Tenerife se articulan en un doble plano: en el de las organizaciones em-
presariales de ambito estatal (CEOE y CEPYME) y en el de las Administraciones Publicas.

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

Nuestra representacion en la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y en la Confedera-
cién Espafiola de la Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME) es la siguiente:

a) C.E.O.E.
Asamblea GENETAl: ... 2 representantes.
JUNTA DIreCtiVa: e 2 representantes.
COMITE EJECULIVO: oo 1 representante.

Asimismo, representantes de CEOE - Tenerife participan en las Comisiones que dependen de la Junta Directiva de
la Confederacién y en los diversos Comités de que éstas se componen, asi como en los Consejos Empresariales,
tales como:

Comision de Economia y Politica Financiera.
Comisioén de Industria y Energia.

Comisién de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
Comision de Investigacién, Desarrollo e Innovacién.
Comision de Infraestructuras y Urbanismo.

Comision de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales.
Comisién de Educacién y Formacion.

Comision de Relaciones Internacionales.

Comisioén de la Union Europea.

Comisién de Dialogo Social y Empleo.

Comision de la Sociedad Digital.

Comisién de Competitividad, Comercio y Consumo.
Comision Legal.

Comision de Sanidad y Asuntos Sociales.

Comision de Mercado Interior.

Comision Fiscal.

Consejo de Turismo, Cultura y Deportes.

Consejo del Transporte y Logistica

Comision de Concesiones.

Comisién de Igualdad y diversidad.

Comisién de Fomento del Espiritu Empresarial.
Comision de Responsabilidad Social Empresaria.
Comision de Servicios Especializados Intensivos en Personas.
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b) C.E.P.Y.M.E.
Asamblea GENETAl: ... 4 representantes.
JUNTA DIreClIVA: e 1 representante.
COMITE EJECULIVO: oottt 1 representante.

c) Confederacion Espanola de Auténomos (C.E.A.T.)

JUNTA DIreCliVa: e 1 representante.
d) COREICA
COMILE EJECULIVO: oottt 2 representantes.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Nuestra representacion tiene lugar ante la Administracion Central y Periférica del Estado, la Comunidad Auténoma
de Canarias, Cabildos y Municipios, Universidades e Instituciones Publicas y Privadas.

ADMINISTRACION CENTRAL Y PERIFERICA

CONSEJO ASESOR PARA LA PROMOCION DEL COMERCIO CON AFRICA OCCIDENTAL (CAPCAO)

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

COMISION EJECUTIVA TERRITORIAL DE CANARIAS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

COMISION ESPECIAL DE LA ZONA DE LAS ISLAS CANARIAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
VACACIONES PARA MAYORES Y PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN LAS ZONAS TURISTICAS
CONSEJOS COMARCALES PARA LAS ZONAS RURALES DEPRIMIDAS (LA OROTAVA, GRANADILLA DE ABONA
Y LOS LLANOS DE ARIDANE)

COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CONSEJO RECTOR DE CALIDAD DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA

CONSEJO DE NAVEGACION Y PUERTOS DE S/C DE TENERIFE.

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

COMITE DE COORDINACION AEROPORTUARIA

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER 2014 - 2020

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO F.S.E. 2014 - 2020

COMISION PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO DE LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

CONSEJO ASESOR DEL PRESIDENTE EN MATERIA DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL

COMITE DE SELECCION DEL FONDO DE DESARROLLO DE CANARIAS 2016-2025 (FDCAN)

CONSEJO ASESOR DE COOPERACION AL DESARROLLO

COMISION DE TRABAJO PARA EVALUAR LAS CONSECUENCIAS DEL BREXIT

COMISIONADO DE INCLUSION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA PROBREZA

CONSEJO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, AL TRABAJO AUTONOMO Y A LAS PYMES CANARIAS
FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)

CONSEJO GENERAL DE EMPLEO

COMISION TECNICA DEL CONSEJO GENERAL DE EMPLEO

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO DE REFERENCIA DE JARDINERIA DE LOS REALEJOS

COMISION TECNICA PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL DESARROLLO DE LA CONTRATACION LABORAL
EN CANARIAS

CONSEJOS INSULARES DE FORMACION Y EMPLEO DE TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO.
CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES

PLENO DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)

COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)
MESA DE LA CONSTRUCCION DEL INSTITUTO CANARIO DE LA SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)

COMISION DE TRABAJO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROTOCOLO DE HUELGAS EN SERVICIOS ESEN-
CIALES (CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES)

MESA DEL SECTOR DEL METAL (ICASEL)

MESA DEL SECTOR INDUSTRIAL (ICASEL)

MESA DE TRABAJO DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA (ICASEL)

MESA DE TRABAJO DEL SECTOR DE LA AGRICULTURA (ICASEL)

COMISION PARA LA INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

MESA GENERAL DE LA CONCERTACION SOCIAL

PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANARIAS

COMISION PERMANENTE DEL GOBIERNO (CES)

COMISION PERMANENTE DEL INFORME ANUAL (CES)

COMISION PERMANENTE DE TRABAJO DE DESARROLLO REGIONAL Y PLANIFICACION ECONOMICA (CES)
COMISION PERMANENTE DE TRABAJO DE POLITICA FISCAL Y COMERCIAL CON LA UNION EUROPEA (CES)
COMISION PERMANENTE DE TRABAJO DE POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL (CES)

COMISION DE POLITICA DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL (CES)

COMISION DE CONSUMO (CES)

CONSEJO GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

COMISION TECNICA ELABORACION REGLAMENTO LEY DE SERVICIOS SOCIALES (CONSEJO GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES)

FORO CANARIO DE LA INMIGRACION

CONSEJO PARA LA PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD Y LA SUPRESION DE BARRERAS

COMISION PARA EL PROYECTO DE LEY DE ACCESIBILIDAD DE CANARIAS

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA PRESTACION CANARIA DE INSERCION.

TRIBUNAL LABORAL CANARIO

OBSERVATORIO DEL ABSENTISMO LABORAL DE CANARIAS

COMISION DE SEGUIMIENTO DE CLAUSULAS SOCIALES

MESA TECNICA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

COMISION DE PRECIOS DE CANARIAS

COMISION INSULAR DE COMERCIO DE LA PALMA

COMISION INSULAR DE COMERCIO DE LA GOMERA

COMISION INSULAR DE COMERCIO DE LA ISLA DE TENERIFE

COMISION INSULAR DE COMERCIO DE EL HIERRO

OBSERVATORIO DEL COMERCIO DE CANARIAS

OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE CANARIAS

OBSERVATORIO DE LA ENERGIA DE CANARIAS

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL R.E.A.
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MESA DEL TABACO

MESA DE LA INTERNACIONALIZACION

GRUPO DE TRABAJO DE ATRACCION DE INVERSIONES

GRUPO DE TRABAJO DE PROMOCION

GRUPO DE TRABAJO DE PROGRAMAS EUROPEOQOS

CONSEJO CANARIO DE TURISMO

COMISION PARA LA FORMACION PROFESIONAL TURISTICA

CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS

CONSEJO ESCOLAR DEL I.E.S. LAS INDIAS

CONSEJO ESCOLAR DEL I.E.S. VIRGEN DE LA CANDELARIA

CONSEJO ESCOLAR DEL I.E.S. SAN MATIAS

CONSEJO CANARIO DE FORMACION PROFESIONAL

COMISION TECNICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN CANARIO DE FORMACION PROFESIONAL 2018-2022
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

COMISION DE PLANIFICACION Y CALIDAD DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LAS INDIAS

CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LOS REALEJOS

CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LOS GLADIOLOS

CONSEJO SOCIAL DEL CIFP CESAR MANRIQUE

CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LA LAGUNA

COMISION DEL JUEGO Y LAS APUESTAS DE CANARIAS

CONSEJO CANARIO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

COMISION TECNICA SOBRE ACTUALIZACION DE LA LEY 8/1991, DE 30 DE ABRIL, DE PROTECCION DE ANIMALES
CONSEJO ASESOR DE LA ENTIDAD “PUERTOS CANARIOS”

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD “PUERTOS CANARIOS”

MESA DEL TRANSPORTE TERRESTRE

CONSEJO ASESOR DE INVESTIGACIONES AGRARIAS

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE CANARIAS 2014-2020
CONSEJO CANARIO DE LA SALUD

GRUPO DE TRABAJO RELACIONADO CON LOS CONCIERTOS DE CLINICAS PRIVADAS

MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA ABORDAR LA PREVENCION E INTERVENCION EN DROGODEPEN-
DENCIAS EN EL AMBITO LABORAL

ADMINISTRACION LOCAL

COMISION DEL PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE ORDENACION DE RESIDUOS DE TENERIFE
CONSEJO INSULAR DE SERVICIOS SOCIALES DE TENERIFE

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA

CONFERENCIA INSULAR SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

CONSEJO INSULAR DE LA VIVIENDA

MESA POR LAS ENERGIAS RENOVABLES

CONSEJO INSULAR DE LA MUJER

MARCO ESTRATEGICO TENERIFE VIOLETA

MESA INSULAR DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE S/C DE TENERIFE

OTRAS
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOGARTE

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOFESA-PROEXCA

COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC)
COMISION DE PRESTACIONES ESPECIALES (MAC)

JUNTA DIRECTIVA DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC)
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Se podran constituir Comisiones de naturaleza especializada, con caracter temporal o permanente, mediante
acuerdo adoptado por la Junta Directiva, con la composicion y competencia que determine el propio acuerdo de
constitucion.

Su finalidad es la elaboracién de criterios y normas que, para tener efectividad, deberan ser ratificados por la Jun-
ta Directiva. Asimismo, se podran ocupar de las negociaciones respecto a los problemas de su competencia, de

acuerdo con el mandato recibido de la Junta Directiva, a la que deberan proponer las soluciones a dichos proble-
mas, respondiendo ante ella de lo actuado.

1.- COMISIONES ASESORAS INTERNAS.

Economia, Fiscalidad y Asuntos Europeos.

Ciencia, Innovacion, Tecnologia, Medio Ambiente y Formacién.
Consejo de Usuarios del Transporte Maritimo de Canarias.
Ordenacion y Normativa.

2.- COMISION DE COORDINACION DE SECRETARIOS GENERALES SECTORIALES.
3.- COMISIONES COYUNTURALES Y GRUPQOS DE TRABAJO.

4.- GRUPO DE TRABAJO DE COMUNICACION.
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NUESTROS ASOCIADOS

FEDERACIONES

ASOCIACION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE CANARIAS (ASAGA
Canarias)

ASOCIACION DE APICULTORES DE TENERIFE (APITEN)
ASOCIACION DE EXPORTADORES DE TOMATES (ACETO)
ASOCIACION PALMERA DE AGRICULTORES Y GANADEROS
ASOCAN

COOPERATIVA AGRICOLA COISBA

COOPERATIVA AGRICOLA DEL NORTE DE TENERIFE
COOPERATIVA AGRICOLA INSULAR GOMERA
COOPERATIVA AGRICOLA PUNTA BLANCA

COOPERATIVA AGRICOLA SAN MIGUEL

COOPERATIVA AGRICOLA SAN SEBASTIAN

COOPERATIVA AGRICOLA TEJINA DE GUIA

COOPERATIVA COPLACSIL

COOPERATIVA DEL CAMPO FRONTERA

COOPERATIVA PLATANERA DE CANARIAS

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE EXPORTADORES DE
PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS DE LAS PALMAS
SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA LAS MEDIANIAS
SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA DEL VALLE “COVALLE”
SOCIEDAD COOPERATIVA CUMBRES DE ABONA

SOCIEDAD HEREDEROS PEDRO MODESTO CAMPOS

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS (ASINCA)

ASOCIACION DE PROPIETARIOS Y EMPRESARIOS DEL POLIGONO INDUSTRIAL DEL VALLE DE GUIMAR.

FUNDACION CANARIA PARA EL RECICLAJE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (FUNDACION CANARIA RECICLA)..

FEDERACION DE ALIMENTACION Y ARTICULOS DE CONSUMO DE CANARIAS
(FACCA)

ADICAN: ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS IMPORTADORES Y DISTRIBUIDORES DE PRODUCTOS
DE CONSUMO EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ASTECA: ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS CARNICEROS, TABLAJEROS Y CHARCUTEROS DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ADACO: ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DETALLISTAS DE ARTICULOS DE CONSUMO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

MERCATENERIFE: MERCADO CENTRAL DE TENERIFE.

ASOCIACION TINERFENA DE EMPRESAS DE CONTROL DE PLAGAS.

AUNEXCA: ASOCIACION UNION DE EXPORTADORES CANARIOS.

ATALIME: ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TABAQUERIAS Y LICORERIAS DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA.

FUNCASA: FUNDACION CANARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA “EULOGIO HERNANDEZ”
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FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS ZONA CENTRO.

ASOCIACION DE LOCALES DE OCIO, RESTAURANTES, CAFETERIAS, BARES Y COMERCIOS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA VILLA DE TEGUESTE.

ASOCIACION PROFESIONAL DE PEQUENOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS DEL VALLE DE LA OROTAVA.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SANTIAGO DEL TEIDE

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DE GUIA DE ISORA.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DISTRITO SAN ANTONIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DEL AREA COMERCIAL URBANA DEL
VALLE DE SAN LORENZO (ACU DEL VALLE).

FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS
(FE.DE.CO. CANARIAS)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO DEL LIBRO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
("APROLITE")

ASOCIACION DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE RESTAURACION HOSTELERIA Y OCIO DE LAS ISLAS
CANARIAS (“ACERHO IC")

ASOCIACION CANARIA DE MULTISERVICIO EMPRESARIAL (“ACME”)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE (“ASOLIMTE”)

ASOCIACION BARMANS DE TENERIFE (“ABT")

ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE CANARIAS (“FTA-CANARIAS”)

ASOCIACION CANARIA DEL ALQUILER VACACIONAL (“ASCAV”)

ASOCIACION EMPRESARIOS PLAYA DE LAS AMERICAS COSTA ADEJE (“AEPACA")

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE SAN MIGUEL DE ABONA (“AEYPSMA")

ZONA COMERCIAL ABIERTA DE VALLE SAN LORENZO (“ZCA VSL”)

ZONA COMERCIAL ABIERTA DE PLAYA DE LAS AMERICAS (“ZCA PLA")

ASOCIACION DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE LOS CRISTIANOS (“AECPLC")
ASOCIACION DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE LOS ABRIGOS (“AECPLA")
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS DE LA PALMA (FAEP LA PALMA).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CANDELARIA (AECAN).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE SAN ISIDRO (“AESI")

ZONA COMERCIAL ABIERTA ARONA CASCO

ZONA COMERCIAL ABIERTA LA CAMELLA

ZONA COMERCIAL ABIERTA CABO BLANCO

ZONA COMERCIAL ABIERTA GUAZA

ZONA COMERCIAL ABIERTA PARQUE LA REINA

ZONA COMERCIAL ABIERTA LAS ROSAS

ZONA COMERCIAL ABIERTA GUARGACHO

FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (FEMETE)
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AAEMER: ASOCIACION PROVINCIAL EMPRESARIAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL Y ENERGIAS
RENOVABLES.

ACOMETE: ASOCIACION EMPRESARIAL DEL COMERCIO DE METALES PRECIOSOS DE TENERIFE.

APECA: ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESARIOS DE COCHES DE ALQUILER DE CANARIAS.

AERS: ASOCIACION DE EMPRESARIOS RECUPERADORES DE SIDEROMETALURGIA.

AFRIATE: ASOCIACION PROVINCIAL EMPRESARIAL DE CONSTRUCCIONES, REPARACIONES,
INSTALACIONES, MANTENIMIENTO DE CAMARAS FRIGORIFICAS, VENTILACION Y AIRE ACONDICIONADO.
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AGERCAN: ASOCIACION DE GESTORES DE RESIDUOS DE CANARIAS.

AIRAP: ASOCIACION INDUSTRIAL DE INSTALADORES Y REPARADORES DE APARATOS A PRESION.
APIGASTE: ASOCIACION PROFESIONAL EMPRESARIAL Y DE TRABAJADORES AUTONOMOS INSTALADORES
DE GAS Y AGUA DE S/C DE TENERIFE.

APINEM: ASOCIACION PROVINCIAL DE VENTA, REPARACION, MONTAJE, VULCANIZADO DE CUBIERTAS Y
NEUMATICOS PARA AUTOMOVILES.

APR: ASOCIACION PROVINCIAL DE RECTIFICADORES RECONSTRUCTORES DE MOTORES.

ARAUTO: ASOCIACION DE COMERCIO DE ACCESORIOS Y RECAMBIOS DE AUTOMOVILES.

ASATE: ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS SUBAGENTES DE AUTOMOVILES.

ASCARDTE: ASOCIACION DE CENTROS AUTORIZADOS DE RECEPCION Y DESCONTAMINACION DE S/C DE
TENERIFE.

ASEMELTE: ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS ALMACENISTAS DE MATERIAL ELECTRICO.
ASESI: ASOCIACION EMPRESARIAL DE SIDEROMETALURGIA.

ASICOMTE: ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE CONSTRUCCIONES METALICAS.

ASINELTE: ASOCIACION EMPRESARIAL DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES DE S/C
DE TENERIFE.

ASINTE: ASOCIACION EMPRESARIAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES.

ASINTRA: ASOCIACION INDUSTRIAL DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES.

ASNAUTICA: ASOCIACION NAUTICA DE RECREO DE CANARIAS.

ASOTINTE: ASOCIACION DE TINTOREROS DE TENERIFE.

ATIREN-CONNAVALTE: ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS AUXILIARES DE REPARACION Y
CONSTRUCCION NAVAL.

ECOGAS: ASOCIACION DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLE, SERVICIOS Y GAS.

ELECTRODOMESTICOS: ASOCIACION DE COMERCIO DE MAQUINARIA Y MATERIAL ELECTRICO, RADIO, TV'Y
ELECTRODOMESTICOS.

SEGURAST: ASOCIACION EMPRESARIAL TINERFENA DE SEGURIDAD Y LUCHA CONTRA EL FUEGO.

FEDERACION PROVINCIAL DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FEPECO)

ASOCIACION DE LA CONSTRUCCION DE TENERIFE (ACOTE).

ASOCIACION DE LA CONSTRUCCION DE LA PALMA (ACOPA).

ASOCIACION DE LA CONSTRUCCION DE EL HIERRO (ACOHI).

ASOCIACION DE LA CONSTRUCCION DE LA GOMERA (ACGOM).

ASOCIACION DE PROMOTORES INMOBILIARIOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (APT).
PLATAFORMA PARA EL PROGRESO DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE FEPECO (AMECO).

ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE (ATC-PSCT).

ASOCIACION DE EMPRESAS FAMILIARES DE LAS ISLAS CANARIAS (AEFIC).

ASOCIACION DE EMPRESAS DE SPAS.

COOPERATIVA DE FERRETEROS (COARCO)

ASOCIACION CANARIA DE ARIDOS Y PLANTAS DE ASFALTOS (ACAPA).

ASOCIACION DE SUBCONTRATISTAS DE CANARIAS (A.S.C.)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MATERIALES DE LA CONSTRUCCION (AFAMACO).

FUNDACION CANARIA DE ESTUDIOS URBANISTICOS Y DE LA EDIFICACION (FUNDACION ESURED).
ASOCIACION PROFESIONAL DE EXPERTOS INMOBILIARIOS (APEI).

FEDERACION DE EMPRESARIOS FARMACEUTICOS DE CANARIAS (FEFARCAN)

FEDERACION REGIONAL CANARIA DE EMPRESARIOS IMPORTADORES Y
CONCESIONARIOS DE AUTOMOVILES (FREDICA)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS CONCESIONARIOS E IMPORTADORES DE AUTOMOVILES
(APEICA).
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ASOCIACION DE IMPORTADORES Y VENDEDORES DE AUTOMC:)VILES (AIVA).
ASOCIACION DE EMPRESAS CANARIAS DE ALQUILER DE VEHICULOS (AECAV)

ASOCIACIONES

ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE FORMACION VIAL (ACACEFV)

ASOCIACION CANARIA DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS

ASOCIACION CANARIA DE ENERGIAS RENOVABLES (ACER)

ASOCIACION CANARIA DE MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCION (ASODISCAN)
ASOCIACION DE CENTROS AUTONOMOS DE ENSENANZA (ACADE)

ASOCIACION DE CENTROS HOSPITALARIOS PRIVADOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
(ASHOTEN).

ASOCIACION DE COMERCIO DE TENERIFE (ASCOMTE)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE RESTAURACION Y OCIO (AERO)

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGENIERIA Y CONSULTORAS DE TENERIFE (AINCO)

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSERCION DE CANARIAS (ADEICAN)

ASOCIACION DE EMPRESAS MUSICALES Y CULTURALES DE CANARIAS (EMUSCAN)

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE TENERIFE (JET TENERIFE).

ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE PLATANOS DE CANARIAS (ASPROCAN)
ASOCIACION DE PUERTOS DEPORTIVOS CANARIOS

ASOCIACION DE SUPERMERCADOS DE LAS ISLAS CANARIAS (ASUICAN)

ASOCIACION EMPRESARIAL CANARIA DE GESTORES INMOBILIARIOS (ACEGI)

ASOCIACION EMPRESARIAL DE COMERCIO UNIDO (ASECU)

ASOCIACION EMPRESARIAL DE JOVENES EMPRENDEDORES, START-UPS Y PYMES DE TENERIFE (AJE
TENERIFE).

ASOCIACION EMPRESARIAL VETERINARIA DE TENERIFE (AEMVETE)

ASOCIACION HOTELERA Y EXTRAHOTELERA DE TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO
(ASHOTEL)

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE — CEAT
TENERIFE

ASOCIACION PROFESIONAL DE COMPANIAS PRIVADAS DE SEGURIDAD (APROSER)

ASOCIACION PROFESIONAL EMPRESARIAL DE COCHES DE ALQUILER DE CANARAIS (APECA).
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE MAQUINAS RECREATIVAS DE TENERIFE (APEMARTE).
ASOCIACION PROVINCIAL EMPRESARIAL DE SERVICIOS DISCRECIONALES DE VIAJEROS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (A.E.T)

ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO DEL TABACO DE CANARIAS (TABACAN)
ATA AUTONOMOS

CLUSTER DE LOGISTICA Y TRANSPORTES

CLUSTER DE LA MODA DE CANARIAS

CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE FORMACION (CECAP TENERIFE)

CONSEJO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE MARITIMO DE CANARIAS

COLEGIOS OFICIALES

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMISIONISTAS DE ADUANAS DE TENERIFE

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES

COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

EMPRESAS
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ALMACENES NUMERO 1, S.A.

ALTADIS CANARIAS S.A.U.

ATOS CANARIAS

BANKIA

BINTER CANARIAS

CAIXABANK

CAJA SIETE

CAMARA INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
CASINO TAORO, S.A.

CENTRO INTERNACIONAL POLITECNICO (C.I.P)
CENTRO COMERCIAL EL TROMPO

CEPSA

COARCO FERRETERIAS DE CANARIAS
COFARTE

COMATE

COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS
COMPANIA DE LAS ISLAS OCCIDENTALES (C.1.0.)
COPLACA

CORPORACION 5

C&S, S.R.L.

DISA, CORPORACION PETROLIFERA

D7 PUBLICIDAD, S.L.

DMANAN EMPRESARIAL CANARIAS, S.L.U.
DOJORMI

DREAM TEAM EXECUTIVE SEARCH, S.L.
EGATESA

EL CORTE INGLES, S.L.

EMELSA

EMMASA

ESPINOSA BROKER, S.L.

EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA
EWASTE

FERMON INDIS

FRED OLSEN, S.A.

F.S.V. VENDING

GOWAII CORP.

GRUPO ARMAS/TRASMEDITERRANEA
GRUPO FEDOLA, S.L.

GRUPO VESILEN INVESTMENTS, S.L.
ICADEPRO

INDUTESPO

INSTITUTO ESPANOL DE ANALISTAS FINANCIEROS
JH ASESORES FINANCIEROS Y BANCARIOS
J.T. INTERNATIONAL CANARIAS, S.A.

JUAN JOSE FUENTES TABARES, S.L.

ISLA BELLA, S.A.

LORO PARQUE, S.A.

MERCADONA, S.A.

MICROSISTEMAS, S.I. EI.G., S.L.
NEUMATICOS DEL ATLANTICO, S.A.

NEXO, CONSEJEROS DE GESTION, S.L.
ORQUIDARIO LYCASTE, S.L.

PHILIP MORRIS SPAIN, S.L.

PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A.

POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA
PUBLISERVIC CANARIAS, S.L.U.

QUIRON SALUD TENERIFE

RAMFAMA DE RESTAURACION, S.L.U.
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RAZZIA, S.L.

RED ELECTRICA ESPANOLA

RENTA 4 BANCO S.A.

SATOCAN, S.A.

SERVICIO URGENTE DE TRANSPORTES
SERVICIOS AVANZADOS DE OPINION (SAO)
TEGALPA, S.L.

TELEFERICO DEL PICO DEL TEIDE, S.A.
TELEFONICA DE ESPANA, S.A.
TENERIFE SHIPYARDS, S.A.

TITSA

UNELCO

UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
X-NET SOFTWARE SOLUTIONS

LONALES

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PALMA (FEDEPALMA)

CENTRO DE INICIATIVAS Y TURISMO INSULAR DE LA PALMA (CIT)

ASOCIACION DE AGENCIAS DE VIAJE DE LA PALMA (AVAP)

ASOCIACION EMPRESAS INSTALADORAS ELECTRICAS DE LA PALMA (ASINELPA)
ASOCIACION COMERCIANTES ZONA ABIERTA LOS LLANOS DE ARIDANE
ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA PALMA (AJE LA PALMA)
ASOCIACION DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE SAN ANDRES Y SAUCES
CONSEJO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE MARITIMO DE LA PALMA
ASOCIACION PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA BRENA ALTA (PYMESBALTA)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS EL PASO CRECE

ASOCIACION CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE TAZACORTE (COEMTA)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE BARLOVENTO

ASOCIACION GASTRONOMICA DE LA PALMA (AGAP)

ASOCIACION PALMERA DE AGRICULTORES Y GANADEROS (ASPA)

CEPYME LA PALMA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y AUTONOMOS, ZCA DE SANTA CRUZ DE LA PALMA (AEPA)

APYME DE LA ISLA DE EL HIERRO

ASOCIACION DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE
ARONA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE LA
GOMERA

CIRCULO DE EMPRESARIOS TENERIFE SUR

62

6L0C-34143INTL-F030-VIJOWNIIN



52
|~| .
a a Gobierno

a2 de Canarias




