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INFORMACION SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA - NOVIEMBRE 2020

En noviembre de 2020, han sido 83 los convenios registrados con variacion salarial pactada
para 2020, que afectan a 23.618 empresas y a 202.322 trabajadores.

En noviembre de 2019 el ntiimero de convenios suscritos fue de 110 y afectaban a 219.605
trabajadores y 35.028 empresas.

Variacidn salarial pactada:

La variacion salarial pactada en los convenios con efectos econémicos en 2020, registrados
hasta el 30 de noviembre de 2020, es del 1,89%, y el 1,42% en los firmados en 2020,
aplicables estos tltimos a 471.750 trabajadores.

Por dmbito funcional, hasta el 30 de noviembre de 2020, los convenios sectoriales y de
grupo de empresas han pactado una variacion salarial del 1,91% y los de empresa del
1,61%. En la empresa privada presenta un incremento del 1,56% y del 1,95% en la empresa
publica.

En los convenios sectoriales de ambito nacional la variaciéon salarial es del 1,90%; en los
autonomicos es del 1,98% y en los de &mbito provincial del 1,89%.
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864 29,40 2.323.786 31,07
344 11,70 2.240.123 29,95
124 4,22 213.367 2,85

367.809

Jornada laboral pactada:

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 30 de noviembre de 2020,
es de 1.753,96 horas anuales, cifra 2,65 horas superior a la del afio anterior en las mismas
fechas, 1.751,31 horas anuales en el mismo periodo de 2019.
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e En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.756,06 horas anuales (en noviembre de 2019, 1.753,68 horas) mientras
los de empresa quedan por debajo de la media con 1.723,36 horas anuales (1.716,83 horas
en el mismo periodo de 2019).

Canarias:

e En noviembre de 2020 el ntimero de convenios registrados, de los que se conoce la
variacién salarial pactada, asciende a 102 que afectan a 15.322 empresas y 179.533
trabajadores.

De estos 102 convenios, 12 lo son de cardcter autonémico, 54 han sido registrados en la
provincia de Las Palmas, mientras que los 36 restantes lo han sido en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

e La variacién salarial pactada en los convenios, hasta el 30 de noviembre de 2020, es del
2,06%.

¢ Lajornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 30 de noviembre de 2020,
es de 1.787,46 horas anuales.

e En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.788,94 horas
anuales y en los de empresa de 1.751,34 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

¢ En noviembre de 2020 se han depositado 39 inaplicaciones de convenios, que afectan a
2431 trabajadores, frente a las 70 del mismo mes del afio anterior aplicables a 1.939
trabajadores.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral de 2012 se han depositado un total de
11.701 inaplicaciones, que han afectado a 414.523 trabajadores.

Por sector de actividad la mitad de los trabajadores afectados pertenece al sector servicios
(49,99%).

Agrario 2.394
Industria 4.466
Construccién 87 77 1.818
Servicios 8.674

Por tamafio de empresa el 78,03% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas
entre 1y 49 trabajadores.

1 a 49 trabajadores 5.770
50 a 249 trabajadores 5.813
250 o0 mas trabajadores 38 15 5. 644
No consta
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Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial exclusivamente,

con el 51,20%.

Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el
periodo de consultas, el 95,18%.

Santa Cruz de Tenerife a 14 de diciembre de 2020



