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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En Octubre de 2020 han tenido lugar 400 huelgas, secundadas por 296.139 trabajadores con
6.418.402 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2019, ha disminuido el namero de los trabajadores
que participaron en las huelgas (83,32%), las horas de trabajo perdidas (75,42%) y el nimero
de huelgas (8,88%).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 257 huelgas, secundadas por 49.111

trabajadores, en las que se perdieron 2.779.388 horas de trabajo.

¢ En relaciéon con el mismo periodo de 2019, disminuyen un 5,86% el nimero de huelgas y un
31,47% el namero de trabajadores que participaron en las mismas, y aumentan las horas de
trabajo perdidas un 3,04%.

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en los primeros diez meses del afio
tuvieron lugar 67 huelgas por la tramitacion de ERE’s, en la que participaron 34.696
trabajadores y se perdieron 2.158.158 horas de trabajo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en dicho periodo
37, secundadas por 3.329 trabajadores, en las que se perdieron 240.840 horas de trabajo.

e El mayor ntmero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos diez primeros meses 2020

.. Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad .
Valores absolutos Porcentajes/total
Otros Servicios 1.955.746 30,47
Actividades Sanitarias 1.908.500 29,73
Transportes y comunicaciones 1.075.804 16,76
Educacion 765.012 11,92

Santa Cruz de Tenerife a 17 de noviembre de 2020



