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CONFLICTIVIDAD LABORAL 

 
 En diciembre de 2020 han tenido lugar 528 huelgas, secundadas por 340.472 trabajadores con 

8.939.868 horas de trabajo perdidas. 
 
Comparando con el mismo período de 2019, ha disminuido el número de los trabajadores 
que participaron en las huelgas (80,98%), las horas de trabajo perdidas (67,35%) y el número 
de huelgas (5,38%).  
 

 En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 344 huelgas, secundadas por 59.615 

trabajadores, en las que se perdieron 4.249.210 horas de trabajo. 

 

 En relación con el mismo período de 2019, disminuyen un 3,37% el número de huelgas y un 

21,11% el número de trabajadores que participaron en las mismas, y aumentan las horas de 

trabajo perdidas un 44,18%. 

 

 En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en los doce meses del año tuvieron 
lugar 97 huelgas por la tramitación de ERE´s, en la que participaron 42.118 trabajadores y se 
perdieron 2.690.248 horas de trabajo.   
 

 En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 
51, secundadas por 7.664 trabajadores, en las que se perdieron 515.264 horas de trabajo. 
 

 El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 
Datos doce meses 2020 

Sector de actividad 
Horas de trabajo perdidas 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Metal 2.853.004 31,91 

Otros Servicios 2.154.380 24,10 

Actividades Sanitarias 1.778.604 19,89 

Educación 843.316 9,43 

 
 
 
 
 
 

Santa Cruz de Tenerife a 21 de enero de 2021 


