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e En los dos primeros cuatrimestres de 2020 han tenido lugar 264 huelgas, secundadas por
181.756 trabajadores con 3.599.512 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2019, ha disminuido el namero de los trabajadores
que participaron en las huelgas (78,91%), las horas de trabajo perdidas (78,47%) y el nimero
de huelgas (22,58 %).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 174 huelgas, secundadas por 27.091

trabajadores, en las que se perdieron 1.628.574 horas de trabajo.

e En relacién con el mismo periodo de 2019, disminuyen las horas de trabajo perdidas un
23,65%, un 48,53% el nimero de trabajadores que participaron en las mismas y un 15,94% el
ntmero de huelgas.

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en los primeros ocho meses del
afio tuvieron lugar 48 huelgas por la tramitaciéon de ERE’s, en la que participaron 16.979
trabajadores y se perdieron 1.297.528 horas de trabajo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en dicho periodo
20, secundadas por 1.553 trabajadores, en las que se perdieron 132.888 horas de trabajo.

e El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos ocho primeros meses 2020

.. Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad .
Valores absolutos Porcentajes/total
Metal 1.120.368 31,12
Actividades Sanitarias 514.152 14,28
Transportes y comunicaciones 219.784 6,10
Agricultura y ganaderia 71.170 1,98

Santa Cruz de Tenerife a 03 de noviembre de 2020



