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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En marzo de 2019 han tenido lugar 42 huelgas, secundadas por 49.581 trabajadores con
756.752 horas de trabajo perdidas (representa el 0,03% de las horas de trabajo mensuales del
conjunto de los trabajadores por cuenta ajena).

Comparando con los datos de marzo de 2018, han disminuido el ntimero de los trabajadores
que participaron en las huelgas (89,20%), las horas de trabajo perdidas (81,86%) y el namero
de huelgas un (25,00%).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 29 huelgas, secundadas por 2.037

trabajadores, en las que se perdieron 171.012 horas de trabajo.

e En relacion con el mismo mes de 2018, ha disminuido el namero de trabajadores que
participaron en las huelgas un 60,61% y el nimero de huelgas un 23,68% y aumentado las
horas de trabajo perdidas, un 17,00%.

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que tuvieron lugar 7 huelgas en marzo
por la tramitaciéon de ERE’s, en la que participaron 789 trabajadores y se perdieron 93.396
horas de trabajo, el 12,34% de las perdidas en dicho mes.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociaciéon colectiva comenzaron en marzo 3,
secundadas por 275 trabajadores, en las que se perdieron 30.072 horas de trabajo, el 3,97% del
total del mes.

e El mayor ntmero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos marzo 2019
Sector de actividad Horas de trabajo perdidas.
Valores absolutos Porcentajes/total

Educacion 367.638 48,58
Construccion 70.288 9,29
Actividades sanitarias 67.216 8,88
Metal 51.896 6,86
Transportes y comunicaciones 47.968 6,34

Santa Cruz de Tenerife a 17 de abril de 2019



