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INFORMACION SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA - SEPTIEMBRE 2019

En septiembre de 2019, han sido 111 los convenios registrados con variacién salarial
pactada para 2019, que afectan a 14.940 empresas y a 146.493 trabajadores.

En septiembre de 2018 el niimero de convenios suscritos fue de 126 y afectaban a 234.457
trabajadores y 41.466 empresas.

Variacidn salarial pactada:

La variacion salarial pactada en los convenios con efectos econémicos en 2019, registrados
hasta el 30 de septiembre de 2019, es del 2,29%, y el 3,52% en los firmados en 2019,
aplicables estos tltimos a 1.414.860 trabajadores.

Por d&mbito funcional, hasta el 30 de septiembre de 2019, los convenios sectoriales y de
grupo de empresas han pactado una variacion salarial del 2,31% y los de empresa del
1,91%. En la empresa privada el 1,65% y del 3,17% en la empresa publica.

En los convenios sectoriales de &mbito nacional la variaciéon salarial es del 2,90% y en los
autonomicos, es del 1,94% y en los de ambito provincial del 1,97 %.

Inferior al 0% 5 0,16 688 0,01
Igual al 0% 160 5,10 27.636 0,32
Del 0,01% al 53 1,69 22.395 0,26
0,49%
Del 050% al 246 7,83 140.263 1,63
0,99%
Del 1,00% al 1.118 35,61 2.136.286 24,81
1,50%
Del 151% al 752 23,95 3.078.891 35,76
2,00%
Del 201% al 565 17,99 1.952.669 22,68
2,50%
Del 251% al 114 3,63 369.185 4,29
3,00%

Suierior al 3% 127 4,04 881.795 10,24

Jornada laboral pactada:

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 30 de septiembre de 2019,
es de 1.750,81 horas anuales, cifra 6,91 horas superior a la del afio anterior en las mismas
fechas, 1.743,90 horas anuales en el mismo periodo de 2018.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.753,14 horas anuales (en septiembre de 2018, 1.745,76 horas) mientras
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los de empresa quedan por debajo de la media con 1.716,82 horas anuales (1.716,67 horas
en el mismo periodo de 2018).

Canarias:

En septiembre de 2019 el nimero de convenios registrados, de los que se conoce la
variacién salarial pactada, asciende a 116 que afectan a 39.426 empresas y 324.523
trabajadores.

De estos 116 convenios, 10 lo son de caradcter autonémico, 64 han sido registrados en la
provincia de Las Palmas, mientras que los 42 restantes lo han sido en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

La variacion salarial pactada en los convenios, hasta el 30 de septiembre de 2019, es del
2,07%.

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 30 de septiembre de 2019,
es de 1.780,70 horas anuales.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.781,88 horas
anuales y en los de empresa de 1.739,48 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

En septiembre de 2019 se han depositado 43 inaplicaciones de convenios, que afectan a
1.431 trabajadores, frente a las 53 del mismo mes del afio anterior aplicables a 1.147
trabajadores.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral de 2012 se han depositado un total de
11.032 inaplicaciones, que han afectado a 391.519 trabajadores.

Por sector de actividad el mayor namero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios

(53,11%).

Por tamafio de empresa el 81,96% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas

entre 1y 49 trabajadores.
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Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial exclusivamente,

con el 49,94 %.

Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el
periodo de consultas, el 93,58%.

Santa Cruz de Tenerife a 21 de octubre de 2019




