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INFORMACION SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA - MAYO 2018

En mayo de 2018, han sido 237 los convenios registrados con variacion salarial pactada
para 2018, que afectan a 70.693 empresas y a 380.567 trabajadores.

En mayo de 2017 el nimero de convenios suscritos fue de 281, y afectaban a 300.656
trabajadores y 46.449 empresas.

Variacidn salarial pactada:

La variacion salarial pactada en los convenios con efectos econémicos en 2018, registrados
hasta el 31 de mayo de 2018, es del 1,59%, siendo del 1,54% para los firmados antes de
2018 y el 1,94% en los firmados en 2018, aplicable estos altimos a 655.184 trabajadores.

Por ambito funcional, hasta el 31 de mayo de 2018, los convenios sectoriales y de grupo de
empresas han pactado una variacion salarial del 1,61% y los de empresa del 1,29%.En la
empresa privada el 1,30% y del 1,20% en la empresa publica.

En los convenios sectoriales de &mbito nacional la variacion salarial es del 1,50%y en los
autonomicos, es del 1,58% y en los de ambito provincial del 1,79%.

 Convenios | Trabajadores |

Inferior al 0% 4 0,17 432 0,01
Igual al 0% 179 7,51 29.961 0,52
Del 0,01% al 59 2,47 30.491 0,53
0,49%
Del 0,50% al 335 14,05 701.584 12,20
0,99%
Del 1,00% al 1.092 45,79 2.334.702 40,61
1,50%
Del 1,51% al 466 19,54 2.040.679 35,50
2,00%
Del 2,01% al 116 4,86 215.638 3,75
2,50%
Del 251% al 57 2,39 268.216 4,67
3,00%

Suierior al 3% 77 3,23 127.411 2,22

Jornada laboral pactada:

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de mayo de 2018, es de
1.762,77 horas anuales, cifra 0,44 horas superiores a la del afio anterior en las mismas
fechas, 1.762,33 horas anuales en el mismo periodo de 2017.



cCeoe

Tenerife
CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

e En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.765,84 horas anuales (en mayo de 2017, 1.765,09 horas) mientras los de
empresa quedan por debajo de la media con 1.721,04 horas anuales (1.722,11 horas en el
mismo periodo de 2017).

Canarias:

e En mayo de 2018 el nimero de convenios registrados, de los que se conoce la variaciéon
salarial pactada, asciende a 95 que afectan a 27.690 empresas y 172.822 trabajadores.
De estos 95 convenios, 14 lo son de caracter autonémico, 51 han sido registrados en la
provincia de Las Palmas, mientras que los 30 restantes lo han sido en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

e La variacion salarial pactada en los convenios, hasta el 31 de mayo de 2018, es del 1,37 %.

¢ Lajornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de mayo de 2018, es de
1.782,33 horas anuales.

e En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.783,71 horas
anuales y en los de empresa de 1.749,10 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

e En mayo de 2018 se han depositado 94 inaplicaciones de convenios, que afectan a 1.347
trabajadores, ligeramente superior por tanto a los 92 del mismo mes del afio anterior
aplicables a 1.802 trabajadores.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral se han depositado un total de 9.669
inaplicaciones, que han afectado a 363.353 trabajadores.

Por sector de actividad el mayor namero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios
(47,50%).

Agrario

Industria 3. 687
Construccién 57 53 994
Servicios 4.458

Por tamafio de empresa el 87,08% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas
entre 1y 49 trabajadores.

1 a 49 trabajadores 3.993
50 a 249 trabajadores 2.987
250 o0 mas trabajadores 7 5 2. 319
No consta

Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial, exclusivamente,
con el 60,16%.
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Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el
periodo de consultas, el 91,35%.

Santa Cruz de Tenerife a 19 de junio de 2018



