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INFORMACION SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA - JUNIO 2019

En junio de 2019, han sido 161 los convenios registrados con variacion salarial pactada
para 2019, que afectan a 50.688 empresas y a 115.972 trabajadores.

En junio de 2018 el nimero de convenios suscritos fue de 242 y afectaban a 539.282
trabajadores y 130.766 empresas.

Variacidn salarial pactada:

La variacion salarial pactada en los convenios con efectos econémicos en 2019, registrados
hasta el 30 de junio de 2019, es del 2,20%, y el 3,59% en los firmados en 2019, aplicables
estos tltimos a 801.689 trabajadores.

Por ambito funcional, hasta el 30 de junio de 2019, los convenios sectoriales y de grupo de
empresas han pactado una variacion salarial del 2,23% y los de empresa del 1,89%. En la
empresa privada el 1,62% y del 3,28% en la empresa publica.

En los convenios sectoriales de &mbito nacional la variaciéon salarial es del 2,73% y en los
autonomicos, es del 1,92% y en los de ambito provincial del 1,96 %.

Inferior al 0% 4 0,14 488 0,01
Igual al 0% 141 5,10 22.572 0,30
Del 0,01% al 52 1,88 23.964 0,32
0,49%
Del 050% al 226 8,18 138.322 1,83
0,99%
Del 1,00% al 1.037 37,55 1.987.695 26,27
1,50%
Del 151% al 654 23,68 2.705.414 35,76
2,00%
Del 2,01% al 439 15,89 1.665.392 22,01
2,50%
Del 251% al 97 3,51 220.927 2,92
3,00%

Suierior al 3% 112 4,06 801.473 10,59

Jornada laboral pactada:

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 30 de junio de 2019, es de
1.755,93 horas anuales, cifra 5,9 horas inferior a la del afio anterior en las mismas fechas,
1.761,83 horas anuales en el mismo periodo de 2018.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.758,43 horas anuales (en junio de 2018, 1.764,61 horas) mientras los de
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empresa quedan por debajo de la media con 1.719,94 horas anuales (1.723,01 horas en el
mismo periodo de 2018).

Canarias:

En junio de 2019 el namero de convenios registrados, de los que se conoce la variacién
salarial pactada, asciende a 103 que afectan a 32.909 empresas y 236.129 trabajadores.

De estos 103 convenios, 10 lo son de caradcter autonémico, 58 han sido registrados en la
provincia de Las Palmas, mientras que los 35 restantes lo han sido en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

La variacion salarial pactada en los convenios, hasta el 30 de junio de 2019, es del 2,02%.

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 30 de junio de 2019, es de
1.795,29 horas anuales.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.796,92 horas
anuales y en los de empresa de 1.746,35 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

En junio de 2019 se han depositado 103 inaplicaciones de convenios, que afectan a 1.945
trabajadores, superior por tanto a las 86 del mismo mes del afio anterior aplicables a 1.245
trabajadores.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral de 2012 se han depositado un total de
10.821 inaplicaciones, que han afectado a 387.345 trabajadores.

Por sector de actividad el mayor namero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios

(55,06%).

Por tamafio de empresa el 85,16% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas

entre 1y 49 trabajadores.
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Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial exclusivamente,

con el 53,17%.

Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el
periodo de consultas, el 95,17 %.

Santa Cruz de Tenerife a 18 de julio de 2019




