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INFORMACION SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA - JULIO 2019

En julio de 2019, han sido 174 los convenios registrados con variacion salarial pactada para
2019, que afectan a 56.173 empresas y a 694.957 trabajadores.

En julio de 2018 el namero de convenios suscritos fue de 208 y afectaban a 695.873
trabajadores y 71.943 empresas.

Variacidn salarial pactada:

La variacion salarial pactada en los convenios con efectos econémicos en 2019, registrados
hasta el 31 de julio de 2019, es del 2,29%, y el 3,79% en los firmados en 2019, aplicables
estos tltimos a 1.202.117 trabajadores.

Por &mbito funcional, hasta el 31 de julio de 2019, los convenios sectoriales y de grupo de
empresas han pactado una variacion salarial del 2,32% y los de empresa del 1,92%. En la
empresa privada el 1,64% y del 3,20% en la empresa publica.

En los convenios sectoriales de &mbito nacional la variacion salarial es del 2,92% y en los
autonomicos, es del 1,93% y en los de ambito provincial del 1,96 %.

Inferior al 0% 4 0,14 488 0,01
Igual al 0% 147 5,01 23.178 0,28
Del 0,01% al 52 1,77 21.458 0,26
0,49%
Del 050% al 236 8,04 139.638 1,69
0,99%
Del 1,00% al 1.078 36,72 2.123.332 25,70
1,50%
Del 151% al 691 23,54 2.934.022 35,52
2,00%
Del 201% al 499 17,00 1.771.767 21,45
2,50%
Del 251% al 109 3,71 365.979 4,43
3,00%

Suierior al 3% 120 4,09 881.342 10,67

Jornada laboral pactada:

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de julio de 2019, es de
1.751,00 horas anuales, cifra 7,36 horas inferior a la del afio anterior en las mismas fechas,
1.758,36 horas anuales en el mismo periodo de 2018.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.753,27 horas anuales (en julio de 2018, 1.760,75 horas) mientras los de
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empresa quedan por debajo de la media con 1.717,77 horas anuales (1.723,21 horas en el
mismo periodo de 2018).

Canarias:

En julio de 2019 el namero de convenios registrados, de los que se conoce la variacién
salarial pactada, asciende a 111 que afectan a 37.742 empresas y 297.187 trabajadores.

De estos 111 convenios, 10 lo son de caradcter autonémico, 62 han sido registrados en la
provincia de Las Palmas, mientras que los 39 restantes lo han sido en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

La variacion salarial pactada en los convenios, hasta el 31 de julio de 2019, es del 2,06%.

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de julio de 2019, es de
1.784,97 horas anuales.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.786,07 horas
anuales y en los de empresa de 1.745,88 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

En julio de 2019 se han depositado 93 inaplicaciones de convenios, que afectan a 1.579
trabajadores, superior por tanto a las 74 del mismo mes del afio anterior aplicables a 859
trabajadores.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral de 2012 se han depositado un total de
10.914 inaplicaciones, que han afectado a 388.924 trabajadores.

Por sector de actividad el mayor namero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios

(54,09%).

Por tamafio de empresa el 83,87% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas

entre 1y 49 trabajadores.
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Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial exclusivamente,

con el 51,79%.

Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el
periodo de consultas, el 94,44 %.

Santa Cruz de Tenerife a 04 de septiembre de 2019




