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INFORMACION SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA - DICIEMBRE 2019

e En diciembre de 2019, han sido 105 los convenios registrados con variacion salarial pactada
para 2019, que afectan a 60.801 empresas y a 630.759 trabajadores.

e En diciembre de 2018 el nimero de convenios suscritos fue de 86 y afectaban a 349.024
trabajadores y 26.127 empresas.

Variacidn salarial pactada:

e La variacion salarial pactada en los convenios con efectos econdmicos en 2019, registrados
hasta el 31 de diciembre de 2019, es del 2,33%, y el 3,12% en los firmados en 2019,
aplicables estos tltimos a 2.381.581 trabajadores.

e Por ambito funcional, hasta el 31 de diciembre de 2019, los convenios sectoriales y de grupo
de empresas han pactado una variacion salarial del 2,35% y los de empresa del 1,94%. En la
empresa privada presenta un incremento del 1,69% y del 3,07% en la empresa publica.

En los convenios sectoriales de ambito nacional la variaciéon salarial es del 2,85%; en los
autondémicos, es del 2,24% y en los de &mbito provincial del 1,98%.
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175 4,95 27.203 0,28
56 1,58 22.628 0,23
264 7,47 211.794 2,15
1.239 35,04 2.225.015 22,59
861 24,35 3.162.047 32,10
660 18,67 2.345.282 23,81
124 3,51 740.205 7,51

1.115.476

Jornada laboral pactada:

e Lajornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de diciembre de 2019, es
de 1.750,81 horas anuales, cifra casi cinco horas y media superior a la del afio anterior en las
mismas fechas, 1.745,40 horas anuales en el mismo periodo de 2018.



c E D E Gobierno

Tarerifs de Canarias

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

e En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.753,07 horas anuales (en diciembre de 2018, 1.747,72 horas) mientras los
de empresa quedan por debajo de la media con 1.716,33 horas anuales (1.711,77 horas en el
mismo periodo de 2018).

Canarias:

e En diciembre de 2019 el ntimero de convenios registrados, de los que se conoce la variacion
salarial pactada, asciende a 126 que afectan a 39.437 empresas y 325.836 trabajadores.

De estos 126 convenios, 13 lo son de caradcter autonémico, 67 han sido registrados en la
provincia de Las Palmas, mientras que los 46 restantes lo han sido en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

e La variacién salarial pactada en los convenios, hasta el 31 de diciembre de 2019, es del
2,07%.

¢ Lajornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de diciembre de 2019, es
de 1.780,38 horas anuales.

e En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.781,78 horas
anuales y en los de empresa de 1.737,15 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

e En diciembre de 2019 se han depositado 48 inaplicaciones de convenios, que afectan a 1.377
trabajadores, frente a las 74 del mismo mes del afio anterior aplicables a 1.762 trabajadores.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral de 2012 se han depositado un total de
11.203 inaplicaciones, que han afectado a 397.171 trabajadores.

Por sector de actividad el mayor namero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios
(48,85%).

Agrario 4.744
Industria 3.414
Construccién 215 162 3.238
Servicios 10.884

Por tamafio de empresa el 80,48% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas
entre 1y 49 trabajadores.

1 a 49 trabajadores 8.552
50 a 249 trabajadores 11.006
250 o mas trabajadores 55 14 1. 991
No consta
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Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial exclusivamente,

con el 50,96%.

Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el

periodo de consultas, el 93,10%.

Santa Cruz de Tenerife a 24 de enero de 2020



