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NEGOCIACION COLECTIVA

e En marzo de 2017, han sido 190 los convenios registrados con variacién salarial pactada para
2017, que afectan a 44.701 empresas y a 357.880 trabajadores.

e En marzo de 2016 el nimero de convenios suscritos fue de 146, y afectaban a 480.619
trabajadores y 65.011 empresas.

Variacidn salarial pactada:

e La variacién salarial pactada en los convenios con efectos econémicos en 2017, registrados
hasta 31 de marzo de 2017, es del 1,26%, siendo también del 1,24% para los firmados antes
de 2017 y el 1,61% en los firmados en 2017, aplicable estos tltimos s6lo a 153.694 trabajadores.

e Por d&mbito funcional, hasta 31 de marzo de 2017, los convenios sectoriales y de grupo de
empresas han pactado una variacién salarial del 1,27% y los de empresa del 1,09%.En la
empresa privada el 1,10% y del 0,93% en la empresa publica.

En los convenios sectoriales de dambito nacional, la variacién salarial es del 1,27%, en los
autonomicos del 1,24% y en los de &mbito provincial del 1,33%.

Inferior al 0% 2 0,12 125 0,00
Igual al 0% 158 9,34 136.848 3,48
Del 0,01% al 66 3,90 33.558 0,85
0,49%
Del 0,50% al 335 19,80 671.253 17,08
0,99%
Del 1,00% al 720 42,55 2.121.582 53,98
1,50%
Del 1,51% al 285 16,84 861.454 21,92
2,00%
Del 2,01% al 51 3,01 89.700 2,28
2,50%
Del 251% al 35 2,07 11.360 0,29
3,00%

Suierior al 3% 40 2,36 4.470 0,11

Jornada laboral pactada:

e La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta 31 de marzo de 2017, es de
1.763,68 horas anuales, cifra 5,72 horas superior a la del afio anterior en las mismas fechas
1.757,96 horas anuales en marzo de 2016.

e En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media siendo de 1.766,47 horas anuales (en los tres primeros meses de 2016, 1.759,67 horas)
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mientras los de empresa quedan por debajo de la media con 1.720,36 horas anuales (1.722,06
horas de enero a marzo de 2016).

Canarias:

En marzo de 2017 el nimero de convenios registrados, de los que se conoce la variacion
salarial pactada, asciende a 61 que afectan a 11.113 empresas y 113.998 trabajadores.

De estos 61 convenios, 13 lo son de caracter autonémico, 23 han sido registrados en la
provincia de Las Palmas, mientras que los 25 restantes lo han sido en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

La variacion salarial pactada en los convenios, registrados hasta 31 de marzo de 2017, es del
1,41%.

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta 31 de marzo de 2017, es de
1.803,27 horas anuales.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.806,55 horas
anuales y en los de empresa de 1.737,04 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

En marzo de 2017 se han depositado 138 inaplicaciones de convenios, que afectan a 3.134
trabajadores, inferior por tanto a los 156 del mismo mes del afio anterior aunque aplicables a
un mayor namero de trabajadores, 3.693.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral se han depositado un total de 8.472
inaplicaciones, que han afectado a 337.647 trabajadores.

Por sector de actividad el mayor ntimero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios

(68,62%).

Por tamafio de empresa el 87,39% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas entre
1y 49 trabajadores.
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Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial, exclusivamente, con
el 66,75%.

Destacar, finalmente que la mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el periodo
de consultas, el 88,30%.

Santa Cruz de Tenerife a 21 de abril de 2017



