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EXPEDIENTES DE REGULACIÓN 
DE EMPLEO 

En el primer semestre de 2019, se comunicaron 1.411 expedientes de regulación de empleo que 

afectaron a 38.611 trabajadores, de 1.121 empresas, el 90,79% fueron con acuerdo con 34.481 

trabajadores afectados y el 9,21% sin acuerdo, con 4.130 trabajadores afectados. 

Comparado con el mismo periodo de 2018 han aumentado los trabajadores afectados un 42,21% y 

han disminuido las empresas implicadas un 1,06%y han disminuido el número de expedientes un 

16,56%  

Nº de trabajadores afectados por ERE´s en junio de 2018 y 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

Destacar que el total de los trabajadores afectados por ERE´s ha aumentado, en concreto el 42,21% 
respecto al mismo periodo del año 2018. 

Trabajadores afectados por despidos colectivos, suspensión de contratos y reducción de jornada. 
 
Dato Acumulado Junio 2019 
  TOTAL DESPIDOS COLECTIVOS 

ABSOLUTOS 

VARIACIONES 2018 

ABSOLUTOS 

VARIACIONES 2018 

ABSOLUTAS % ABSOLUTAS % 

  2019     2019     

ESTADO 38.611 11.461 42,2 11.744 729 6,6 

CANARIAS 1.876 508 37,1 645 396 159,0 

Las Palmas 1.362  352  

S.C. Tenerife 514 293 

  SUPENSIÓN DE CONTRATOS REDUCCIÓN DE JORNADA 

ABSOLUTOS 

VARIACIONES 2018 

ABSOLUTOS 

VARIACIONES 2018 

ABSOLUTAS % ABSOLUTAS % 

  2019     2019     

ESTADO 25.707 11.694 83,5 1.160 -962 -45,3 

CANARIAS 1.223 104 9,3 8 8 - 

Las Palmas 1.006  4  

S.C. Tenerife 217 4 

 

  Nº de trabajadores %Variación % trabajadores 

2018 2019 2018-2019 2018 2019 

EREs suspensión 
14.013 25.707 83,45 51,61 66,58 

EREs  reducción 
jornada 2.122 1.160 -45,33 7,82 3,00 

EREs extinción 
11.015 11.744 6,62 40,57 30,42 

TOTAL EREs 27.150 38.611 42,21 100,00 100,00 



   

 

En el caso de Canarias, y en valores absolutos, los expedientes de regulación de Empleo han 
aumentado, con respecto al año 2018, un 37,1%. En el Estado se experimentó también un aumento del 
42,2%.  

 

Por otro lado y, en cuanto a las causas alegadas en los ERE´s, en junio de 2019, predominan las causas 
de producción, 18.005 trabajadores afectados por ERES basados en tales causas y las económicas con 
15.301 trabajadores afectados. 

 

PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTADOS POR ERE´S COMUNICADOS 

SECTOR AGRARIO   INDUSTRIA 

E. 
extinción 

E. 
suspensión 

E. 
reducción   

E. 
extinción 

E. 
suspensión 

E. 
reducción 

7,81 91,18 1,01 

 
18,86 79,19 1,95 

CONSTRUCCIÓN   SERVICIOS 

E. 
extinción 

E. 
suspensión 

E. 
reducción 

  

E. 
extinción 

E. 
suspensión 

E. 
reducción 

40,46 55,37 4,17 

 
54,63 40,18 5,19 

 

Atendiendo al sector de actividad, y si comparamos con el mismo periodo de 2018, el descenso se ha 
producido especialmente en Actividades financieras y de seguros; seguido de Comercio al por mayor 
y por menor; reparación de vehículos de motor; Otros Servicios y Agricultura, Ganadería, 
Silvicultura y pesca. Sin embargo, se han producido ascensos, en términos absolutos, principalmente 
en Industria Manufacturera; Actividades administrativas y Servicios Auxiliares; Información y 
Comunicaciones y Transporte y almacenamiento. 
 

 

 


