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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En noviembre de 2019 han tenido lugar 54 huelgas, secundadas por 6.431 trabajadores con
862.486 horas de trabajo perdidas (representa el 0,03% de las horas de trabajo mensuales del
conjunto de los trabajadores por cuenta ajena).

Comparando con los datos de noviembre de 2018, ha disminuido el ntimero de los
trabajadores que participaron en las huelgas (97,57%), las horas de trabajo perdidas (75,59%) y
el namero de huelgas un (23,94%).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 308 huelgas, secundadas por 73.489

trabajadores, en las que se perdieron 2.852.530 horas de trabajo.

e En relacién con el mismo mes de 2018, descienden las horas de trabajo perdidas y el nimero
de trabajadores que participaron en las huelgas.

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que tuvo lugar 13 huelgas en
noviembre por la tramitacién de ERE’s, en la que participaron 827 trabajadores y se perdieron
31.384 horas de trabajo, el 3,64% de las perdidas en dicho mes.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en noviembre 8,
secundadas por 730 trabajadores, en las que se perdieron 161.792 horas de trabajo, el 18,76%
del total del mes.

e El mayor ntmero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos noviembre 2019

.. Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad -
Valores absolutos Porcentajes/total
Educacion 338.968 39,30
Actividades Sanitarias 153.460 17,79
Transportes y comunicaciones 92.010 10,67

Santa Cruz de Tenerife a 02 de enero de 2020



