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e En los primeros cinco meses de 2020 han tenido lugar 149 huelgas, secundadas por 157.869
trabajadores con 2.182.696 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2019, ha disminuido el namero de los trabajadores
que participaron en las huelgas (80,63%), las horas de trabajo perdidas (85,54%) y el namero
de huelgas (44,81%).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 97 huelgas, secundadas por 13.625

trabajadores, en las que se perdieron 599.526 horas de trabajo.

e En relacién con el mismo periodo de 2019, disminuyen las horas de trabajo perdidas un
49,61%, un 46,11% el nimero de trabajadores que participaron en las mismas y un 41,92% el
ntmero de huelgas.

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que hasta mayo tuvieron lugar 32
huelgas por la tramitacién de ERE’s, en la que participaron 5.816 trabajadores y se perdieron
360.672 horas de trabajo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en dicho periodo
11, secundadas por 774 trabajadores, en las que se perdieron 92.632 horas de trabajo.

e El mayor ntmero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos cinco primeros meses 2020

.. Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad .
Valores absolutos Porcentajes/total
Metal 282.200 12,93
Actividades Sanitarias 202.912 9,30
Transportes y comunicaciones 113.776 5,21
Agricultura y ganaderia 43.578 2,00

Santa Cruz de Tenerife a 30 de julio de 2020



