
  

 

 

 

CONFLICTIVAD LABORAL 

   

 
MERCADO LABORAL 
 
 

 

AUTOR: CEOE - TENERIFE 

 

SEIS PRIMEROS MESES 2020 



   

 

 
CONFLICTIVIDAD LABORAL 

 
 En los primer semestre de 2020 han tenido lugar 198 huelgas, secundadas por 160.585 

trabajadores con 2.374.856 horas de trabajo perdidas. 
 
Comparando con el mismo período de 2019, ha disminuido el número de los trabajadores 
que participaron en las huelgas (81,00%), las horas de trabajo perdidas (85,32%) y el número 
de huelgas (34,87%).  
 

 En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 129 huelgas, secundadas por 14.133 

trabajadores, en las que se perdieron 736.342 horas de trabajo. 

 

 En relación con el mismo período de 2019, disminuyen las horas de trabajo perdidas un 

64,38%, un 71,96% el número de trabajadores que participaron en las mismas y un 32,10% el 

número de huelgas. 

 

 En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en el primer semestre tuvieron 
lugar 33 huelgas por la tramitación de ERE´s, en la que participaron 5.840 trabajadores y se 
perdieron 467.416 horas de trabajo.   
 

 En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 
14, secundadas por 931 trabajadores, en las que se perdieron 99.712 horas de trabajo. 
 

 El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 
Datos seis primeros meses 2020 

Sector de actividad 
Horas de trabajo perdidas 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Metal 389.744 16,41 

Actividades Sanitarias 228.288 9,61 

Transportes y comunicaciones 119.296 5,02 

Agricultura y ganadería 61.116 2,57 
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