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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En Enero de 2020 han tenido lugar 46 huelgas, secundadas por 142.350 trabajadores con
1.360.138 horas de trabajo perdidas (representa el 0,05% de las horas de trabajo mensuales del
conjunto de los trabajadores por cuenta ajena).

Comparando con los datos de enero de 2019, ha disminuido las horas de trabajo perdidas
(53,17%) y el namero de huelgas (6,12%). Sin embargo aumenta el niimero de los trabajadores
que participaron en las huelgas.

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 30 huelgas, secundadas por 3.655

trabajadores, en las que se perdieron 101.042 horas de trabajo.

e En relacién con el mismo mes de 2019, hubo dos huelgas menos, descienden las horas de
trabajo perdidas un 65,76% y un 24,96% el nimero de trabajadores que participaron en las
mismas.

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que tuvo lugar 8 huelgas en enero por
la tramitacion de ERE’s, en la que participaron 1.681 trabajadores y se perdieron 43.272 horas
de trabajo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en enero 5,
secundadas por 268 trabajadores, en las que se perdieron 39.040 horas de trabajo.

e El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos enero 2020
Sector de actividad Horas de trabajo perdidas.
Valores absolutos Porcentajes/total
Actividades Sanitarias 70.816 5,21
Metal 22.040 1,62
Transportes y comunicaciones 15.792 1,16

Santa Cruz de Tenerife a 29 de julio de 2020



