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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En agosto de 2018 han tenido lugar 16 huelgas, secundadas por 2.194 trabajadores con
202.160 horas de trabajo perdidas (representa el 0,008% de las horas de trabajo mensuales del
conjunto de los trabajadores por cuenta ajena).

Comparando con los datos de agosto de 2017, han aumentado el nimero de huelgas un
(6,67%), las horas de trabajo perdidas (46,22%) y los trabajadores que participaron de las
mismas (20,55%).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 8 huelgas, secundadas por 780
trabajadores, en las que se perdieron 73.160 horas de trabajo.

e En relacion con el mismo mes de 2017, han aumentado el namero de huelgas un 60,%, y
aumentado las horas de trabajo perdidas, un 164,46%, y el nimero de trabajadores que
participaron en ellas un 92,12%

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que tuvo lugar 1 huelga en agosto por
la tramitacién de ERE’s, en la que participaron 254 trabajadores y se perdieron 50.496 horas de
trabajo, el 24,98% de las perdidas en dicho mes.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en agosto 2,
secundadas por 237 trabajadores en las que se perdieron 11.136 horas de trabajo, el 5,51% del
total del mes.

e Por altimo el mayor namero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos agosto 2018
Sector de actividad Horas de trabajo perdidas.
Valores absolutos Porcentajes/total
Transportes y comunicaciones 56.416 27,91
Energia 36.576 18,09
Actividades sanitarias 33.488 16,57
Comercio 13.920 6,88

Santa Cruz de Tenerife a 11 de septiembre de 2018



