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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En abril de 2019 han tenido lugar 55 huelgas, secundadas por 11.802 trabajadores con 299.046
horas de trabajo perdidas (representa el 0,01% de las horas de trabajo mensuales del conjunto
de los trabajadores por cuenta ajena).

Comparando con los datos de abril de 2018, han disminuido el namero de los trabajadores
que participaron en las huelgas (80,47 %), las horas de trabajo perdidas (78,67 %) y aumentan el
namero de huelgas un (5,77 %).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 36 huelgas, secundadas por 2.679

trabajadores, en las que se perdieron 108.822 horas de trabajo.

e En relacién con el mismo mes de 2018, han disminuido las horas de trabajo perdidas, un -
76,78 %, el nimero de trabajadores que participaron en las huelgas un -9,19% y el nimero de
huelgas un -5,26%.

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que tuvieron lugar 8 huelgas en abril
por la tramitacién de ERE’s, en la que participaron 1.561 trabajadores y se perdieron 50.456
horas de trabajo, el 16,87% de las perdidas en dicho mes.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en abril 9,
secundadas por 6.159 trabajadores, en las que se perdieron 121.600 horas de trabajo, el 40,66 %
del total del mes.

e El mayor ntmero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos abril 2019
Sector de actividad Horas de trabajo perdidas.
Valores absolutos Porcentajes/total
Transportes y comunicaciones 101.200 33,84
Educacion 75.176 25,14
Metal 43.652 14,60
Alimentacién, bebidas y tabaco 35.672 11,93

Santa Cruz de Tenerife a 24 de mayo de 2019



