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Incremento de la
contratacion un 15,23%
respecto a diciembre
de 2014

Caida del desempleo en
diciembre en 55.790

personas

Aumento de la dfiliacion a
la Seguridad Social en
diciembre en 85.314

personas

1.RESUMEN EJECUTIVO

Los ultimos datos estadisticos disponibles de mercado laboral y negociaciéon
colectiva son los siguientes:

CONTRATOS REGISTRADOS

El nimero de contratos registrados en diciembre, segin datos del SEPE, ha
sido de 1.594.915, un 15,23% mas que el mismo mes del afio anterior.

Del total de contratos, 107.858 fueron indefinidos -el 6,76% del total de los
contratos registrados en el mes-. Lo que supone un incremento del 8,02%
sobre las cifras de diciembre de 2014, porcentaje que se sitda en el 9,99%
en los indefinidos a tiempo completo. Lo que implica que se continta
avanzando en una tendencia favorable a la estabilidad en el empleo.

PARO REGISTRADO

El nimero de desempleados registrados en las Oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo descendié en diciembre, respecto al mes anterior, en
55.790 personas. Por lo tanto, estamos ante el cuarto afio consecutivo que
desciende el paro en este mes, aunque lo hace menos que en los tres
diciembres anteriores en que disminuyé en 59.094 personas, 107.570 y
64.405, respectivamente en los meses de diciembre de los afos 2012, 2013
y 2014.

El saldo de los ultimos doce meses refleja una caida del desempleo en
354.203 parados, con una tasa interanual del -7,96%.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

En sintonia con el paro, los datos de afiliacion a la Seguridad social,
especialmente significativos para tomar el pulso a la evoluciéon de nuestro
mercado laboral, reflejan un incremento respecto al mes anterior en 85.314
personas, superior al crecimiento en diciembre de 2014, mes en el que se
registraron 79.463 ocupados mas. Por lo tanto, estamos ante el mayor
incremento de la serie historica.

Resulta asimismo positivo que en términos interanuales la afiliacion
aumente en 533.186 personas. De esta forma la tasa interanual se situa en
el 3,18%, con lo que mejora ligeramente la tasa de crecimiento.

El nUmero de afiliados alcanzé de media el mes de diciembre los 17.308.400
ocupados.
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CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS

En 2015, segun datos de la Estadistica de convenios del Ministerio de

2.268 Convenios Empleo y Seguridad Social, el niumero de convenios registrados, con

registrados efectos econdmicos en dicho afio y de los que se conoce la variacion

Variacién salarial pactada: salarial pactada, asciende a 2.268, que afectan a 948.493 empresas y
0,74 %

6.484.829 trabajadores -el 61,18% de los cubiertos por convenios con

variacion salarial pactada para 2015-.

La variacién salarial pactada en los convenios con efectos econémicos en
2015, registrados hasta 31 de diciembre, es del 0,74%, siendo en los
firmados antes de 2015 el 0,71% y en los firmados en 2015 ligeramente
superior, el 0,79%.

INAPLICACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

En 2015, segun la Estadistica de convenios del Ministerio de Empleo vy

1.437 Inaplicaciones de Seguridad Social, se han depositado ante las distintas autoridades
convenios, que afectan a

43.173 trabajadores

laborales 1.437 inaplicaciones de convenios, que afectan a 43.173
trabajadores, cifras claramente inferiores a las 2.073 del afio anterior,

aplicables a 66.203 trabajadores, lo que puede interpretarse como un
indicio de una mejora de la situacidon econdmica y laboral.

ERES

En los diez primeros meses de 2015 -ultimo dato disponible-, seglin datos

Disminucién en un 37,92% del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se han comunicado 6.060

los trabajadores afectados expedientes de regulacién de empleo que afectaron a 4.828 empresas y

por EREs 81.856 trabajadores, un 37,92% menos trabajadores que en el mismo
periodo del afio anterior.
CONFLICTIVIDAD LABORAL
118.294 horas de trabajo Segun el dltimo informe de conflictividad de CEOE, en diciembre de 2015
perdidas

se iniciaron 40 huelgas y se perdieron 118.294 horas de trabajo, con una
incidencia sobre el volumen global de horas de trabajo mensuales del
0,01%.
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CONCLUSIONES

Los datos de paro, contratacién y afiliaciéon a la Seguridad Social, en un mes

Es importante que se tradicionalmente positivo para el empleo, ponen de manifiesto una tendencia

configure un Gobierno que favorable a la recuperacion del empleo, que exige el esfuerzo de todos para
garantice la estabilidad contar con un entorno estable que permita seguir avanzando en el largo
precisa para avanzar en la camino que aun queda por recorrer para que la recuperacion econémica
recuperacién econémica y posibilite alcanzar los niveles de empleo previos a la crisis.

en la creacion de empleo
Por ello desde CEOE confiamos en que, fruto de un ejercicio de

responsabilidad, se configure un Gobierno que garantice la estabilidad

Necesidad de continuar necesaria para seguir avanzando en el proceso de recuperacion y creacion de

reformando desde el empleo.

didlogo y la concertacion . . . )
- Desde esa premisa insistimos en la necesidad de continuar mejorando nuestro
socia

marco sociolaboral, sobre la base del didlogo y la concertacién social, para

incrementar la competitividad de las empresas espafiolas y su capacidad de
adaptacion a la realidad cambiante y hacer posible que el crecimiento se
traduzca en una progresiva creacion de empleo.

Asimismo, es fundamental seguir facilitando el acceso de las empresas a la
financiacion y evitar que incrementos de los costes laborales obstaculicen la
creacién de empleo o redunden en pérdidas del mismo.
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2. CONTRATACION

ANALISIS DE LA CONTRATACION EN DICIEMBRE DE 2015

Seguin datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social ™, en diciembre el nimero total de contratos
registrados experimenté un aumento sobre el mismo mes del afio anterior, del 15,23% -210.853
contratos mas-. De esta forma el nimero de contratos registrados fue de 1.594.915, 9.928 menos que
en el mes de noviembre, lo que induce a pensar que las contrataciones por la campana navidefia se
iniciaron ya en el mes de noviembre.

G.2.1. Evolucion de los contratos registrados cada mes (2014-2015).
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En diciembre se registraron 107.858 contratos indefinidos, lo que supone un 6,76% del total de los
registrados en el mes, lo que implica que el peso de la contratacién indefinida sobre el total de la
contratacion registrada en el mes de diciembre desciende, en contraste con la linea ascendente
sefialada en los meses de este ultimo cuatrimestre, aunque puede entenderse coherente con las
actividades de caracter estacional que crecen en Navidad. De hecho resulta positivo el incremento en
8.005 sobre el mismo mes de 2014, el 8,02% mas, porcentaje que se sitda en el 9,99% en los indefinidos

a tiempo completo.

Se continia avanzando en una tendencia favorable a la estabilidad en el empleo, a lo que han podido
contribuir las medidas de reduccién de las cotizaciones empresariales adoptadas y que deberian
culminar con una rebaja generalizada de las mismas, teniendo en cuenta que 323.934 personas se han
beneficiado de la tarifa plana a la contratacion indefinida y 138.267 del minimo exento de 500 euros a
la cotizacidn por contratacion indefinida.

! Més informacién: http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/2739.
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Del total de contratos indefinidos, 38.581 proceden de conversion de contratos temporales en fijos, el
35,77% de los indefinidos registrados en diciembre.

G.2.2.
Evolucion de los contratos indefinidos registrados cada mes (2014-2015).
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Por su parte, los contratos temporales registrados ascendieron en diciembre a 1.487.057, un 1,02%
mas que en el mes de noviembre. Lo que nos sitda en cifras un 15,80% superiores a las del afio anterior
por las mismas fechas, en que se registraron 1.284.209. Las principales modalidades temporales
presentaron la siguiente evolucion en diciembre respecto al mismo mes del afio anterior: los eventuales
-702.553- un aumento del 19,54% sobre los 587.702 de diciembre de 2014; los contratos de obra o
servicio -616.964- un crecimiento del 12,28% sobre los 549.491 de diciembre de 2014; los contratos
para la formacién -15.014- un incremento del 24,32% sobre los 12.077 de diciembre de 2014; y los
contratos en practicas -6.020- un aumento del 26,21% sobre los 4.770 de diciembre de 2014.

Evolucién de los contratos indefinidos a tiempo parcial registrados cada mes
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Atendiendo a la jornada contratada, observamos que continla mejorando el nimero de contratos a
tiempo parcial como via de salida del desempleo. Los contratos indefinidos a tiempo parcial, 36.163,
han aumentado un 3,67% respecto al mismo mes del aiio anterior, en que se registraron 34.883.

En cuanto a los contratos temporales a tiempo parcial, 483.154, han aumentado un 14,56%, sobre el
mismo mes de 2014 en que se formalizaron 421.736.

Finalmente, los contratos fijos discontinuos -7.644- aumentaron en diciembre un 13,50%, sobre
diciembre de 2014, en que se alcanzaron 6.735.

Por lo que se refiere al conjunto del afio, en 2015 se registraron un total de 18.576.280 contratos, es
decir, 1.849.191 contratos mas que el afio anterior -un 11,06% mads-. De ellos 1.509.165 fueron
contratos indefinidos, lo que supone un aumento del 11,76% sobre los registrados en 2014 -158.834
contratos indefinidos mas-.

Ademas, en términos acumulados, los contratos indefinidos a tiempo completo alcanzaron en los
ultimos doce meses los 866.917, un 13,77% mas que en 2014, aiio en el que se registraron 761.993. Los
contratos indefinidos a tiempo parcial -incluidos fijos discontinuos-, 642.248, aumentaron un 9,16%
respecto al afio anterior, en que se llegaron a los 588.338.

Por otro lado, los contratos temporales registrados en 2015 fueron 17.067.115, lo que representa un
aumento del 10,99% sobre los realizados en 2014. De ellos, los contratos temporales a tiempo parcial,
5.968.998, crecieron un 11,85%, sobre los datos de 2014, afio en que se hicieron 5.336.475.

Dentro de los contratos temporales destacan en 2015, por su numero, los eventuales por circunstancias
de la produccion -7.722.400- y los realizados por obra o servicio determinado -7.334.750-, que han
crecido, respectivamente, un 12,19% y un 9,79 respecto a las cifras de 2014.

En cuanto a los contratos formativos, contindan la tendencia ascendente registrada desde 2013. En
2015 se han celebrado 82.886 contratos en practicas y 174.932 para la formacion, un 32,37% y un
25,07% mas, respectivamente, que en 2014.
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3. EMPLEO

ANALISIS DE LOS DATOS DE PARO REGISTRADO EN DICIEMBRE DE 2015

I”) ponen de manifiesto un

Los datos hechos publicos por el Ministerio de Empleo y Seguridad Socia
nuevo descenso del desempleo en el mes de diciembre, en concreto en 55.790 personas. Por lo tanto,
estamos ante el cuarto afio consecutivo que desciende el paro en este mes, aunque lo hace menos que
en los tres diciembres anteriores, en que disminuyé en 59.094 personas, 107.570 y 64.405,

respectivamente en los meses de diciembre de los afios 2012, 2013 y 2014.

Este dato positivo debe valorarse teniendo en cuenta que diciembre viene siendo tradicionalmente un
mes bueno para el empleo por los efectos de la campaiia navidena.

G.3.1. Evolucién del paro registrado (2011-2015).
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Resulta positivo que el saldo de los ultimos doce meses refleje una caida del desempleo en 354.203
parados registrados, el mayor descenso en un afio de toda la serie histdrica -iniciada en 1996-, con una
tasa interanual del -7,96%.

Esta bajada anual del desempleo en 2015 es la tercera consecutiva desde 2013, en que descendid en
147.385 personas y supera la de 2014 que fue en 253.627 desempleados, y contrasta con las subidas
producidas en los afios 2007 a 2012, ambos inclusive.

De esta forma llevamos nueve trimestres consecutivos -desde octubre de 2013- de descenso del paro,
en términos interanuales, lo que determina una continuidad en el proceso de recuperacion del empleo.

% M4s informacién: http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/2739.
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Por lo tanto, la reduccion del paro en 2015 supone un nuevo avance en la recuperacién que es preciso
consolidar mediante un marco estable, superando tensiones e incertidumbres en el panorama nacional
e internacional que pueden lastrar el proceso de crecimiento econédmico y del empleo.

No obstante, todavia superamos la barrera de los cuatro millones de desempleados, pues el paro
registrado se situa en 4.093.508 personas, quedando por encima de los cuatro millones y medio
-4,567.918- si contabilizamos a los excluidos de las listas oficiales por encontrarse en alguna de las
situaciones reguladas en la Orden de 11 de marzo de 1985 vy, en concreto, por estar realizando cursos de
formacién o ser demandantes de empleo con “disponibilidad limitada” o con “demanda de empleo
especifica”.

Si atendemos a los sectores de actividad econdmica, el paro desciende en diciembre especialmente en
el sector servicios -61.336 menos-, en coherencia con la campafia navidefia, y en agricultura y pesca
-2.133 menos-. Sin embargo, crece en construccidn -15.470 mas-, y en industria -4.845 mas-. También
baja el niumero de desempleados en el colectivo sin empleo anterior, en 12.636 personas.

Sin embargo, en el conjunto de 2015 el paro se redujo en todos los sectores, si bien con mayor
incidencia en los servicios (156.091 menos, -5,45%), y en construccion (89.823 menos, -16,54%).
Aunque también baja el nimero de desempleados en la industria (59.817 menos, -13,19%), en el
colectivo sin empleo anterior (29.975 menos, -7,96%) y en agricultura (18.497 parados menos, -8.70%).

Por sexo, el descenso del desempleo en diciembre alcanzé tan sélo a las mujeres, al bajar respecto al
mes anterior en 58.525 desempleadas y situarse en 2.218.273. Por su parte, entre los varones se llegd a
la cifra de 1.875.235 desempleados, al crecer en 2.735 en relacién con el mes de noviembre, en linea
con el incremento del desempleo en la construccién y la industria.

En el afio 2015 el desempleo descendid tanto en los varones como en las mujeres, aunque mas entre
los primeros al bajar en 237.273 desempleados (-11,23%), mientras entre las mujeres lo hizo en 116.930
(-5,01%).

Segun las edades, disminuyé el desempleo en diciembre, respecto al mes anterior, en los menores de
25 afios, en 24.970 personas y en términos interanuales en 45.773 desempleados -un 11,80%-. En los
mayores de esa edad también bajo, concretamente en 30.820 personas respecto al mes de noviembre,
y en términos interanuales lo hizo en 308.430 -un 7,60%-.

El paro de los trabajadores extranjeros se situd en diciembre en 487.217 personas, habiendo
disminuido en 6.334 desempleados (-1,28%), respecto al mes anterior, y en 43.774 (-8,24%) sobre el
mismo mes de 2014.

Atendiendo al ambito territorial, el desempleo disminuyé en diciembre en trece comunidades
auténomas, destacando Andalucia con 27.066 parados menos, Madrid con 9.284 menos y Catalufia con
5.992 desempleados menos. Sin embargo, sube en las cuatro restantes, encabezadas por Galicia -3.650
mas- y Navarra -1.197 parados mas-. En 2015 bajé en todas las comunidades autonomas y en Melilla,
tan sélo aumenté en la Ciudad Autdnoma de Ceuta, donde crecié en 32 personas -un 0,25%-.
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ANALISIS DE LOS DATOS DE AFILIACION EN DICIEMBRE DE 2015

En sintonia con el paro, los datos de afiliacion a la Seguridad social®, especialmente significativos para
tomar el pulso a la evolucién de nuestro mercado laboral, reflejan en diciembre un incremento
respecto al mes anterior en 85.314 personas, superior al crecimiento en diciembre de 2014, mes en el
que se registraron 79.463 ocupados mas. Por lo tanto, estamos ante el mayor incremento de la serie
histérica.

El numero de afiliados ocupados se situa en 17.308.400, superando por tanto los niveles de afiliacion del
afno 2011.

Es resefable el incremento respecto al mes anterior de la afiliacion en el Régimen General en
Comercio y reparacién de vehiculos de motor -31.914 mds- y Asistencia Sanitaria y Servicios Sociales
-14.200 afiliados mas- y la caida en Construccion -15.168 menos- y en Hosteleria -7.943 ocupados
menos-, atribuible al menos en parte al retraso en el inicio de la temporada de esqui.

Resulta asimismo positivo que en términos interanuales la afiliacion aumente en 533.186 personas, la
cifra mas alta en un mes de diciembre desde 2006 -609.673-. De esta forma la tasa interanual positiva
se sitda en el 3,18%, con lo que mejora ligeramente la tasa de crecimiento.

Variacion anual de los dfiliados en alta (mes de diciembre 2005-

G.3.2.
2015).
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Destaca el buen comportamiento del Régimen General que incorporé en 2015 492.568 cotizantes
-3,63%-, alcanzando los 14.079.175 afiliados.

* M4s informacién: http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/2738.
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Los mayores crecimientos, en términos interanuales dentro del Régimen General, tuvieron lugar en
Comercio, reparacién de vehiculos de motor y motocicletas -77.258-; Hosteleria -72.025-; Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares -52.828-; e Industria manufacturera -52.640-.

Ademas en términos interanuales todos los sectores presentaron variaciones positivas, salvo
Administracién Publica y Defensa; Actividades financieras y de seguros; Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado; y Actividades de los hogares.

En el caso de los trabajadores auténomos hay que sefialar que su tasa de afiliacion aumenté en 2015 un
1,35%, lo que se traduce en un crecimiento de 42.193 cotizantes por cuenta propia, hasta superar los
tres millones -3.167.999-. Los mayores aumentos, en términos interanuales, tuvieron lugar en
Actividades profesionales cientificas y técnicas -10.782-; y en Construccion -5.953-.

El Régimen del mar bajé en 2015 en 1.241 personas (-2,11%) y el del Carbén en 424 (-10,47%), lo que
los sitla, respectivamente, en 57.599 y 3.626 afiliados a finales de 2015.

Atendiendo al ambito geografico, en términos interanuales, la afiliacidon registré aumentos en 2015 en
todas las provincias y comunidades auténomas, siendo los mds importantes en términos absolutos en
Madrid -107.411 ocupados mas-, Catalufia -106.858 mas- y Andalucia -68.225 mas-.

En términos relativos la afiliacién crecid sobre todo en Islas Baleares, donde aumentd un 4,92%, y en
Murcia, con un crecimiento del 4,18%. Por el contrario, donde menos subié fue en Asturias, en un
1,62%, y en Cantabria, en un 1,73%.

Por sexos, los hombres suponen al cierre de 2015 el 53,66% de los afiliados -9.287.654-, con un
crecimiento interanual del 3,30%. Por su parte las mujeres representan el 46,34% de los afiliados
-8.020.746-, con un aumento de la tasa interanual del 3,04%.

Finalmente, en cuanto a la afiliacidon de extranjeros, aumenté en diciembre en 6.380 personas respecto
al mes anterior y en 75.199 en términos interanuales, situdndose en 1.627.838 afiliados extranjeros;
nivel de cotizantes extranjeros que no se alcanzaba al final de un ejercicio desde 2012.
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4. NEGOCIACION COLECTIVA

ANALISIS DE LOS DATOS DE NEGOCIACION COLECTIVA EN DICIEMBRE DE 2015

Seguin datos de la Estadistica de Convenios Colectivos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social ™, en
diciembre de 2015 se han registrado 109 convenios -convenios completos y revisiones- que han
pactado una variacion salarial para 2015, que afectan a 93.726 empresas y 632.042 trabajadores. Estas
cifras ponen de manifiesto, como ya venimos indicando desde el mes de julio, una cierta reactivacion de
la actividad negociadora, a lo que podria haber contribuido la suscripcion el 8 de junio del 1l Acuerdo
para el empleo y la negociacidon colectiva -lll AENC-. De hecho se han mejorado también en diciembre
los datos del mismo mes de 2014, no en lo que se refiere a nimero de convenios, pues se suscribieron
152 -correspondientes a 96.025 empresas-, pero si en cuanto a los trabajadores afectados, que en dicho
mes de 2014 fueron 337.841.

Evolucién del nimero de convenios colectivos registrados a lo largo del aio
(2014-2015).

G.4.1.

2.500

2.000

1.500

1.000

500

O O O & © © © O & & & @
F I IT AT VST EED
FEFHTPFTFS PP SN E
¢ L N ¥ & SRS
2014 « 2015

Durante 2015, el nimero de convenios registrados -convenios completos y revisiones-, con efectos
econdmicos en dicho afio y de los que se conoce la variacion salarial pactada, asciende a 2.268, que
afectan a 948.493 empresas y 6.484.829 trabajadores -el 61,18% de los cubiertos por convenios con
variacion salarial pactada para 2015-.

En los 2.268 convenios se incluyen:

* Mas informacion en http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm.
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+ 830 convenios firmados en 2015[5], aplicables a 2.487.199 trabajadores.

+ 1.438 convenios firmados en afios anteriores a 2015, gue pactan una variacion salarial para dicho
ano, que afectan a 3.997.630 trabajadores.

Gao Evoluciéon del nUmero de trabajadores -en miles- cubiertos por convenios
o colectivos registrados a lo largo del aino (2014-2015).
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En 2014 se habian suscrito 1.728 convenios -firmados con inicio de efectos en 2014 o revisados- que
afectaban a 4.755.972 trabajadores -el 44,87% de los cubiertos por convenios con variacién salarial
pactada para 2014-. Por lo tanto, en 2015 se han superado ampliamente las cifras del afio anterior en
convenios -540 mds- y trabajadores -1.728.857 mas- y empresas -224.769 mds- por ellos afectados.

Durante 2015 se han registrado 386 convenios pertenecientes a nuevas unidades de negociacién
-260.684 trabajadores-. De los cuales 371 son de ambito empresarial, que afectan a 22.682
trabajadores, nueve de grupo de empresas, con 26.669 trabajadores, y seis de sector, con 211.333
trabajadores.

En 2014 se suscribieron mayor nuimero de convenios correspondientes a nuevas unidades de
negociacién -607- pero afectaron a menos trabajadores -144.569-, derivado de su menor cobertura en el
ambito sectorial. En concreto en 2014 fueron 574 los convenios de dmbito empresarial -48.574
trabajadores-, 17 de grupo de empresas -8.521 trabajadores- y 16 de sector -87.474 trabajadores-.

> De los 830 convenios firmados en 2015, 216 son de sector o de grupo de empresas -2.405.152 trabajadores- y 614 de empresa
-82.047 trabajadores-.

® En los 1.438 convenios firmados antes de 2015, 385 corresponden a convenios de sector o de grupo de empresas -3.705.196
trabajadores en su ambito de aplicacidn-y 1.053 a convenios de empresa -292.434 trabajadores-.

Departamento Relaciones Laborales cCceqe
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VARIACION SALARIAL PACTADA

La variacidn salarial pactada en los convenios con efectos econémicos en 2015, registrados hasta 31 de
diciembre de 2015, es del 0,74% -en diciembre de 2014 la variacién salarial pactada era 0,57%-, siendo
en los firmados antes de 2015 el 0,71% -0,54% en diciembre de 2014- y ligeramente superior en los
firmados en 2015, el 0,79% -0,62% en diciembre de 2014-.

Dado que se negocian y registran algunos convenios en fechas muy posteriores a la finalizacion del afio
de referencia, el registro de convenios se cierra a efectos estadisticos 18 meses después de terminar
dicho afio, asi los datos de 2015 se cerraran en julio de 2017. Esto determina que, con los convenios
registrados hasta diciembre, los datos sobre variacién salarial sigan siendo todavia provisionales.
Ademas en la valoracion de los datos hay que tener en cuenta que la informacidn estadistica no recoge
las modificaciones salariales realizadas al margen de los convenios o en el marco de las inaplicaciones
de los mismos. Tampoco incluye los datos relativos a convenios cuyos efectos econdmicos no sean
cuantificables en forma de variacién salarial.

Atendiendo al ambito funcional, hasta 31 de diciembre de 2015, los convenios sectoriales y de grupo
de empresas han pactado una variacion salarial del 0,75% y, como viene siendo habitual, algo inferior en
los de empresa, el 0,49%. En los convenios de empresa la variacion salarial es del 0,61% en la empresa
privada y del 0,11% en la empresa publica.

En los convenios sectoriales de ambito nacional |a variacion salarial es del 0,68%, en los autondmicos
-incluidas las comunidades uniprovinciales- del 0,79% y en los de ambito provincial del 0,80%.

Hay convenios de sector que fijan incrementos salariales superiores a la media para 2015, entre otros,
los siguientes -ordenados de mayor a menor incremento-, segln datos del Registro telematico de
convenios -REGCON-:

T.4.1. Incrementos salariales 2015. Convenios sectoriales.

CONVENIOS DE SECTOR % INCREMENTO NUMERO DE

SALARIAL TRABAJADORES

Convenio de comercio de muebles de Valencia 3,00 6.000
Convenio de construccion y obras publicas de Sevilla 2,63 62.000
Convenio de fransporte de enfermos accidentados en 2,50 1.070
ambulancia de Galicia
Convenio de limpieza de edlificios y locales de Santa 2,40 8.000
Cruz de Tenerife
Convenio nacional de servicios de asistencia en tierra 225 20.000
en aeropuertos
Convenio de industrias siderometalirgicas de Gerona 173 15.000
Convenio de transportes de viajeros por carretera de
Zaragoza 1,60 1.800
Convenio de oficinas y despachos de Huesca 1,50 609
Convenio de instalaciones deportivas y gimnasios de
Galicia 1,50 3.911

C EGE Departamento Relaciones Laborales .

Informe 1/2016



Como convenios de empresa que pactan incrementos salariales mas elevados para 2015 cabe

mencionar, entre otros, los siguientes, segun datos de REGCON:

T.4.2. Incrementos salariales 2015. Convenios de empresa.
% p
CONVENIOS DE EMPRESA INCREMENTO NUMERO DE
SALARIAL TRABAJADORES

Convenio de Integracién de complementos auxiliares, S.L. 16,22 21
Convenio de Guagua Gomera, S.A.U. 11,92 26
Convenio de Bizgorre, S.L.U. 9,00 21
Convenio de Albarz Hispania, S.L. 8,08 12
Convenio de Vertice de innovacion y desarrollo de

alimentos, S.A.U. 8,00 109
Convenio de IBRPM, S.L. 6,51 10
Convenio de Confecciones Ory, S.A. 6,42 76
Convenio de Club Natacis Sabadell 6,00 121
Convenio de Hotel Bahia Tropical, S.A. 5,00 33
Convenio de Omega de Economia, S.L. 4,68 15
Convenio de Infxausti Tratamientos, S.L. 4,50 13
Convenio de Heimbach Iberica, S.A. 4,00 170
Convenio de Mecalux, S.A., Factoria de Grijota 3,50 140
Convenio de Miguel Carrera y Cia, S.A.U. 3,50 66
Convenio de Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. 3,20 27

En contraste con los anteriores, prevén variaciones salariales negativas los convenios de las siguientes

empresas y grupos de empresas -ordenados de mayor a menor decremento-, segin datos de REGCON:
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T.4.3. Variaciones salariales negativas. Convenios de empresa.

% VARIACION NUMERO DE
CONVENIOS DE EMPRESA SALARIAL TRABAJADORES
Ediciones Primera Plana, S.A., Zeta Servicios y Equipos, S.A. -16,00 364
Federacidon valenciana de municipios y provincias -15,00 50
Diario de Jaén, S.A. -10,00 42
Bilbao Exhibition Centre, S.A. -6,66 67
Novo Santi Petri, S.A. -4,50 73
Carbonar, S.A. -2,75 79
Granada Vapor y Electricidad, S.L. -2,00 12
Transportes Urbanos Autobuses de Alcoy, S.A. -1,00 43
Atysa facilty services -0,80 232
Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria -0,50 99
Departamento Relaciones Laborales (==
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Por sectores de actividad, y teniendo en cuenta la provisionalidad de los datos y los posibles efectos
estadisticos, el sector agrario registra la mayor variacion salarial (0,80%), seguido por la construccién
(0,79%), la industria (0,76%) y los servicios (0,71%).

T.4.4. NUmero y porcentaje de convenios y trabajadores por framos salariales.
TRAMOS DE AUMENTO Convenios Trabajadores
SALARIAL N° % N° %

Inferior al 0% 18 0,79 1.870 0,03
Igual al 0% 845 37,26 741.314 11,43
Del 0,01% al 0,49% 125 5,51 311.544 4,80
Del 0,50% al 0,99% 578 25,49 3.392.436 52,31
Del 1,00% al 1,50% 442 19,49 1.726.310 26,62
Del 1,51% al 2,00% 96 4,23 177.180 2,73
Del 2,01% al 2,50% 100 4,41 49.985 0.77
Del 2,51% al 3,00% 30 1,32 73.670 1,14
Superior al 3% 34 1,50 10.520 0.16

TOTALES 2.268 100,00 6.484.829 100,00

El cuadro anterior pone de manifiesto como el mayor porcentaje de trabajadores cubiertos por
convenios con variacién salarial pactada para 2015, en concreto el 52,31%, tienen pactado en sus
convenios incrementos salariales que oscilan entre el 0,50% y el 0,99%, en linea con las
recomendaciones del lll AENC para este afio en materia de incremento salarial.

JORNADA LABORAL PACTADA

La jornada media pactada en los convenios registrados hasta 31 de diciembre de 2015 es de 1.758,56
horas anuales, cifra 0,89 horas superior a la del afo anterior en las mismas fechas -1.757,67 horas
anuales-lo que, entre otros motivos, puede atribuirse a efectos estadisticos.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la media,
siendo de 1.761,51 horas anuales -1.761,57 horas en diciembre de 2014-, mientras los de empresa
quedan por debajo de la media, con 1.710,45 horas anuales -1.706,35 horas en diciembre de 2014-.

INAPLICACIONES DE CONVENIO

En diciembre de 2015 se han depositado 88 inaplicaciones de convenios'”, que afectan a 2.177
trabajadores, frente a las 113 del mismo mes del afio anterior, aplicables a 3.341 trabajadores.

7 - . . .z . . .
Los datos se refieren a los acuerdos de inaplicacion de convenios alcanzados por las empresas y los trabajadores, asi como, en
su caso, a las inaplicaciones derivadas de decisiones arbitrales.
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El dato acumulado de 2015 asciende a 1.437 inaplicaciones de convenios, realizadas por 1.254
empresas distintas -una misma empresa puede haber llevado a cabo varias inaplicaciones- y que
afectan a un total de 43.173 trabajadores, cifras claramente inferiores a las 2.073 del mismo periodo del
afio anterior aplicables a 66.203 trabajadores, lo que constituye un indicio de la mejora de la situacién
econdémicay laboral.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral se han depositado ante las distintas autoridades
laborales un total de 6.770 inaplicaciones de convenios, que han afectado a 298.278 trabajadores.

La mayoria de los trabajadores afectados por inaplicaciones depositadas en 2015 pertenecen al sector
servicios, en concreto el 63,62% de los trabajadores con inaplicaciones en 2015.

T.4.5. Inaplicaciones de convenio por sector de actividad.
|
SECTOR DE ACTIVIDAD INAPLICACIONES EMPRESAS TRABAJADORES
Agrario 40 33 4.393
Industria 205 184 9.833
Construccion 116 106 1.481
Servicios 1.076 931 27.466
Total 1.437 1.254 43.173

Si tomamos en consideracién el tamaiio de las empresas, el 42,03% de los trabajadores afectados estan
en empresas de 250 o mas trabajadores.

Sin embargo, la mayoria de las empresas que presentan inaplicaciones, el 84,45%, tienen plantillas de
entre 1y 49 trabajadores.

T.4.6. Inaplicaciones de convenio por tamano de empresa.
I
TAMANO DE LA EMPRESA INAPLICACIONES EMPRESAS TRABAJADORES
1 a 49 trabajadores 1.176 1.059 11.411
50 a 249 trabajadores 184 142 13.102
250 o0 mds trabajadores 50 27 18.147
No consta 27 26 513
Total 1.437 1.254 43.173

El 97,08% de las inaplicaciones son de uno o varios convenios de ambito superior a la empresa que
afectan al 84,47% de los trabajadores sujetos a inaplicaciones.

Departamento Relaciones Laborales cCceoe
Informe 1/2016 CONFECERAGON EsPAOLA o

ORGA

18




T.4.7. Inaplicaciones segin dmbito del convenio.

CONDICIONES INAPLICADAS INAPLICACIONES | % INAPLICACIONES | TRABAJADORES
Convenio de empresa 42 29 6.704
Convenio/s de dmbito superior a la
empresa 1.395 97.1 36.469
Total 1.437 100,0 43.173

T.4.8. Condiciones de trabajo inaplicadas.

CONDICIONES INAPLICADAS INAPLIC. % INAPLIC. | TRABAJADORES

Cuantia salarial 894 62,2 22.736
Cuantia salarial y sistema de remuneracion 196 13,6 3.362
Sistema de remuneracion 67 4,7 1.296
Cuantia salarial y jornada de trabajo 45 3,1 1.813
Cuantia salarial, sistema de remuneracion y mejoras

voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad

Social 36 2,5 386
Horario y distribucién del tiempo de trabajo 20 1.4 490
Cuantia salarial, jornada de frabajo y horario vy

distribucion del tiempo de trabajo 19 1.3 445
Resto de casos 160 11,1 12.645
Total 1.437 100,0 43.173

en el periodo de consultas con la representacién de los trabajadores.

T.4.9. Procedimiento de inaplicacion.

ceoe

CONFEDERACION ESPANOLA DE
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PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION | INAPLICACIONES | % INAPLICACIONES | TRABAJADORES
Acuerdo en periodo de consultas 1.302 90,6 38.189
Acuerdo de la comisidn paritaria del
convenio 71 4,9 2.228
Acuerdo de mediacion en dérgano
bipartito 38 2,6 1.649
Laudo en érgano bipartito 5 04 128
Decision en el seno de un dérgano
fripartito 21 1.5 979
Total 1.437 100,0 43.173

Departamento Relaciones Laborales
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En cuanto a las condiciones de trabajo inaplicadas, el 62,21% de las inaplicaciones son de la cuantia
salarial exclusivamente, aunque en el porcentaje restante suele inaplicarse junto con otras condiciones.

Finalmente indicar que la gran mayoria de las implicaciones, el 90,61%, se han producido con acuerdo
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5. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

ANALISIS DE LOS DATOS DE EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO EN OCTUBRE DE
2015

En los diez primeros meses de 2015 -ultimo dato disponible-, segin datos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social®, se comunicaron 6.060 expedientes de regulacion de empleo que afectaron a 81.856
trabajadores, de 4.828 empresas.

Comparado con el mismo periodo de 2014 han disminuido los trabajadores afectados (-37,92%, sobre
131.860 de los diez primeros meses de 2014), el numero de expedientes (-47,23%, sobre 11.484 del
mismo periodo de 2014), y las empresas implicadas (-47,41%, sobre 9.180 empresas en los diez
primeros meses de 2014).

De los 6.060 expedientes, 5.593 fueron con acuerdo (el 92,29%) -con 72.196 trabajadores afectados, el
88,20%- y sin acuerdo 467 (el 7,71%) -9.660 trabajadores afectados, el 11,80%-.

Como en meses anteriores, en los EREs de reduccion de jornada el porcentaje de trabajadores en
expedientes con acuerdo fue mayor que en los de suspension y extincion. Asi fue del 96,38%, mientras
en los de suspension fue del 86,91% y en los de extincién del 86,57%.

G Trabajadores afectados por despidos colectivos, suspension de
5.1,
contrato y reduccién de jornada.

Suspension de
contrato;

Despidos
colectivos;
20.049 49.955

Reduccién de
jornada; 11.852

Segun el tipo de medida adoptada, de los 81.856 trabajadores, 49.955 -el 61,03%- fueron afectados por
suspensidn de contrato, 20.049 -el 24,49%- por despidos colectivos, y 11.852 -el 14,48%- por reduccion
de jornada.

#Mas informacién en http://www.empleo.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm.
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Por sexo, el 72,56% del total de trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo
comunicados en los primeros diez meses de 2015 fueron varones y el 27,44% restante mujeres. Los
varones descendieron, en términos relativos sobre los datos del mismo periodo del afio anterior, un
36,28% y las mujeres un 41,89%.

Segun el tamaiio de la empresa, el mayor porcentaje de trabajadores pertenecen a empresas de entre
50 y 249 trabajadores -el 28,86% del total de trabajadores afectados por expedientes de regulacién de
empleo comunicados-.

Por comunidades auténomas, en los diez primeros meses de 2015, el mayor nimero de trabajadores
afectados por EREs corresponden a Madrid con 13.464 trabajadores, seguido de Aragon con 12.059,
Cataluia con 9.936, Castilla y Leon con 8.939, y Pais Vasco con 7.060. En términos absolutos, respecto
al mismo periodo de 2014, se han producido descensos en todas las comunidades auténomas, excepto
en Aragén y Extremadura, destacando por las mayores caidas Comunidad Valenciana con 9.938
trabajadores afectados menos, Catalufia -9.339 menos-, Pais Vasco -8.485 menos-, Andalucia -7.165
menos-, Galicia -5.272 menos-, y Castilla y Leén -3.160 trabajadores afectados menos-.

Atendiendo al mayor volumen de afectados por extinciones de contratos por EREs, encabezan la lista
en los diez primeros meses de 2015 la Comunidad de Madrid con 6.440 trabajadores afectados,
seguida, entre otras, por Catalufa con 4.862, Comunidad Valenciana con 1.585, y Andalucia con 1.554
afectados, respectivamente.

En el cuadro siguiente se recoge la evolucidn de los trabajadores afectados por EREs de suspensién,
reduccion de jornada y extincién comunicados en los diez primeros meses de 2015.

T.5.1. Trabajadores afectados por EREs.
Trabajadores
MESES Suspension Reduccién de jornada Extincién
NUmero % s/total NUmero % s/total NOmero [% s/total
Enero 5.126 56,24 1.660 18,21 2.329 25,55
Febrero 6.599 69.04 1.846 19,31 1.114 11,65
Marzo 5.235 58,62 1.574 17,63 2.121 23,75
Abril 3.062 50,05 1.037 16,95 2.019 33,00
Mayo 5.265 61,39 980 11,43 2.331 27,18
Junio 11.070 79.10 1.032 7.37 1.893 13,53
Julio 4.778 53,01 1.074 11,92 3.161 35,07
Agosto 858 24,99 1.022 29,77 1.553 45,24
Septiembre 3.836 75,54 642 12,64 600 11,82
Octubre 4126 51,33 985 12,25 2.928 36,42
CEOe Departamento Relaciones Laborales 2
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Los datos ponen de manifiesto un cierto repunte en octubre de los trabajadores afectados por
procesos de extincidon de contratos de caracter colectivo.

A continuacidn se comparan los datos de los trabajadores afectados por EREs de suspension, reduccion
de jornada y extincién comunicados en los diez primeros meses de 2014 y 2015:

Trabajadores afectados por EREs en los diez primeros

T.5.2.
meses de 2014 y 2015.
|
N° de trabajadores | % Variacion % trabajadores
2014 2015 2014-2015 2014 2015
EREs de suspension 74.641 49.955 -33,07 56,61 61,03
/EoRriso dC;e reduccion del oeze7| mes2|  -s572 2030 | 1448
EREs de extincidn 30.452 20.049 -34,16 23,09 24,49
TOTAL ERES 131.860 81.856 -37.92 100,00 100,00

Destacar que el total de los trabajadores afectados por EREs contintia su tendencia descendente, en
concreto el 37,92% en los primeros diez meses de 2015, respecto al mismo periodo del afio anterior.

En valores absolutos, los trabajadores afectados por reduccién de jornada son los que mas han
disminuido, un 55,72%, seguido de los de extincién un 34,16%, y los de suspension de contrato un
33,07%, comparando con los diez primeros meses de 2014.

Asimismo, en estos meses de 2015, como pone de manifiesto el cuadro comparativo precedente, sobre
el total de trabajadores en EREs, se ha reducido el peso relativo de los afectados por procedimientos
de reduccion de jornada y se ha incrementado el de los afectados por suspension de contrato, y
también aunque en menor medida el de los sometidos a procedimientos de extincién, respecto al
mismo periodo del afio anterior.

Por sector de actividad, en los diez primeros meses de 2015, el 1,42% de los trabajadores en EREs
pertenecen al sector agrario, el 7,92% a construccidn, el 40,08% al sector servicios y el 50,58% a la
industria. Comparando con los datos del mismo periodo de 2014 se observa una disminucién en el
numero de trabajadores afectados por EREs en todos los sectores. El descenso en términos relativos
fue en construccion del 50,10%, en servicios del 40,53%, en industria del 33,55% y en el sector agrario
del 16,73%.

A continuacién se sintetiza la distribucidén de los trabajadores afectados por ERES, en los distintos
sectores de actividad, segun el tipo de expediente, en los diez primeros meses de 2015:
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T.5.3. Trabajadores afectados por EREs.

PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTADOS POR ERES COMUNICADOS
SECTOR AGRARIO INDUSTRIA
ERES ERES ERES ERES ERES ERES
Extincion Suspension | Reduccion Extincion | Suspension | Reduccion
23,77 71,76 4,47 12,52 78,13 92,35
CONSTRUCCION SERVICIOS
ERES ERES ERES ERES ERES ERES
Extincion Suspension | Reduccion Extincion Suspension | Reduccion
21,09 69,40 9,51 40,30 37.41 22,29

Por seccidn de actividad, en los diez primeros meses de 2015, el descenso en el nUmero de trabajadores
afectados por regulaciones de empleo se ha producido en casi todas las secciones, siendo el mas
importante, respecto al mismo periodo de 2014, en industria manufacturera -20.292 afectados menos-,
seguido a gran distancia de construccién -6.514 menos- y actividades administrativas y servicios
auxiliares -5.500 menos-. Aumentaron en mayor medida, en términos absolutos, en actividades
financieras y de seguros -628 mads-; industrias extractivas -232 mas-; y actividades inmobiliarias -111
mas-.

En cuanto a las causas alegadas en los EREs, en los primeros diez meses de 2015 siguen predominando
las econdmicas -38.418 trabajadores afectados por ERES basados en tales causas- y dentro de ellas las
pérdidas actuales -22.895 trabajadores-. El nUmero de trabajadores afectados por las demds causas son:
por causas de produccion -32.058-, organizativas -8.551-, técnicas -1.628- y fuerza mayor -1.201
trabajadores-.

Respecto al mismo periodo del afio anterior, se han reducido especialmente los trabajadores afectados
por EREs motivados por causas econdmicas -disminuyendo desde los 76.360 trabajadores en los diez
primeros meses de 2014-.

Gso % Trabajadores afectados por despidos colectivos, suspension
o de contrato y reduccién de jornada, segun la causa alegada.

1,47

M Econdmicas
46,93 M Técnicas
® Organizativas
M De produccion

Fuerza mayor

10,45 1,99
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6. CONFLICTIVIDAD LABORAL
ANALISIS DE LA CONFLICTIVIDAD LABORAL EN DICIEMBRE DE 2015

Segun el dltimo Informe de conflictividad de CEOE, en el mes de diciembre de 2015 se han iniciado 40
huelgas, secundadas por 2.085 trabajadores y se han perdido 118.294 horas de trabajo -incluyendo las
perdidas en huelgas que comenzaron en meses anteriores y que han continuado en diciembre-, que
representan el 0,01% de las horas de trabajo mensuales del conjunto de los trabajadores por cuenta
ajena.

Ademas han permanecido en huelga en diciembre otros 769 trabajadores que han participado en
huelgas iniciadas en meses anteriores que han estado abiertas ese mes durante mayor o menor tiempo.

Comparando con los datos de diciembre de 2014 han disminuido los trabajadores que secundaron las
huelgas -un 93,12%-, las horas de trabajo perdidas -un 78,70%- y el nimero de huelgas -un 63,30%-.

Evoluciéon de las horas de trabajo perdidas cada mes -en miles- por

G.6.1.
conflictividad laboral (2014-2015).
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En 2015 han tenido lugar 933 huelgas, con 9.404.142 horas de trabajo perdidas y 255.765 trabajadores
implicados en las mismas. Respecto al mismo periodo del afio 2014, han descendido un 22,11% los
trabajadores que secundaron las huelgas y un 2,61% el nimero de huelgas, aunque ha crecido un
2,33% las horas de trabajo perdidas.

En el andlisis de estos datos debe tenerse en cuenta la incidencia de la huelga en ensefianza convocada
por el sindicato de estudiantes en los meses de febrero, marzo y abril de 2015 y las huelgas en mayo y
junio de 2014 en Cola-cola, Panrico y el sector del taxi y en octubre de dicho afio en educacidn.
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En diciembre, en la conflictividad estrictamente laboral, es decir, excluyendo la derivada de huelgas en
servicios de cardcter publico y por motivaciones extralaborales, tuvieron lugar 31 huelgas, secundadas
por 877 trabajadores, en las que se perdieron 96.696 horas de trabajo.

En relacion con el mismo mes del afio anterior, han bajado los trabajadores que participaron en las
huelgas -un 75,43%-, el nUmero de éstas -un 63,95%- y las horas de trabajo perdidas -un 51,71%-.

Evoluciéon de las horas de trabajo perdidas cada mes -en miles- por

conflictividad estrictamente laboral (2014-2015).
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En 2015, en la conflictividad estrictamente laboral tuvieron lugar 730 huelgas, en las que participaron
48.883 trabajadores y se perdieron 3.484.684 horas de trabajo. Comparando con 2014 han descendido
las horas de trabajo perdidas -un 26,89%-, los trabajadores que siguieron las huelgas -un 15,91%-, y el
numero de huelgas -un 0,14%-.

Por su parte, en empresas o servicios de caracter publico se han iniciado en diciembre 7 huelgas, en las
que han participado 253 trabajadores. En dicho dmbito se han perdido 20.542 horas de trabajo, el
17,36% de las perdidas por huelgas en el mes. En relacién con el mismo mes del aiio anterior, en que
hubo 19 huelgas en el ambito publico, han disminuido las horas de trabajo perdidas -un 93,67% sobre
324.352 horas perdidas en diciembre de 2014- y sobre todo los trabajadores que secundaron las
huelgas -un 98,03% respecto a los 12.853 en diciembre de 2014-.

En el conjunto de 2015 han tenido lugar 158 huelgas en empresas o servicios de caracter publico,
secundadas por 196.756 trabajadores, en las que se perdieron 5.263.930 horas de trabajo. De esta
forma, respecto a 2014, han aumentado las horas de trabajo perdidas -un 23,43%- y disminuido los
trabajadores que participaron en las huelgas -un 26,31%- y el nimero de éstas -un 12,22%-.
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En cuanto a las causas de la conflictividad, indicar que en diciembre por la tramitacién de expedientes

de regulaciéon de empleo se iniciaron 5 huelgas, en las que participaron 64 trabajadores y se perdieron
23.368 horas de trabajo, el 19,75% de las perdidas en dicho mes. Por la negociacion de convenios

comenzaron 2 huelgas, secundadas por 110 trabajadores y se perdieron 8.208 horas de trabajo, el 6,94%

de las perdidas en diciembre.

Respecto a 2014 en el pasado 2015:

+ Han disminuido las horas de trabajo perdidas -un 45,58%-, los trabajadores que secundaron las

huelgas motivadas por EREs -un 31,36%- y el nimero de huelga -un 15,26%-.

+* Han descendido los trabajadores implicados -un 59,46%-, las horas de trabajo perdidas -un

16,95%- y aumentado el nimero de huelgas motivadas por la negociacién de convenios -un

10,71%-.

Por areas territoriales, en diciembre no se ha iniciado ninguna huelga con ambito nacional. Por su parte

en el dmbito provincial la conflictividad se ha concentrado principalmente en:

T.6.1. Conflictividad por dreas territoriales.
Ambito Ambito Trabajadores Ambito Horas no
e Huelgas o . 2 .
geogrdfico geogrdfico participantes geogrdfico trabajadas
Madrid 9 Madrid 300 Madrid 47.280
Barcelona 6 Barcelona 288 Barcelona 22.552
Vizcaya 4 Vizcaya 155 Vizcaya 6.944

Los sectores con mayor nimero de horas de trabajo perdidas en diciembre por huelgas fueron:

T.6.2.

Conflictividad por sectores de actividad.

Horas de trabajo perdidas

S EpEEEEE Valores absolutos Porcentajes/ total
Transportes y comunicaciones 24.640 20,83
Alimentacién, bebidas y tabaco 14.744 12,46
Metal 14.368 12,15
Construccion 8.656 7,32

Finalmente sefalar que durante 2015 los sectores mas afectados por las huelgas, desde la perspectiva
del nimero de horas de trabajo perdidas, fueron Educacién (3.860.908 -el 41,06% de las horas perdidas
en 2015-); Transportes y comunicaciones (2.338.782 -el 24,87%-); Metal (539.518 -el 5,74%-); vy
Actividades sanitarias (322.686 -el 3,43% de las horas perdidas en 2015-).
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