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Queridos Asociados:

Todos los años son importantes y el 2018 dejó algunos hechos, que lo hacen especialmente relevante. Fue el 
año del 40 aniversario de CEOE – CEPYME  Tenerife y acogió las elecciones de CEOE tanto a nivel nacional como 
provincial. Las elecciones dieron como resultado mi reelección, gracias al apoyo unánime de todos ustedes, 
que agradezco desde aquí, una vez más. Por otro lado Antonio Garamendi fue nombrado Presidente Nacional, 
renovando su confianza al nombrarnos miembro del Comité Ejecutivo Nacional, máximo órgano ejecutivo de la 
organización.

Aprovechando el aniversario, realizamos alrededor de 40 conferencias a lo largo del año, a las que asistieron más 
de medio millar de personas y publicamos con gran éxito, el trabajo “40 años de economía canaria en gráficos”.

El Comité Ejecutivo y la Junta Directiva van a trabajar para seguir saneando las finanzas, defender los intereses 
generales del empresario y reforzar nuestra presencia en el sur de Tenerife, así como la unión entre todos nosotros. 

Para terminar, no puedo dejar de referirme a dos hitos muy sustanciales, como fueron la aprobación del Estatu-
to de Autonomía de Canarias y la modificación del Régimen Económico Fiscal (REF). En ambos, como reconoció 
públicamente el Presidente Clavijo, nuestra participación y apoyo resultó clave para su aprobación en las Cortes 
Generales.

José Carlos Francisco Díaz
Presidente de la Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife

(CEOE-Tenerife)

SALUDO DEL 

PRESIDENTE
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La Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE)  es el instrumento que han creado los em-
presarios españoles para representar sus ideas y defender sus intereses, la lucha de la CEOE no es sino obtener 
condiciones propicias para que la actividad empresarial pueda desarrollarse en nuestro país de manera eficaz y 
fructífera, creando riqueza y puestos de trabajo.

Y creo que hoy, cuarenta años después de la fundación de CEOE-CEPYME Tenerife, todos tenemos derecho a 
sentirnos orgullosos de los resultados conseguidos en esa lucha diaria, objetivos que nunca se hubieran logrado 
sin el alto nivel de unidad y de representación institucional que nuestra organización ha alcanzado.

Una representación que tiene su origen no en una decisión unilateral de un Gobierno u otro, sino en la propia 
Constitución Española que señala cómo organizaciones sindicales y empresariales desarrollan un papel funda-
mental  para, coadyuvando con otras, contribuir a la construcción ordenada del interés público.

Por último destacar que el asociacionismo empresarial tiene su base en la voluntariedad y nunca abdicará de 
la misma y para ello resulta necesario que las empresas las apoyen, se integren, contribuyan económicamente 
a su sostenibilidad y participen en la toma de decisiones de la organización, cauce único de participación de 
la pluralidad de sus miembros, por todo esto me gustaría acabar este saludo agradeciendo a todas nuestras 
federaciones, asociaciones, colegios profesionales y empresas tantos años de lealtad y apoyo. Muchas Gracias.
 
 
    

Eduardo Bezares Carretero
Secretario General de la Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife

(CEOE-Tenerife)

SALUDO DEL 

SECRETARIO GENERAL
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ÓRGANOS DE GOBIERNO

COMITÉ EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el órgano colegiado de permanente actuación en el gobierno, gestión, administración y 
dirección de CEOE-TENERIFE. Actúa y adopta decisiones en el marco de las directrices aprobadas por la Asamblea 
General y la Junta Directiva. 

Está compuesto por el Presidente, seis Vicepresidentes, Tesorero, Secretario General, más un número máximo de 
dieciséis vocales designados, y cesados en su caso, por el Presidente en el seno de la Junta Directiva. 
 
 

 

PRESIDENTE:
Sr. D. José Carlos Francisco Díaz

PRESIDENTE DE HONOR:
Sr. D. José Fernando Rodríguez de Azero y del Hoyo

VICEPRESIDENCIAS:
Vicepresidencia de Agricultura, Ganadería y Pesca
Sra. Dña. Ángela Delgado Díaz
Por ASAGA

Vicepresidencia de Industria
Sr. D. Andrés Calvo García
Por ASINCA

Vicepresidencia de Comercio
Sr. D.  Jesús F. Gómez Méndez
Por FACCA

Vicepresidencia de Turismo
Sr. D. Jorge Alexis Marichal González
Por ASHOTEL

Vicepresidencia Construcción
Sr. D. Óscar Izquierdo Gutiérrez
Por FEPECO

Vicepresidencia de Actividades Diversas
Sra. Dña. Victoria López Fuentes
Por FEDOLA

TESORERA:
Sra. Dña. Ana Muñoz González 

                

VOCALES:
Sr. D. José Manuel Fernández Sabugo  
Sr. D. Pablo Casado Reboiro
Sr. D. Juan José Hernández Rubio
Sr. D. Francisco J. Torres del Castillo
Sr. D. Enrique Rodríguez de Azero Tabares
Sr. D. Rafael Pombriego Castañares
Sr. D. Amid Achí Fadul
Sr. D. Santiago Sesé Alonso

Sr. D. Alberto Villalobos Márquez
Sr. D. Tomás Barreto Lorenzo
Sr. D. Antonio Fernández López
Sr. D. Fernando Berge Royo
Sr. D. Manuel Valle Lopera
Sr. D. Raimundo Baroja Rieu
Sr. D. Francisco J. Zamorano Sáenz

SECRETARIO GENERAL:           
Sr. D. Eduardo Bezares Carretero
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1.- D. José Carlos Francisco Díaz. 2.- D. José Fernando Rodríguez de Azero y del Hoyo. 3.- Dña. Ángela Delgado Diaz. 4.- D. 
Andrés Calvo García. 5.- D. Jesús Francisco Gómez Méndez. 6.- D. Jorge Alexis Marichal González. 7.- D. Óscar Izquierdo 
Gutiérrez. 8.- Dña. Victoria López Fuentes. 9.- Dña. Ana Muñoz González. 10.- D. Alberto Villalobos Márquez. 11.- D. Tomás 
Barreto Lorenzo. 12.- D. Juan José Hernández Rubio. 13.- D. Francisco Javier Torres del Castillo. 14.- D. Manuel Valle Lopera. 
15.- D. Raimundo Baroja Rieu. 16.- D. Amid Achí Fadul. 17.- D. Fernando Berge Royo. 18.- D. Pablo Casado Reboiro. 19.- D. Enrique 
Rodríguez de Azero Tabares. 20.- D. José Manuel Fernández Sabugo. 21.- D. Rafael Pombriego Castañares. 22.- D. Francisco 
Javier Zamorano Sáenz. 23.- D. Santiago Sesé Alonso. 24.- D. Antonio Fernández López. 25.- D. Eduardo Bezares Carretero.
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JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el órgano colegiado de normal gobierno, gestión, administración y dirección de CEOE-TENERIFE.

Está compuesta por los cargos electos designados en el artículo 31 de los Estatutos, y además por representan-
tes de los miembros de pleno derecho. Forman parte necesariamente de la Junta Directiva, todos los miembros 
del Comité Ejecutivo.

El Secretario General forma parte de la misma con voz pero sin voto, y actúa como secretario en sus reuniones.

ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

SECRETARIO GENERAL

Organización
y Protocolo

Participación
Institucional

Comunicación Asociados Servicios 
y Proyectos

Control
y Gestión

COMITÉ EJECUTIVO

• Gestión y 
organización de las 
agendas.

• Organización, de 
actos, jornadas y 
eventos.

• Gestión de 
documentación.

• Actualización de 
archivos.

• Participación en 
órganos de las 
Administraciones 
Públicas.

• Información sobre 
normativas.

• Atención a la 
Negociación 
Colectiva.

• Estudio sobre 
presupuestos.

• Desarrollo de la 
comunicación 
digital.

• Atención a los 
medios y 
periodistas.

• Dossier y 
seguimiento de 
noticias.

• Elaboración de 
Notas de Prensa.

• Relación con los 
Asociados.

• Información y 
Asesoramiento.

• Reuniones, grupos y 
comisiones de 
trabajo.

• Captación.
• Constitución y 

promoción de 
asociaciones.

• Emprendeduría.
• Orientación Laboral.
• Prevención de 

Riesgos Laborales.
• Mentoring.
• Innovación.
• Compliance.
• RGPD.
• Estudios.

• Contabilidad.
• Gestión de 

subvenciones.
• Administración.
• Relación con los 

proveedores.
• Gestión cuotas 

asociados.

S/C de Tenerife:
• Rambla de Santa Cruz, 147, bajo - Edf. Tulipán. 38001. Santa Cruz de Tenerife
• Méndez Núñez, número 84, bajo, entrada por Plaza de San Antonio de Texas, 38001. Santa Cruz de Tenerife

Adeje:
• Urb. El Galeón, Calle las Jarcias, 4, 38670. Adeje. Santa Cruz de Tenerife 

La Orotava:
• Av. República de Venezuela, 60, 38314 La Orotava, Santa Cruz de Tenerife

Santa  Cruz de La Palma:
• Plaza de la Constitución, nº 4 - bajo. Edifico de Usos Múltiples . 38700. Santa Cruz de La Palma. 

CENTROS DE TRABAJO
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Los secretarios generales que conforman CEOE-Tenerife son un pilar fundamental para el 
desarrollo de la Confederación, ya que contribuyen de forma directa a los logros de la misma. 

1 - D. Abbas Moujir Hegeige. 2 - D. Pablo País Martínez. 3 - D. Alonso Fernández Hernández. 4 - Dña. Ángeles 
Castelló Gómez. 5 - D. Antonio López Bonillo. 6 - D. Antonio Luis González Núñez. 7 - D. David Curbelo Pérez. 
8 - D. Eduardo Bezares Carretero. 9 - D. Enrique Rodríguez de Azero Tabares. 10 - D. Fernando Javier Morales 
Gámez. 11 - D. Fernando Mesa Rufino. 12 - Dña. Noemi Concepción Batista. 13 - D. Javier Gutiérrez Reyes. 14 - D. 
Javier Antonio Baez Calero. 15 - D. Jesús Enrique López de León. 16 - D. Jorge Asín Sánchez. 17 - D. José Joaquín 
Díaz de Aguilar. 18 - D. Jose M Pérez Tavio. 19 - D. José Miguel Rodríguez Martín. 20 - D. José González Gonzalez. 
21 - Dña. Josefa Moreno Luis. 22 - D. Juan Ferrer Martínez.23 - D. Juan José Hernández Rubio. 24 - D. Juan Pablo 
González Cruz. 25 - D. Luis Fdo. Durango de la Rosa. 26 - Dña. Mayuri Castañeda Pérez. 27 – Dña. Mª Teresa 
Castro Ruíz. 28 - Dña. Mónica de la Paz López. 29 - D. Oliver Marrero Delgado. 30 - D. Oscar Izquierdo Gutiérrez. 
31 - D. Rafael Pombriego Castañares. 32 - D. Sergio Cáceres Pérez. 33 - D. Víctor Portugués Carrillo. 
34 - D. Víctor Sánchez Cruz. 35 – Alejandro Conrado Cordero. 
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Conferencia-Coloquio “Plan Digital 2020: la digitalización de la sociedad 
española”

Las tecnologías digitales han tenido un gran 
desarrollo y su evolución es imparable y nos 
afecta a todos. Por este motivo en nuestro 
primer acto del 40 Aniversario celebramos un 
desayuno de trabajo en el que pudimos com-
partir una interesante conferencia, a cargo de 
D. Julio Linares López, Presidente de la Comi-
sión de Sociedad Digital de CEOE Nacional y 
Vicepresidente de Telefónica. 

40  aniversario

Vista del Salón del Club Oliver durante la Conferencia-
Coloquio “Plan Digital 2020: la digitalización de la sociedad 
española”.

D. José Carlos Francisco, Presidente de CEOE-Tenerife y 
D. Julio Linares, Presidente de la Comisión de Sociedad 
Digital de CEOE.

Enero19
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Conferencia-Coloquio: 
“Productividad y Mindfulness”

El mindfulness nos ayuda a dedicar atención plena 
a una sola cosa, a mejorar nuestra eficacia y estar 
más atentos, más tranquilos, más concentrados y 
con más capacidad para aumentar nuestra producti-
vidad y felicidad en el trabajo. 

Para esta ocasión contamos con la presencia de Dña. Thais Alonso, consultora experta en Mindfulness, Psico-
terapeuta y experta en inteligencia emocional. Su conferencia fue presentada por el Excmo. Sr. D. Pedro Ortega 
Rodríguez, Consejero de Economía, Industria, Comercio y Conocimiento del Gobierno de Canarias, quien hizo una 
interesante introducción de la implantación de estas metodologías en las organizaciones empresariales. 

Audiencia de S.M. El Rey Felipe VI al Comité Ejecutivo y Patrocinadores del 
40 Aniversario 

Su Majestad El Rey recibió al Comité Ejecutivo de la Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de 
Tenerife, encabezado por su Presidente, D. José Carlos Francisco Díaz, con motivo del 40 Aniversario de la crea-
ción de nuestra patronal.

D. Felipe departió con los empresarios sobre la problemática de las empresas, sobre el tema de la educación y el 
sistema educativo español. También tuvo oportunidad de escuchar diversas opiniones de varios de los miembros 
del Comité y los patrocinadores del 40 Aniversario de CEOE-Tenerife.

Vista del salón del Club Oliver durante la Conferencia-Coloquio: 
“Productividad y mindfulness”.

D. José Carlos Francisco, Presidente de CEOE-Tenerife y 
Dña. Thais Alonso, experta en mindfulness y en inteligencia 
emocional.

Febrero

Marzo

22

07
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Desayuno-coloquio “El Mentoring Inverso como catalizador de la gestión de 
diversidad generacional en la transformación digital”

En esta ocasión contamos con la participación 
de D. Gustavo Hornos Prados, Vicepresidente de 
Recursos Humanos de ATOS SE, quien nos expuso 
su dilatada experiencia en este campo, dentro de 
una compañía internacional de servicios de la in-
formación, especializada en tecnología aplicada 
al negocio que impulsa el progreso y ayuda a las 
organizaciones a crear su firma del futuro.

Nos acompañó también con una presentación en 
dicha Jornada, Dña. Nuria Torrijos Lledó, Directora 
de Desarrollo de Negocio de CEOE-Formación. 

D. José Carlos Francisco, Presidente de CEOE-Tenerife, 
exponiendo a S.M. El Rey las inquietudes del tejido 
empresarial canario. 

Vista del salón del Club Oliver durante del Coloquio “El 
Mentoring Inverso como catalizador de la gestión de 
diversidad generacional en la transformación digital”. 

Fotografía de los miembros de CEOE-Tenerife, durante la 
recepción ofrecida por S.M. El Rey Felipe VI con  motivo de 
nuestro 40 Aniversario.

D. José Carlos Francisco Díaz con Dña. Nuria Torrijos Lledó, 
Directora de Desarrollo de Negocio de CEOE y D. Gustavo Hornos 
Prados, Vicepresidente de Recursos Humanos de ATOS SE.

Marzo23
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Desayuno-Coloquio “Reglamento General de Protección de Datos”

El día 25 de mayo de 2016 entró en vigor el RGPD 
que sustituyó a la normativa vigente y que ha sido 
de aplicación a partir del 25 de mayo de 2018. Por 
ello, organizamos esta jornada para trasladar a las 
organizaciones las variaciones del mismo, a efec-
tos de irse adaptando a esta nueva situación.

Contamos esta vez, con la colaboración en la or-
ganización de este evento de nuestro asociado 
ASHOTEL, cuyo Presidente, D. Jorge Marichal, rea-
lizó la apertura de este coloquio, acompañado del 
Ilmo. Sr. D. Pablo J. Hernández Bolaños, Director 
General de Modernización y Calidad de los Servicios del Gobierno de Canarias.

En el mismo tuvimos la oportunidad de tener como ponentes destacados al Sr. Tamer Davut, Socio de PwC y a D. 
Fernando Fernández Miranda, Abogado asociado senior del Área de Regulación Digital de PwC.

Presentación Informe de CEOE “La industria motor de crecimiento: análisis y 
propuestas”

La Conferencia fue impartida por D. Guillermo Ula-
cia Arnaiz, Presidente de la Comisión de Industria 
y Energía de CEOE, además de Presidente de la Fe-
deración del Metal de Asturias y Presidente de la 
Comisión de Medio Ambiente de CONFEMETAL.

Mesa de los ponentes en esta jornada, con el Sr. Tamer 
Davut, Socio de PwC y con D. Fernando Fernández 
Miranda, Abogado asociado senior del Área de Regulación 
Digital de PwC.

Salón de actos de Cajasiete durante el Coloquio “Reglamento 
General de Protección de Datos”.

Abril27

Mayo08
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En la misma, también contamos con la inestimable presencia del Ilmo. Sr. D.  Gonzalo Piernavieja Izquierdo, 
Viceconsejero de Industria, Energía y Comercio del Gobierno de Canarias.

El objetivo de este informe es realizar un análisis de la importancia que tiene el sector industrial en la economía 
española, sin perder de vista los retos a los que se enfrente: transformación de los procesos de producción y 
cambio global en el comercio internacional y su efecto en la cadena de valor de los productos exportados.

 

Presentación del libro “1978-2018: La economía canaria en gráficos”

Coincidiendo con nuestro aniversa-
rio, hicimos un repaso gráfico, con 
base en series socioeconómicas , lo 
más largas y representativas posi-
bles de nuestro devenir económico. 
Algunas abarcan los 40 años, pero 
otras, solo estaban disponibles con 
posterioridad pues la estadística 
fiable y homogénea es una realidad 
muy moderna en nuestro entorno.

Este libro, fue presentado en una 
acto multitudinario realizado en Pre-
sidencia del Gobierno en Santa Cruz 
de Tenerife, y contó con la interven-
ción de D. Juan Ramón Fuertes Blas-
co, Director Territorial de Caixabank 
en Canarias y cuya clausura fue reali-
zada por la Excma. Sra. Dña. Rosa Dá-
vila Mamely, Consejera de Hacienda 
del Gobierno de Canarias. 

Portada del libro 
“1978-2018. La economía canaria en gráficos”.

Vista del salón del Club Oliver durante la presentación del 
informe “La industria, motor de crecimiento: análisis y 
propuestas”.

D. Andrés Calvo García, Vicepresidente de Industria de CEOE-
Tenerife quien hizo la apertura de la presentación de este 
informe. 

Mayo18
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Entrega de la Medalla de Oro de Canarias a la Confederación Provincial de 
Empresarios de Santa Cruz de Tenerife

A propuesta del Presidente del Gobierno de Canarias, Excmo. Sr. D. Fernando Clavijo Batllé, y previa deliberación 
del gobierno, se dispuso conceder la Medalla de Oro de Canarias a esta Confederación de Empresarios por su 
40 Aniversario.

Cuarenta años representando al sector empresarial suponen la consolidación en el tiempo de esta organización, 
fundamental en la historia de Canarias, en su economía y en la creación de empleo en las Islas y un ejemplo de 
unidad y coherencia.

La medalla fue entregada al Presidente de CEOE-Tenerife, D. José Carlos Francisco Díaz en el acto conmemora-
tivo del Día de Canarias.

Dña. Rosa Dávila Mamely, Consejera de Hacienda del 
Gobierno de Canarias, con D. Juan Ramón Fuertes Blasco, 
Director de Caixabank y D. José Carlos Francisco Díaz, 
presidente de CEOE-Tenerife. 

D. José Carlos Francisco Díaz, dedicándole la Medalla de 
Oro de Canarias a los empresarios asistentes.  

Discurso de D. José Carlos Francisco Díaz, Presidente de 
CEOE-Tenerife, durante el acto de presentación del libro 
“1978-2018: La economía canaria en gráficos”.

D. Fernando Clavijo Batllé, Presidente del Gobierno de 
Canarias, entrega la Medalla de Oro de Canarias a D. José 
Carlos Francisco Díaz, Presidente de CEOE-Tenerife, con 
motivo de nuestro 40 Aniversario. 

Mayo30



M E M O R I A • C E O E - T E N E R I F E •2018

1740 ANIVERSARIO • 

Acto Institucional 
En la sede de la Presidencia del Gobierno de Santa Cruz de Tenerife, tuvo lugar el acto Institucional conmemorativo de 
nuestro 40 Aniversario que contó con la inestimable presencia de D. Antonio Garmendi Lecanda, Presidente de CEPYME 
y del Excmo. Sr. D. Fernando Clavijo Batllé, Presidente del Gobierno de Canarias, quien realizó la clausura del mismo. 

D. Fernando Clavijo Batllé durante su discurso en el Acto Institucional del 40 aniversario de CEOE-Tenerife.

D. José Carlos Francisco Díaz durante el discurso de apertura 
del Acto Institucional del 40 Aniversario de CEOE-Tenerife. 

D. Antonio Garamendi Lecanda, Presidente de CEOE durante 
el Acto Institucional del 40 Aniversario de CEOE-Tenerife. 

Junio22
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D. Juan Ramsdem, recibiendo del Presidente del Gobierno 
y del Presidente de CEOE-Tenerife, la distinción otorgada a 
BINTER.

Entrega de la distinción a HIPERDINO. Recoge la distinción 
José Abraham Domínguez Santana.

Entrega de la distinción a FEPECO, que es recogida por su 
Presidente, D. Oscar Izquierdo. 

D. Antonio Garamendi recibiendo del Presidente del 
Gobierno y del Presidente de CEOE-Tenerife, la distinción 
otorgada a CEOE.

D. Andrés Calvo García, recibiendo del Presidente del 
Gobierno y del Presidente de CEOE-Tenerife, la distinción 
otorgada a ASINCA.

Entrega de la distinción  a ASAGA, que es recogida por su 
Presidenta, Dña. Ángela Delgado. 
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Entrega de la distinción a C.C.C. que es recogida por D. Jorge 
Luis Francisco Ortega.

D. Raimundo Baroja Rieu, recoge la distinción otorgada a 
DISA.

Discurso de D. Andrés Calvo García, de agradecimiento 
en nombre de todos los premiados por las distinciones 
otorgadas. 

Entrega de la distinción a la Asociación Provincial de Empresarios 
de Servicios Discrecionales de Viajeros de Santa Cruz de Tenerife, 
que es recogida por su Presidente, D. Ignacio de la Paz.

D. Juan José Hernández Rubio, recoge la distinción 
otorgada a Asociación de Clínicas Privadas.

Dña. Mónica Acosta y D. Juan Pablo González recogen la 
distinción otorgada a ASHOTEL. 
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Se entregaron las siguientes distinciones

§	 Asociaciones y Federaciones de más de 40 años: repasar el nacimiento y trayectoria de CEOE-Tenerife, 
desde la perspectiva que nos otorga el tiempo, es sin duda un privilegio y no podíamos celebrar nuestro 40 
aniversario sin homenajear a las asociaciones que acompañaron a la confederación desde sus principios 
en aquellos años setenta.

§	 Empresas Premiadas: distinción, al reconocimiento social, resultado de un estudio que realizamos para 
conocer la percepción de la ciudadanía sobre el sector empresarial. En la encuesta efectuada incluimos 
una pregunta de opinión sobre qué empresas creían que se esforzaban más en beneficiar a la sociedad, y 
en qué acciones concretas. De los resultados de ambas preguntas seleccionamos a las 4 empresas mejor 
valoradas, a las que entregamos esa distinción, como reconocimiento a todas las empresas que día a día 
contribuyen al bienestar económico y social de Canarias.

§	 Por último no quisimos dejar de tener un reconocimiento hacia una de las organizaciones empresariales, 
CEOE, nuestra casa madre que cumplió el año pasado su 40 aniversario y que, junto con CEPYME, confor-
man la casa de todos los empresarios, representando y defendiendo al tejido empresarial, tanto sectorial 
como territorial, y que perseveran día a día en el reto de lograr la unidad empresarial y en el progreso 
económico y social de nuestro pais.

Asociaciones 40 años
§	 Asociación de Agricultores y Ganaderos de Canarias (ASAGA-ASAJA Canarias). 
§	 Asociación Hotelera y Extrahotelera de Tenerife, La Palma, La Gomera y el Hierro (ASHOTEL). 
§	 Asociación Industrial de Canarias (ASINCA). 
§	 Asociación Provincial de Empresarios de Servicios Discrecionales de Viajeros de Santa Cruz de Tenerife (A.E.T.). 
§	 Federación Provincial de Entidades de la Construcción (FEPECO). 
§	 Asociación de Clínicas Privadas. 

Empresas Premiadas
§	 Binter.
§	 Disa. 
§	 C.C.C. 
§	 HIPERDINO. 

Otras distinciones
§	 CEOE. 

Vista del salón de actos de Presidencia del Gobierno 
durante el Acto Institucional del 40 Aniversario de 
CEOE-Tenerife. 

Vista del salón de actos de Presidencia del Gobierno 
durante el Acto Institucional del 40 Aniversario de 
CEOE-Tenerife. 
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Revista
Con motivo del 40 Aniversario de CEOE-Tenerife editamos un monográfico con nuestros 40 años de historia 
en la Revista “La Gaveta Económica”.
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Fotografías correspondientes al número especial de “La Gaveta Económica”. 
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Conferencia “El rediseño de la 
empresa del futuro: eficiencia y 
rentabilidad 2025”
Este estudio, elaborado por la empresa Deloitte, 
tiene el objetivo de comprender las necesidades 
y mejoras de la gestión empresarial en España, 
así como los retos que nos esperan a medio y 
largo plazo. 

En esta ocasión contamos con la participación de D. Luis Soler, Socio de Deloitte en el área de Consultoría, 
Estrategia y Operaciones. 

También contamos con la presentación en dicha Jornada del Ilmo. Sr. D. Antonio García Marichal, Consejero del 
Área Tenerife 2030: Innovación, Educación, Cultura y Deportes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

Presentación estudio “El Principio constitucional de la libertad de 
empresa”

Para este desayuno de trabajo, cuya presentación 
corrió a cargo del Ilmo. Sr. D. Emilio Atiénzar 
Armas, Viceconsejero de Empleo y Emprendeduria 
del Gobierno de Canarias, contamos con la 
ponencia de D. Manuel Alvarez de la Rosa.
	
Catedrático de Derecho del Trabajo y la Seguridad 
Social en la Facultad de Derecho de la Universidad 
de La Laguna, es autor de libros y artículos. También 
es co-autor de una Manual de Derecho del Trabajo 
de uso habitual en las Universidades Españolas. 

Vista del salón del Club Oliver durante la Conferencia-
Coloquio “El rediseño de la empresa del futuro: eficiencia 
y rentabilidad 2025”.

D. Luis Soler, socio de Deloitte durante su conferencia 
“El rediseño de la empresa del futuro: eficiencia y 
rentabilidad 2025”.

Octubre

Octubre

5

19
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Conferencia – Desayuno “Los Derechos del empresario ante la entrada de 
la Inspección de Hacienda en sus oficinas”. “El cargo de administrador: 
una profesión de riesgo”

Conferencia enmarcada dentro de la serie “El 
Empresario, una profesión de riesgo”, en la que 
contamos con la participación de D. Juan Luis 
Sendín Cifuentes, Inspector de Hacienda en 
excedencia y Socio Director de GARRIDO FORENSIC. 

También participó en esta jornada, D. Raúl de 
Francisco Garrido, Inspector de Hacienda en 
excedencia y socio de GARRIDO ABOGADOS.

Para esta ocasión contamos para la apertura con la asistencia de D. José Luis Pacheco González, Jefe de la Dependencia 
de la Inspección Tributaria del Gobierno de Canarias. 

El Presidente de CEOE-Tenerife durante la presentación de 
la Conferencia, a cargo de D. Juan Luis Sendín, Inspector de 
Hacienda y Socio Director de Garrido Forensic y D. Raúl de 
Francisco, Inspector de Hacienda y Socio de Garrido Abogados. 

Salón de actos de CEOE-Tenerife durante la conferencia “Los 
derechos del empresario ante la entrada de la Inspección 
de Hacienda en sus oficinas. El cargo de administrador: una 
profesión de riesgo”.

D. Manuel Alvarez de la Rosa, durante la presentación de 
su estudio “El principio constitucional de la libertad de 
empresa”. 

D. Manuel Alvarez de la Rosa, Catedrático de Derecho de la 
ULL, D. Eduardo Bezares Carretero, Secretario General de 
CEOE-Tenerife y D. Emilio Atiénzar Armas, Viceconsejero de 
Empleo y Emprendeduría del Gobierno de Canarias.

Noviembre16
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Conferencia Desayuno “Misión Europa: hacia una economía digital, 
circular e intangible”

Para cerrar los actos de nuestro 40 Aniversario 
nuestra invitada fue Dña. Cristina Garmendia 
Mendizábal, Ex Ministra de Ciencia e Innovación 
del Gobierno de España durante toda la IX 
Legislatura y Doctora en Ciencias Biológicas en 
la especialidad de Genética.
	
Preside varias empresas dedicadas a la 
biotecnología así como la Fundación COTEC. 
Además es asesora de la Comisión Europea 
como miembro del High Level Group.

Dña. Cristina Garmendia, Ex Ministra de Ciencia e Innovación del Gobierno de España durante su Conferencia “Misión Europa: 
hacia una economía digital, circular e intangible”.

Dña. Cristina Garmendia Mendizábal y D. José Carlos Francisco Díaz.

Noviembre30
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Reunión de la Junta Directiva con el Alcalde de Santa Cruz de Tenerife

La Junta Directiva de CEOE-Tenerife se reunió 
con el Excmo. Sr. D. José Manuel Bermúdez 
Esparza, Alcalde de Santa Cruz de Tenerife, 
quien informó a los asistentes sobre la refor-
ma fiscal que el Ayuntamiento prevé para el 
año 2018, con una bajada de impuestos, dis-
minuyendo la tasa de basura, el rodaje de los 
automóviles, la plusvalía y el IBI.

Al mismo tiempo que siguen vigentes las boni-
ficaciones establecidas en ejercicios anteriores. 

Estas acciones contribuyen al fomento del 
empleo y la actividad económica en el munici-
pio y de ahorro para las familias y al estímulo 
de la economía de la ciudad.  

Jornada Fondos Tecnológicos: Programa de Inversiones de Empresas 
en actividades I+D+i

El día 16 de enero celebramos una Jornada en la que nuestros asociados pudieron obtener toda la información 
y resolver de primera mano todas las dudas sobre una de las mejores líneas de subvenciones existentes. En la 
misma contamos con la inestimable presencia de Dña. Pilar Merino Troncoso, Directora Territorial de Comercio 
en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Actividad Institucional

El Alcalde de Santa Cruz de Tenerife, D. José Manuel Bermúdez 
con D. José Carlos Francisco Díaz, Presidente de CEOE-Tenerife y 
D. Alfonso Cabello, Gerente de la Sociedad de Desarrollo de Santa 
Cruz de Tenerife.

Enero
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Visita del Grupo de Trabajo de Energía y Medio Ambiente de CEOE-Tenerife a 
las instalaciones de Red Eléctrica Española

El Grupo del Trabajo de Energía y Medio 
Ambiente de CEOE-Tenerife, realizó una 
visita a las instalaciones de Red Eléctri-
ca Española en Tenerife, invitados por su 
delegada Ainara Irigoyen, miembro de la 
Junta Directiva de la Confederación.

Red Eléctrica desarrolla sus actividades 
desde la sede en Tenerife, que se centran 
en la planificación de la red de transpor-
te, la gestión de las solicitudes de acceso 
a la red de transporte efectuadas por los 
generadores y distribuidores, la elabora-
ción de los planes de mantenimiento de 
las instalaciones de generación y trans-
porte y la organización del sistema de 
medidas eléctricas.

Rueda de prensa y almuerzo de presentación del Informe de Coyuntura 
Económica de CEOE-Tenerife

El Presidente de CEOE-Tenerife, José Carlos Francisco, acompañado por Manuel Sánchez, Director de Negocio 
de Cajamar y de Héctor Hernández, Director de zona de Cajamar, presentaron a los medios de comunicación el 
Informe de Coyuntura Económica de CEOE-Tenerife correspondiente al IV Trimestre de 2017.

Dicho informe informaba del crecimiento de la economía canaria en el año 2017. 

También vaticinaba una reducción de la tasa de crecimiento para 2018, debido al estancamiento en la recepción 
de turistas, motivada por la recuperación de los mercados competidores. 

Febrero

D. José Carlos Francisco Díaz, con D. Sergio Durán de Cajamar y D. José Alberto León de Corporación 5.

Vista de la sede de REE.
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Reunión del Grupo de Trabajo de Energía y Medio Ambiente con el Jefe 
del Servicio Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible Área de Sosteni-
bilidad, Medio Ambiente y Seguridad, del Cabildo Insular de Tenerife

El Grupo de Trabajo de Energía y Medio Ambiente de 
CEOE-Tenerife, se reunió con D. Alejandro Molowny 
López-Peñalver, para tratar la situación de los 
residuos en la Isla de Tenerife. 

También se informó del nuevo modelo de 
gestión integral de residuos en Tenerife y de las 
inversiones previstas en infraestructuras para la 
gestión de los residuos. 

Entrega Premios FEDEPALMA

La Federación de Empresarios de La Palma, entregó 
los galardones de los II Premios FEDEPALMA, 
con los que se pretende reconocer la trayectoria 
empresarial de los emprendedores palmeros en 
distintas modalidades y categorías. 

Entre los galardones destacamos: “Empresario 
Innovador”; “Empresario Emprendedor”; “Gestión 
empresarial” y “Trayectoria empresarial”. 
	
El acto contó con la presencia del Secretario General 
de CEOE-Tenerife, Eduardo Bezares Carretero.

Reunión Grupo de Comercio de 
CEOE-Tenerife con la Directora 
General de Comercio del 
Gobierno de Canarias

El Grupo de Trabajo de Comercio de CEOE-Tenerife, 
se reunión con la Directora General de Comercio del 
Gobierno de Canarias, Dña. Ángeles Palmero Díaz.
	
En dicho encuentro se trató el Decreto-Legislativo 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
Leyes de Ordenación de la Actividad Comercial de 
Canarias y reguladora de la licencia comercial.

D. Alejandro Molowny López-Peñalver, Jefe del Servicio 
Técnico de Desarrollo Sostenible, Área de Sostenibilidad, 
Medio Ambiente y Seguridad del Cabildo Insular de Tenerife.

D. Tomás Barreto Lorenzo, Presidente de FEDEPALMA y 
representantes de dicha organización y de las instituciones 
de la Isla durante el acto de entrega de los premios.

Vista de la mesa de la sala de juntas con la 
participación de los miembros del Grupo de Comercio 
de CEOE-Tenerife en una reunión del mismo. 

Abril

Marzo
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Firma Manifiesto “YOSOYTENERIFE” con el Cabildo Insular de Tenerife 

La Confederación de Empresarios de Santa Cruz 
de Tenerife se sumó a la campaña de sensibili-
zación turística YOSOYTENERIFE, que promueve 
el Cabildo a través de Turismo de Tenerife. 

El objetivo de esta campaña es concienciar 
a los tinerfeños de la importancia que este 
sector tiene para la economía de la Isla. 

Se ha querido pedir un compromiso de cola-
boración activa con esta campaña a institucio-
nes, organismos, entidades públicas y privadas 
porque son un elemento clave para la trasmi-
sión de los valores de esta iniciativa. 

Reunión de los Secretarios Generales de CEOE-Tenerife en las oficinas 
de FEMETE
Los Secretarios Generales de las organizaciones miembro de CEOE-Tenerife, se reunieron en las oficinas de 
FEMETE, aceptando una invitación de su Presidente, Alberto Villalobos y su Secretario General, José González. 

Se trataron diversos temas de interés, como por ejemplo:
 
•	 Mesa del transporte de Canarias.
•	 Reducción de impuestos.
•	 Agilidad en los trámites en la administración pública.
•	 Afectación del Brexit a Canarias.
•	 Nueva Ley de Contratos.

Además se realizó una visita por las instalaciones de esta Federación, tanto de sus oficinas como de su centro 
de formación.

D. Efraín Medina, Consejero de Desarrollo Económico del 
Cabildo de Tenerife, D. Carlos Alonso, Presidente del Cabildo 
de Tenerife, D. Eduardo Bezares, Secretario General de CEOE-
Tenerife y D. Alberto Bernabé, Consejero de Turismo de Tenerife.

Los Secretarios Generales de las organizaciones miembro de CEOE-Tenerife durante su reunión mantenida en las oficinas de 
FEMETE.

Mayo
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Charla Transformación Digital en las oficinas de CEOE-Tenerife a cargo 
de Telefónica

Telefónica en colaboración con CEOE-Tenerife ofreció a nuestros asociados una Jornada informativa sobre la 
Transformación Digital en las pymes. 

Se abordaron diversos temas, por parte del 
ponente, Jesús Andría Beardo, Asesor de 
Marketing para Canarias de Telefónica, entre 
los que podemos destacar:

§	Ser productivo
§	Estar siempre conectado
§	Seguridad
§	Movilidad gestionada

Jornada conjunta con el ICEX sobre Responsable Market Services
CEOE-Tenerife junto con el ICEX acercaron a 
los empresarios el mundo de los mercados 
electrónicos, pretendiendo facilitar a las em-
presas, especialmente a las pymes, la utiliza-
ción de los mercados electrónicos como canal 
de negocio.

La Jornada contó con la presencia de Paula 
Cantero, Jefe del sector de eMarket Services 
en ICEX España, quien habló sobre el Progra-
ma de ICEX España Exportación e Inversiones, y 
también con Carolina Pose, Administradora de 
Aduanas de la AEAT de Santa Cruz de Tenerife, 
y Diego López, Jefe de la Unidad de Grandes 
Contribuyentes y tributos a la importación y 
especiales, quienes ofrecieron la visión de la si-
tuación actual del comercio online en Canarias.

Desayuno de trabajo de Secretarios Generales y Grupos de Trabajo de 
CEOE-Tenerife con la Concejal de Seguridad y Tráfico del Ayuntamiento 
de Santa Cruz de Tenerife 

En un encuentro con el Grupo de Trabajo de Transporte y Comercio de CEOE-Tenerife, Zaida González, Concejal de 
Seguridad, Accesibilidad, Policía Local, Protección Civil y Movilidad, compartió con los presentes diversos temas 
de interés sobre los problemas del tráfico en la capital tinerfeña.

D. Jesús Andría, Asesor de Marketing de Telefónica durante la 
charla ofrecida a los miembros de CEOE-Tenerife. 

Dña. Paula Cantero, Jefe del sector de Emarket Services del ICEX en 
España, Dña. Carolina Pose, Administradora de Aduanas de la AEAT 
de Santa Cruz de Tenerife, Dña. Pilar Merino, Directora Territorial 
de Comercio en Santa Cruz de Tenerife y D. Diego López, Jefe de la 
Unidad de Grandes contribuyentes y tributos a la importación.

Junio
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Escuchó también las aportaciones de los diferentes sectores en materia de transporte y trasladó a la Confedera-
ción que su departamento está ultimando la redacción definitiva de la nueva ordenanza de tráfico de la capital, 
que ha contado con la participación ciudadana. 

Reunión de los Grupos de Trabajo de CEOE-Tenerife con la Directora 
General de la Agencia Tributaria Canaria

Los miembros de CEOE-Tenerife se reunieron con 
la Jefa de la Dependencia de Tributos Interiores y 
propios de la Agencia Tributaria Canaria, Laura Díaz 
Mora, sobre el Régimen de Suministro Inmediato.

Este es un nuevo sistema de llevanza de los libros 
registro del IGIC que simplificará y agilizará los 
trámites que deben llevar a cabo las empresas a 
la hora de cumplir con sus obligaciones formales 
del impuesto.

Sesión informativa “Digital Tenerife. Historia del Ciberespacio”, en la 
sede de CEOE-Tenerife

En la actualidad los ataques masivos y no dirigidos, 
así como los errores del personal propio son la cau-
sa de la mayoría de los imprevistos con los que nos 
encontramos en materia de ciber seguridad.

Las últimas publicaciones de la U.E. prevén que 7 
de cada 10 empresas europeas sufrirán un ataque 
o una brecha de seguridad entre 2018 y 2020.

Para esta sesión informativa tuvimos la oportuni-
dad de contar con Deepak Daswani, experto en ci-
berseguridad y formador de alta dirección y David 
Santana, Director de Riskmedia Insurance Cana-
rias y responsable del ramo Ciber Risk. 

los secretarios generales de CEOE-Tenerife y los miembros de los grupos de trabajo de transporte y comercio de dicha 
organización durante su reunión con Dña. Zaida González, Concejal de Seguridad, Accesibilidad, Policía Local, Protección Civil 
y Movilidad del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Sala de Juntas durante la reunión con Dña. Laura Díaz Mora, jefa 
de la Dependencia de Tributos interiores y propios de la Agencia 
Tributaria Canaria. 

D. José Carlos Francisco, Presidente de CEOE-Tenerife y D. 
Deepak Daswani, experto en ciberseguridad y formador de 
alta dirección y D. David Santana, Director de Riskmedia 
Insurance Canarias.

Julio
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Reunión extraordinaria de la 
Junta Directiva de CEOE-Tenerife 
sobre alquiler vacacional con 
el Consejero de Turismo del 
Gobierno de Canarias

El Consejero de Turismo, Cultura y Deportes del Go-
bierno de Canarias, Isaac Castellano, y el Vicecon-
sejero de Turismo, Cristóbal de la Rosa, mantuvie-
ron una reunión con CEOE-Tenerife para explicarles 
el marco general que establece el borrador de de-
creto de alquiler vacacional sobre el que ayunta-
mientos y cabildos podrán establecer excepciones.

Por parte de los miembros de la Confederación, se puso de relieve la necesidad de contar con una normativa que 
regule el alquiler vacacional, respetando los distintos formatos alojativos, y se solicitó al Consejero y su equipo que 
velen porque no se produzca competencia desleal con aquellos empresarios que cumplen con sus obligaciones. 

El Secretario General de CEOE-
Tenerife visita a la nueva 
Presidenta de Puertos del 
Estado

El Secretario General de CEOE-Tenerife, Eduardo 
Bezares, mantuvo una reunión en Madrid con la 
nueva Presidenta de Puertos del Estado, María Or-
nella Chacón y con el Director de Explotación de 
Puertos del Estado, Leandro Melgar Casillas.

En el encuentro que sirvió de presentación de la 
nueva Presidenta y del Director de Explotación, 
se trataron temas de interés sobre transporte 
marítimo.

Celebración del Comité Ejecutivo de CEOE-Tenerife en La Isla de La 
Palma

CEOE-Tenerife celebró su Comité Ejecutivo del mes de septiembre en la Isla de La Palma, en la que fueron reci-
bidos por el Presidente de FEDEPALMA y miembro de dicho Comité, Tomás Barreto y también por el Presidente 
del Cabildo, Anselmo Pestana y el Consejero Insular de Promoción Económica, Comercio, Industria y Energía, 
Jordi Pérez Camacho.

El Presidente, José Carlos Francisco, agradeció el recibimiento y apunto que la idea de desplazar el comité a 
las islas no capitalinas se agradece, no sólo por cambiar de lugar, sino también por entrar en contacto con la 
realidad insular. Destacó que para CEOE-Tenerife es importante la unidad empresarial y subrayó el esfuerzo que 
se está llevando a cabo desde FEDEPALMA para lograr esa unidad en la Isla.

D. José Carlos Francisco Díaz, acompañado del Consejero 
de Turismo, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, D. 
Isaac Castellano y el Viceconsejero de Turismo, D. Cristóbal 
de la Rosa, durante la reunión con la Junta Directiva de 
CEOE-Tenerife.

D. Eduardo Bezares Carretero, con Dña. María Ornella Chacón, 
Presidenta de Puertos del Estado y D. Leandro Melgar 
Casillas, Director de Explotación de Puertos del Estado. 

Septiembre

Agosto
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Rueda de prensa y almuerzo presentación Informe de Coyuntura 
Económica del 2o Trimestre de 2018

En el Club Oliver de Santa Cruz de Tenerife, tuvo lugar la rueda de prensa de la presentación del Informe de 
Coyuntura Económica que elabora CEOE-Tenerife correspondiente al 2o Trimestre de 2018.

A la misma asistieron, además del Pre-
sidente de CEOE-Tenerife, José Carlos 
Francisco Díaz, los representantes de 
Cajamar, Manuel Sánchez Pérez, Di-
rector de Negocio y Héctor Hernández, 
Director de Zona, así como los Vicepre-
sidentes de la Confederación de Empre-
sarios y los Directores de los principales 
medios de comunicación.

Se trasladó a los asistentes el creci-
miento de la economía canaria para 
2018, en el que el turismo fue el princi-
pal motor del mismo. 

Reunión del Clúster de la Moda de Canarias

El Vicepresidente del Cabildo de Teneri-
fe, Efraín Medina y el Secretario General 
de CEOE-Tenerife, Eduardo Bezares, ce-
lebraron un encuentro para formalizar 
la constitución del Clúster de la Moda 
de Canarias.

Esta agrupación empresarial, de la que 
forman parte más de una decena de 
empresas, permitirá que el sector pue-
da trabajar de forma coordinada con el 
fin de potenciar e internacionalizar este 
ámbito de la economía tinerfeña.

Los miembros del Comité Ejecutivo de CEOE-Tenerife, encabezados por su Presidente, D. José Carlos Francisco, 
durante la celebración de la reunión del mes de septiembre en la Isla de La Palma.

D. José Carlos Francisco Díaz, acompañado de D. Manuel Sánchez 
Pérez, Director de Negocio y D. Héctor Hernández, Director de Zona 
de Cajamar, y D. José Alberto León, Técnico de Corporación 5 durante 
la presentación del Informe de Coyuntura.

D. Eduardo Bezares Carretero, acompañado por D. Efraín Medina, 
Consejero del Cabildo de Tenerife y diversos miembros de Tenerife 
Moda, durante la presentación del Clúster de la Moda de Canarias.

Octubre
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Firma Cátedra CEOE Tenerife – Universidad de La Laguna

El Rector de la Universidad de La Laguna, Antonio 
Martinón, suscribió un convenio de colaboración 
con el Presidente de CEOE-Tenerife, José Carlos 
Francisco Díaz, para poner en marcha la Cátedra 
Institucional de Empresa y Relaciones Laborales, 
una entidad con la que se pretende promover 
acciones de formación, extensión universitaria y 
transferencia en torno al mundo de las organiza-
ciones empresariales.

El Presidente de CEOE-Tenerife destacó que la 
creación de esta cátedra es una vieja aspiración 
de la entidad que preside, quien desea que los 
estudiantes universitarios tengan una visión más 
amplia del mundo empresarial a la vez que más 
específica sobre el sector. El convenio servirá 
igualmente para poner en marcha acciones de in-
vestigación y de transferencia del conocimiento. 

Desayuno de Trabajo con Narciso Casado, Director del Gabinete de 
Presidencia, Relaciones Institucionales e Internacionales de CEOE 

El Director del Gabinete de Presidencia, Relaciones Internacionales e Institucionales de CEOE, Narciso Casado, 
intervino en un desayuno de trabajo en la sede de CEOE-Tenerife.

En la mismo destacó que la internacionalización y la formación son las bases para el futuro de los jóvenes 
empresarios. Habló de la unidad, responsabilidad y representatividad para dar respuesta y defender las 
principales demandas de los empresarios. 

Mencionó también la necesidad de reducir las trabas burocráticas y la presión contributiva.
 

D. José Carlos Francisco Díaz, Presidente de CEOE-Tenerife, 
acompañado por el Rector de la ULL, D. Antonio Martinón, 
por D. Francisco Javier García Rodríguez, Vicerrector de 
Relaciones con la Sociedad, por D. José Alberto Martínez 
González del Departamento de Dirección de Empresas de la 
ULL y por D. Eduardo Bezares Carretero, Secretario General 
de CEOE-Tenerife.

D. Eduardo Bezares Carretero, Secretario General de CEOE-Tenerife, acompañado por D. Narciso Casado, Director del 
Gabinete de Presidencia, Relaciones Internacionales e Institucionales de CEOE y D. Pedro Andueza, Presidente de AJE.

Noviembre
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Junta Directiva Extraordinaria con los Concejales del Ayuntamiento de 
Santa Cruz de Tenerife sobre el Plan General de Ordenación de la ciudad

La Junta Directiva de CEOE-Tenerife, se reunió con Zaida González Rodríguez, Primera Teniente de Alcalde del 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y con Carlos Tarife Hernández, Concejal de Urbanismo de dicho Ayun-
tamiento.

El tema a tratar fue la Presentación del Cronograma para el nuevo P.G.O. de Santa Cruz de Tenerife.

Informaron de los plazos para su puesta en marcha y tuvieron ocasión de escuchar las demandas del tejido 
empresarial.

Jornada la Empresa Española ante el Brexit organizada por ICEX y CEOE-
Tenerife

La Secretaría de Estado de Comercio, 
el ICEX y CEOE-Tenerife organizaron un 
seminario para reflexionar sobre las 
implicaciones que puede suponer para 
las empresas españolas la retirada del 
Reino Unido de la Unión Europea.

Durante esta jornada se dieron a cono-
cer una serie de fichas prácticas que la 
Secretaria de Estado de Comercio ha 
preparado para orientar a las empresas 
en función del sector empresarial y su 
relación con el Reino Unido.

Mesa presidencial del seminario ofrecido por CEOE-Tenerife y el ICEX 
en la sede del Museo Militar de Almeida sobre la empresa española 
ante el Brexit. 

los miembros de la Junta Directiva se reúnen con Dña. Zaida González y D. Carlos Tarife, Concejales del Ayuntamiento de 
Santa Cruz de Tenerife.

Diciembre
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Presentación libro D. Miguel Ángel Sánchez, Presidente del Colegio de 
Economistas en CEOE-Tenerife

En la sede de CEOE-Tenerife tuvo lugar la presentación del libro “Responsabilidad penal de las personas jurídicas. 
Plan de prevención de riesgos penales y código ético de conducta”, a cargo de Miguel Ángel Sánchez, Decano del 
Colegio de Economistas de Santa Cruz de Tenerife, contando con la presencia del Director General de Trabajo del 
Gobierno de Canarias, José Miguel González.

El libro trata de combinar experiencia y conocimiento y reúne en un mismo texto la génesis y el desarrollo legal 
completo de la figura penal y su aplicación práctica en la elaboración de un modelo completo de prevención y 
gestión de riesgos penales. 

D. Miguel Ángel Sánchez, Decano del Colegio de Economistas de Santa Cruz de Tenerife; D. José Miguel González, Director 
General de Trabajo del Gobierno de Canarias, D. Eduardo Bezares Carretero, Secretario General de CEOE-Tenerife y D. Juan 
José Hernández de la Fundación de la ULL.
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS 
ECONÓMICOS

Principales variables macroeconómicas canarias

VARIABLES PERIODO ÚLTIMO DATO ACUMULADO 
ANUAL

INTER-
ANUAL VALORACIÓN

CRECIMIENTO Y
RENTA

PIB (miles de euros)
PIB per cápita (euros)
Cifra de población

2017
2017

01/07/18

1.837.048
657

25.537

44.502.725
20.573

2.188.626

4,3 %
3,3 %
1,2 %

√
√
-

DEMANDA

Energía eléctrica disponible (MWh)
Matriculación de automóviles
Transacciones inmobiliarias de 
viviendas
Venta al mayor de cemento 
(toneladas)
Comercio minorista (índice 
deflactado)
Recaudación líquida por IGIC 
(miles de euros)

Diciembre 18
Diciembre 18

3T 18

Diciembre 18

Diciembre 18

Octubre 18

732.826
7.539

5.630

42.460,30

132,95

144.157,62

8.831.572
90.114

19.207

587.198,80

108,33

1.329.383,29

-1,10 %
6,23 %

-1,02 %

11,22 %

0,40 %

6,98 %

X
√

X

√

X

√

ACTIVIDAD

Empresas inscritas en la 
Seguridad Social
Índice de Producción industrial
Inversión Directa Extranjera 
(millones de euros)
Licencias municipales de 
constr. de viviendas
Licitación oficial de obra 
pública (miles de euros)
Visados de dirección de obra 
nueva (m2)
Indicador de Actividad del 
Sector Servicios

Diciembre 18

Diciembre 18

3T 18

Agosto 18

Noviembre 18

Noviembre 18

Noviembre 18

141

91,74

23,59

78

80.695

70.843

121,07%

62.365

98,05

100,10

1.026

616.404

857.853

117,05%

1,38 %

-0,40 %

-42,05 %

26,20 %

15,15 %

10,46 %

6,54 %

√

X

X

√

√

√

√

NIVEL DE 
PRECIOS

Inflación (%)
Valor medio de la vivienda 
libre (euros/m2)

Diciembre 18
3T 18

0,2 %
27,9

1,4 %
1.486,10

1,4 %
4,68 %

-

X

MERCADO DE 
TRABAJO

Ocupados EPA
Parados EPA
Tasa de paro EPA (%)
Afiliados a la Seguridad Social 
(media mensual)
Desempleados SEPE
Costes laborales por hora 
efectiva (euros/hora)

4T 18
4T 18
4T 18

Diciembre 18
Diciembre 18

3T 18

4.100
5.940

0,35 p.p.

2.724
-2.960

0,41

913.360
228.210
19,99%

812.987
207.015

16,81

4,77 %
-7,40 %

-2,05 p.p.

3,37 %
-4,20 %

3,89 %

√
√
√

√
√

X

SECTOR 
TURÍSTICO

Ocupación hotelera por plaza (%)
Estancia media en hoteles (días)
Turistas extranjeros
Turistas nacionales
Gasto turistas extranjeros 
(millones de euros)

Diciembre 18
Diciembre 18
Diciembre 18
Diciembre 18

Diciembre 18

68,21 %
6,88 días
1.256.248
104.990

1.631

77,79 %
7,18 días
13.751.912
1.735.372

17.118

-3,24 p.p.
-0,17 días
-3,30 %
4,22 %

1,99 % 

X
-
X
√

√

SECTOR 
EXTERIOR

Exportaciones (miles de euros)
Importaciones (miles de euros)
Saldo comercial (miles de euros)
Tasa de cobertura (%)

Noviembre 18
Noviembre 18
Noviembre 18
Noviembre 18

300.057
1.544.720
-1.244.663
19,42 %

3.345.192
15.852.443
-12.507.251

21,10 %

0,32 %
3,39 %
4,24 %

-0,01 p.p.

X
-
X
-

SISTEMA 
FINANCIERO

Depósitos (millones de euros)
Créditos vivos (millones de euros)
EURIBOR a 1 año (%)

3T 18
3T 18

Diciembre 18

262
-343

0,018 p.p.

30.724
35.571

-0,129 %

8,23 %
-2,21 %

0,061 p.p.

√
-
√
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En relación al análisis económico, destacamos que los motores del crecimiento durante los dos últimos 
años, el turismo y el consumo interno, cambian de tendencia y caen o se estancan en el segundo trimestre 
del año, ralentizando la tasa de crecimiento del conjunto de la economía, que aun así siguió creciendo debi-
do a la inercia heredada de trimestres anteriores. Ningún otro sector toma el relevo de tractor del crecimiento, 
aunque el sector de la construcción, lejos de los niveles precrisis, parece comenzar a tomar cierto impulso, como 
muestra el incremento del 11% del consumo de cemento durante 2018. 

Tal y como habíamos previsto, el número total de turistas que visitan nuestras islas descendió un 2,5% en 2018.
 
La fuerte recuperación de Turquía y Egipto, a lo que se añade la depreciación de la moneda turca, han seguido 
afectando a los flujos de turistas hacia Canarias. Esta “recuperación” de turistas en Turquía y Egipto está 
lejos de haber concluido, y continuará durante 2019. 

Por primera vez en los últimos diez años, el sector turístico ha comportado en Canarias peor que el resto de 
la economía, lo que detrae potencial de crecimiento al PIB. 

En cuanto al otro motor de crecimiento, el consumo, comienza igualmente a perder vitalidad. Si exceptuamos 
la sustitución del envejecido parque automovilístico canario, se ha agotado la demanda que había quedado 
embalsada durante los años de crisis, y el consumo cae rápidamente hasta el práctico estancamiento en 2018.

Especialmente preocupante ha sido el mal comportamiento de los indicadores de demanda a final de año. 
Así, las ventas del comercio al por menor caen un 1,1% i.a. en diciembre, el mes de mayor consumo del año, 
un hecho que no se producía desde al año 2012, en el que estábamos involucrados de lleno en la crisis derivada 
del euro. Las matriculaciones de turismos caen un 4,2% i.a. en el cuatro trimestre de 2018, y el consumo de 
energía también cae un 2,2% en el último trimestre.

Finalmente en 2018 la economía canaria experimentó un incremento del PIB del 2,4%. 

2018 2019

1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t 4t

Tasa variación i.a. Canarias 2,6 2,5 2,1 1,8 1,6 1,2 1,1 1,0

Tasa variación i.a. España 2,8 2,5 2,4 2,4 2,3 2,1 1,8 1,2

Tasa variación i.t. Canarias 0,5 0,6 0,4 0,4 0,2 0,2 0,3 0,3

Tasa variación i.t. España 0,6 0,6 0,6 0,7 0,5 0,3 0,3 0,1

Variación media anual Canarias 2,2 1,2

Variación media anual España 2,5 1,8

Fuente: INE y estimaciones propias. Elaboración propia.
i.a.: interanual;  i.t.: intertrimestral.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN
Principales Indicadores del Departamento de Prensa y Comunicación. 

Notas de Prensa enviadas 44
• El Día 5.720.000 impactos
• Diario de Avisos 3.344.000 impactos
• La Opinión de Tenerife 1.452.000 impactos
• Canarias 7 4.312.000 impactos
• La Provincia 4.532.000 impactos

TOTAL DE IMPACTOS 19.360.000 impactos (*)
Menciones en Radio 186
Menciones en TV 93
Menciones en Prensa 401
Menciones en Digitales 660
Menciones en Redes 3626
Publicaciones en la web 849
Fotografías Realizadas 3500

(*) El impacto es el resultado de multiplicar las notas de prensa enviadas durante el año por el número de lectores estimado 
de cada medio, según los últimos datos del Estudio General de Medios (EGM) (3a oleada febrero 2018/noviembre 2018).

ESTADÍSTICAS WEB 2018
1 enero - 31 diciembre

4.575 Me gusta 6.847 Seguidores
9.370 Publicaciones 8.892 Tweets

marzo de 2018

2.000

6.000

4.000

Sesiones

mayo de 2018 julio de 2018 septiembre de 2018 octubre de 2018

Usuarios

33.993
Sesiones

46.589
Número de visitas a páginas

87.091

marzo de 2018

2.000

6.000

4.000

Sesiones

mayo de 2018 julio de 2018 septiembre de 2018 octubre de 2018

Usuarios

33.993
Sesiones

46.589
Número de visitas a páginas

87.091
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REUNIONES, ACTOS Y COMUNICACIONES

No de reuniones Órganos colegiados de la Comunidad Autónoma 174

No de reuniones Órganos Insulares y Municipales 9

No de reuniones Órganos colegiados de ámbito estatal 46

Otros Foros 98

No de reuniones de Comisiones de CEOE Nacional 43

No de reuniones de los Grupos de Trabajo de CEOE  -Tenerife 27

No de Actos organizados por CEOE - Tenerife 40

Comunicaciones al Grupo de Economía, Empleo y Emprendeduría 106

Comunicaciones al Grupo de Formación, Prevención de Riesgos y Relaciones Laborales 96

Comunicaciones al Grupo de Transporte 63

Comunicaciones al Grupo de Ref y Fiscalidad 35

Comunicaciones al Grupo de Energía y Medio Ambiente 103

Comunicaciones al Grupo de Comercio Exterior 25

Comunicaciones a la Comisión de Comercio 53

Comunicaciones a Todos los Grupos de Trabajo 237

Web Innovación 16

Web Economía 45

Web Empleo 11

Web Energía y Medio Ambiente 82

Web Formación y Educación 10

Web Fiscalidad 16
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RELACIONES LABORALES

El Presidente del Gobierno de Canarias, Fernando 
Clavijo, junto a los agentes sociales y económicos 
de Canarias, firmaron los Acuerdos de la VI Con-
certación Social, que actualizan las medidas que 
contemplaba la anterior Concertación Social a la 
nueva realidad económica y social de las islas.

Desde su firma ya se han iniciado determinadas 
actuaciones con el fin de ir dando cumplimiento a 
los acuerdos refrendados, tanto en protección so-
cial como en prevención de riesgos laborales, eco-
nomía sumergida y políticas activas de empleo.

El Presidente del Gobierno destacó el diálogo, la 
sintonía y el buen entendimiento, así como el he-
cho de que en los grandes asuntos, que afectan 
a la ciudadanía, hay una capacidad de cesión por 
todas las partes para conseguir el resultado final 
que es mejorar la calidad de vida de los canarios 
y canarias.
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PROYECTOS Y SERVICIOS

En el 2018 hemos llevado a cabo numerosos proyectos y servicios, muchos de los cuales han sido continuidad de 
los que veníamos desarrollando en anualidades anteriores y otros pioneros en este año 2018, de todos ellos han 
sido beneficiarios tanto asociados nuestros como el conjunto de la sociedad.

ECONOMÍA SUMERGIDA

La Confederación comprometida con la reducción de la economía sumergida ha continuado con el canal de de-
nuncias anónimas, puesto en marcha en el año 2012, para facilitar la visibilidad de toda actividad irregular con 
la financiación de la Dirección General de Trabajo.

Teniendo en cuenta que Canarias es la 4a Comunidad Autónoma en incidencia de la economía sumergida, donde 
ésta representa un 26,1% del PIB (según el estudio de Funcas ‘Economía Sumergida y fraude fiscal en España ’ ), 
se desprende la importancia de esta actuación y su impacto positivo en la economía canaria.  

A través de este canal, y durante 
la anualidad 2018, recibimos más 
de 40 denuncias, de las que desta-
camos, que fue febrero el mes en 
el que recibimos más denuncias y 
que la actividad más denunciada 
fue, dentro de la Hostelería, las ac-
tividades de restauración, bares y 
cafeterías.

DENUNCIAS POR ACTIVIDAD

RESIDENCIAS MAYORES 4
HOSTELERÍA 12
TRANSPORTE 3
PANADERÍA 1
REPARACIÓN 3
COMERCIO 8
PARQUE ATRACCIONES 1
ACTIVIDADES RECREATIVAS 2
SEGURIDAD PRIVADA 1
EDUCACIÓN 2
ALQUILER VACACIONAL 2
ALQUILER VEHÍCULOS 1
PESCA Y ACUICULTURA 1
PELUQUERÍA 1

TOTAL 42
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GABINETE DE COMPLIANCE

CEOE Tenerife en el ámbito de la prevención ante el incumplimiento legal, continuó el proyecto que vio la luz a 
finales del 2017, en el que con la financiación de la Direccion General de Trabajo,  elaboramos planes estratégicos 
adaptados a las empresas en busca de la mejora en el cumplimiento legal de las mismas, por lo que contribui-
mos a la reducción de economía sumergida, bajo el principio de corresponsabilidad de todas las partes, ya que 
con una hoja de ruta clara ayudamos a las empresas a cumplir con la legalidad. 

Por ello, y bajo el paraguas de este Gabinete, durante el 2018 se elaboraron más de 30 Manuales de Prevención 
Penal o Planes de Compliance, siendo asesoradas  e informadas a más de 40 empresas y asociaciones.

Dentro de este ámbito, debemos destacar que celebramos dos jornadas las cuales tuvieron mucho éxito: “Los 
Derechos del empresario ante la entrada de la Inspección de Hacienda en sus oficinas” y “El cargo de adminis-
trador, una profesión de riesgo” y “Responsabilidad penal de las personas jurídicas”.

La consagración de la responsabilidad penal que fue introducida ya por Ley Orgánica 5/2010 de 22 de junio, y 
que la Ley Orgánica 1/2015 de 30 de marzo ha pretendido aclarar, expone la posibilidad de que la empresa pueda 
quedar exenta de responsabilidad penal, a través de la implantación de un modelo de prevención penal (MPP). 

Fruto del estudio y detección de los principales incumplimientos legales en los que incurren las empresas y una 
vez elaborado el plan estratégico a seguir para el fomento de la cultura en el cumplimento legal de las mismas, 
se llevaron a cabo campañas de información, ofreciendo la posibilidad de que la Confederación adaptara el plan 
estratégico a aquella empresa interesada.  

PROTECCIÓN DE DATOS

El marco legal existente atribuye a las organizaciones sindicales y empresariales más representativas una posi-
ción jurídica relevante en la participación y en la gestión de los asuntos públicos de naturaleza socioeconómica.

En este marco desarrollamos servicios de información, asesoramiento, así como la elaboración de manuales 
de adaptación al nuevo Reglamento General de Protección de Datos, a más de 90 empresas, a las cuales se les 
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realizó una evaluación exhaustiva sobre las actividades de tratamientos de datos y tras un análisis e informe se 
les hizo entrega de un manual de protección de datos personalizado para su implantación.

CEOE TENERIFE EN EL PLAN DE ACTUACIÓN DEL ICASEL

Un año más CEOE Tenerife ha colaborado con el ICASEL, y con la financiación de la Dirección General de Trabajo, 
con el objeto común de reducir la siniestralidad laboral en nuestra Comunidad Autónoma, y concretamente la 
disminución de las cifras de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, así como el avance en la im-
plantación de una cultura preventiva.

Las actuaciones se han centrado en:

§	Programa de visitas de seguimiento de la actividad preventiva en las empresas.
§	Programa de visitas de seguimiento en la Construcción.
§	Estudio de la situación de los representantes de las empresas en los Comités de seguridad y salud en 

relación con la gestión e integración de la prevención en la empresa.
§	Cursos de capacitación para las funciones de nivel básico de prevención de riesgos laborales.

ACCIÓN TOTAL

1a Visitas Sect. Genéricos 209

2a Visitas Sect. Genéricos 56

1a Visitas Construcción 82

2a Visitas Construcción 38

TOTAL VISITAS 385

De las 209 empresas visitadas de sectores genéricos, a 56 de ellas se las visitó en una segunda ocasión. Cabe 
destacar que la modalidad preventiva más habitual ha sido la de optar por un servicio de prevención ajeno (88%) 
frente a un 2,8% con servicio de prevención propio en empresas de mayor tamaño y un 7,1% con servicio de pre-
vención mancomunado igualmente de mayor tamaño.

ORGANIZACIÓN PREVENTIVA

No DE TRABAJADORES SPA SPM SPP SPA/

SPP

SPA/SPM Total

Hasta 5 trabajadores 7 0 0 0 0 7

Entre 6 y 10 trabajadores 9 0 0 0 0 9

Entre 10 y 50 trabajadores 95 5 1 1 0 102

Entre 50 y 200 trabajadores 66 8 3 0 0 77

Más de 200 trabajadores 7 2 2 2 1 14

TOTAL 184 15 6 3 1 209

Como acción complementaria a las anteriormente expuestas, nuestra entidad impartió 2 acciones formativas 
básicas en materia preventiva (30 horas), destinadas a miembros de los comités de seguridad y salud, interlocu-
tores y personal encargado de la PRL en las empresas.
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Total de cursos ejecutados durante el Proyecto 2

Total de Alumnos Finalizados durante el Proyecto  34

Sobre el total de asistentes, más del 85%, valoró muy satisfactoriamente, la formación recibida.

Puntuación de 1 a 5 otorgada a la valoración general del curso

SERVICIO INTEGRAL DE EMPLEO – ORIENTACIÓN PROFESIONAL

Cada vez es más estratégica la figura del orientador laboral, dadas las exigencias del mercado laboral, fruto de 
la velocidad del cambio del panorama socioeconómico siendo clave que los trabajadores adapten sus perfiles 
curriculares a las demandas empresariales.

Ésta necesidad se ve auxiliada por el Servicio Integral de Empleo, financiado a través del Servicio Canario de 
Empleo y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a través del cual, llevamos a cabo un análisis diagnóstico de 
las necesidades en materia de orientación laboral mediante entrevistas y posteriormente desarrollamos itinera-
rios personalizados de inserción laboral, una vez detectada la necesidad, y el usuario se compromete a realizarlo. 

Los usuarios atendidos según género, han sido:
TOTAL

Hombre 581

Mujer 557

TOTALES 1.138

Además de otras actuaciones, se impartieron una serie de talleres dirigidos a mejorar la empleabilidad de estos 
usuarios.

Talleres impartidos 64

Número de usuarios Talleres 590

0 (0 %) 

0 (0 %) 

5 (14,7 %) 

17 (50 %) 
12 (35,3 %) 
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SERVICIO INTEGRAL DE EMPLEO – ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EM-
PRENDIMIENTO

El Servicio Integral de Empleo, financiado por el Servicio Canario de Empleo y cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo, en su Área de Asesoramiento para el Autoempleo y el Emprendimiento, ha dado servicio a un total de 
782 nuevos usuarios.

USUARIOS Valores Absolutos

PRESENCIALES 1.488

Nuevos Usuarios 782

Segundas Visitas 706

Atendiendo al género:

GÉNERO Valores Absolutos

Hombres 403

Mujeres 379

Total: 782

En el periodo analizado, se han recibido numerosas solicitudes de elaboración de planes de empresas, al objeto 
de solicitar financiación por parte de los emprendedores.  Siguiendo las fases del Plan de Empresa que nos vie-
nen marcadas, durante la presente anualidad::

Modelo de Negocio 328

Planes Económicos y Financieros 127

Asimismo, se asesoró y apoyó al emprendedor sobre ayudas a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo, 
se realizó un programa de acompañamiento empresarial y se dieron de alta nuevos autónomos en el Punto de 
Atención al Emprendedor (PAE).

Asesoramiento sobre ayudas para el autoempleo 473

Apoyo en la tramitación de ayudas autoempleo 133

Acompañamiento Empresarial 74

Punto de Atención al Emprendedor – Tramitación 

telemática de altas
53

Finalmente se impartieron charlas para fomentar el espíritu empresarial y cursos de formación sobre Creación 
de Empresas, Gestión de Autónomos, LOPD, Marketing y Redes Sociales para emprendimiento con el objetivo de 
afianzar la creación y consolidación de nuevas ideas empresariales.

Charlas impartidas 41

Número de Asistentes 907

Cursos impartidos 20

Número de Asistentes 291
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RED TENERIFE MENTORING DE EMPRENDIMIENTO

En el primer trimestre del año 2018, presentábamos un nuevo servicio para emprendedores y empresarios, un 
programa de acompañamiento, usando como herramienta el Mentoring. Los beneficiarios de este servicio: em-
prendedores con menos de tres años de constitución, empresarios con más de tres años de constitución en fase 
de transformación con introducción de nuevas líneas de productos y/o servicios y empresarios en proceso de re-
levo generacional. Desde esta entidad creemos que las pequeñas empresas son las protagonistas de la recupe-
ración y consolidación del tejido empresarial, por lo que entendemos que este servicio es necesario para éstas. 

El objetivo de esta Confederación era conformar una Red de Mentores, bajo el paraguas de la Red Mentoring de 
España, a través de CEOE, partner de la Red. En el primer trimestre se suscribió el acuerdo de colaboración con 
el Cabildo de Tenerife, para la conformación de primera RED Tenerife Mentoring Emprendimiento, con el fin de 
apoyar a la consolidación de la actividad económica en el ámbito territorial de Tenerife.  

En el primer semestre se redactaron las bases de selección tanto de mentores como de mentorizados, se lle-
varon a cabo procesos de selección de ambos, se formaron a 20 mentores  y se formaron más de 30 empareja-
mientos mentor-mentee. 

Al finalizar el año, contamos con 19 mentores acreditados, que forman parte de la RED Tenerife Mentoring 
Emprendimiento, en diversas áreas: Dirección, Administración, Estrategia Empresarial, Comercial, Marketing, 
Ventas, Distribución, Logística, Comercio Exterior, Innovación, Redes Sociales.

RED CANARIA DE CENTROS DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO EMPRESARIAL – RED CIDE

Desde marzo de este año, esta Confederación vuelve a formar parte de la red CIDE para ofrecer un servicio de 
asesoramiento en innovación a las empresas de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La Red CIDE es una ini-
ciativa de la Consejería de Economía, Industria, Comercio y Conocimiento del Gobierno de Canarias, impulsada 
a través de la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la Información (ACIISI), y cofinanciada 
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional con el objetivo de fomentar la innovación y la cultura de la innova-
ción en las empresas mediante la realización de actividades formativas y de difusión y a través de la prestación 
de servicios de información y asesoramiento gratuitos.

Los servicios gratuitos que CEOE-Tenerife ofrece a las empresas como centro de la Red CIDE son:

§	Formación en innovación
§	Asesoramiento de proyectos

Valoración Programa Mentoring

Mentor
Mentee

0

10

2
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§	Información y asesoramiento sobre subvenciones e instrumentos de financiación
§	Apoyo a la planificación de la innovación en la empresa

En su andadura en 2018 la Red CIDE de CEOE-Tenerife arroja los siguientes resultados: 39 empresas atendidas en 
diferentes sectores de actividad y 17 proyectos de I+D+i asesorados, de los cuales 10 se presentaron a convoca-
torias de ayudas y de esos, 2 obtuvieron financiación y 8 se encuentran pendientes de resolución.

El objetivo de la Red CIDE de CEOE-Tenerife, es ayudar a las empresas a innovar para conseguir una mejora en 
sus productos o servicios, en la comercialización de los mismos, y también a nivel organizativo y estratégico. 
Con este fin, se ofrece asesoramiento personalizado totalmente gratuito a empresarios y emprendedores que 
buscan soporte para reforzar e implantar su estrategia de innovación, accediendo a líneas de financiación con 
las mejores garantías de éxito.

ACCIÓN RESULTADO

Empresas atendidas 39

Servicios de información prestados 43

Proyectos asesorados 17

Propuestas de Proyectos I+D+i presentados 10

Eventos organizados 3

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL ANÁLISIS COMPARADO DE MODELOS DE RELACIONES 
LABORALES EN EUROPA

Llevamos a cabo el análisis de los distintos modelos de relaciones laborales europeos con el fin de identificar 
buenas prácticas en esta materia derivadas de la realización de benchmarking o análisis comparado todo fruto 
de la colaboración, a través de la financiación de la Direccion General de Trabajo.

Con dicho proyecto ofrecimos ejemplos de casos reales, países y regiones, que cuentan con modelos de relacio-
nes laborales diferenciales, y que pueden servir como elementos de inspiración y guía para orientar la política 
de relaciones laborales.

ESTUDIO DIAGNOSIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE IMPLANTACIÓN  Y DE DEMANDA DE 
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LAS EMPRESAS

Con la financiación de la Direccion General de Trabajo, perseguimos fomentar la formación y capacitación de 
las empresas en su proceso de transformación digital como elemento clave de mejora de su competitividad, a 
través de la asistencia técnica para la mejora de las capacidades en transformación digital diseñando un modelo 
de madurez digital de las empresas.

Para ello, desarrollamos una herramienta web de autodiagnóstico de la cual obtuvimos una panorámica global 
del nivel de madurez del conjunto de empresas de la provincia por distintos sectores.

Fruto de lo anterior, identificamos las necesidades de formación y nuevos yacimientos de empleo que permita 
iniciar o seguir avanzando a las empresas en su proceso de transformación digital.

Para finalizar, con la sensibilización a las empresas a través de un catálogo de oferta y un plan de promoción 
sobre la necesidad de formar a su plantilla en nuevas tecnologías así como la incorporación de personal con 
capacidades avanzadas de transformación digital como elemento que permita mejorar su situación competitiva.
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Las Relaciones Institucionales de CEOE - Tenerife se articulan en un doble plano: en el de las organizaciones 
empresariales de ámbito estatal (CEOE y CEPYME) y en el de las Administraciones Públicas.

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

Nuestra representación en la Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) y en la Confede-
ración Española de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME) es la siguiente:

a) C.E.O.E.

	 Asamblea General: 	 .......................................................................................................................................	 2 representantes.
	 Junta Directiva: 	 .......................................................................................................................................	 2 representantes.
	 Comité Ejecutivo: 	 .......................................................................................................................................	 1 representante.

Asimismo, representantes de CEOE - Tenerife participan en las Comisiones que dependen de la Junta Directiva 
de la Confederación y en los diversos Comités de que éstas se componen, así como en los Consejos Empresaria-
les, tales como:

•	 Comisión de Economía y Política Financiera.
•	 Comisión de Industria y Energía. 
•	 Comisión de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
•	 Comisión de Investigación, Desarrollo e Innovación.
•	 Comisión de Infraestructuras, Servicios y Urbanismo.
•	 Comisión de Seguridad Social, Prevención de Riesgos Laborales, Mutuas y Envejecimiento Activo. 
•	 Comisión de Educación y Gestión del Conocimiento.
•	 Comisión de Relaciones Internacionales.
•	 Comisión de la Unión Europea.
•	 Comisión de Diálogo Social y Empleo. 
•	 Comisión de la Sociedad Digital.
•	 Comisión de Formación.
•	 Comisión Legal. 
•	 Comisión de Sanidad y Asuntos Sociales.
•	 Comisión de Mercado Interior.
•	 Comisión Fiscal.
•	 Consejo de Turismo.
•	 Consejo del Transporte y Logística
•	 Comisión de Concesiones y Servicios.
•	 Comisión de Igualdad.

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL
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b) C.E.P.Y.M.E.

	 Asamblea General:	 .......................................................................................................................................	 4 representantes.
	 Junta Directiva:	 .......................................................................................................................................	 1 representante.
	 Comité Ejecutivo: 	 .......................................................................................................................................	 1 representante.
	 Comisión de Competitividad de la PYME:...............................................................................................	 1 representante.
	 Comité de CEPYME para las relaciones con la Dirección General de la 
	 Empresa e Industria de la C.E.: : ................................................................................................................	 1 representante.

	

c) Confederación Española de Autónomos (C.E.A.T.)

	 Junta Directiva:  	 .......................................................................................................................................	 1 representante.

d) COREICA

	 Comité Ejecutivo: 	 .......................................................................................................................................	 2 representantes.

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 

Nuestra representación tiene lugar ante la Administración Central y Periférica del Estado, la Comunidad Autóno-
ma de Canarias, Cabildos y Municipios, Universidades e Instituciones Públicas y Privadas.    

ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y PERIFÉRICA

•	 CONSEJO ASESOR PARA LA PROMOCIÓN ESTRATÉGICA Y COMERCIAL DE CANARIAS (CAPECC)
•	 COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
•	 COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO.
•	 COMISIÓN EJECUTIVA TERRITORIAL DE CANARIAS DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
•	 COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE GARANTÍA SALARIAL (FOGASA)
•	 COMISIÓN ESPECIAL DE LA ZONA DE LAS ISLAS CANARIAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

VACACIONES PARA MAYORES Y PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN LAS ZONAS TURÍSTICAS
•	 CONSEJOS COMARCALES PARA LAS ZONAS RURALES DEPRIMIDAS (LA OROTAVA, GRANADILLA DE ABONA Y LOS 

LLANOS DE ARIDANE)
•	 COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO
•	 CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
•	 CONSEJO RECTOR DE CALIDAD DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
•	 CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
•	 CONSEJO DE NAVEGACIÓN Y PUERTOS DE S/C DE TENERIFE.
•	 COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
•	 COMITÉ DE COORDINACIÓN AEROPORTUARIA
•	 COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER 2014 – 2020
•	 COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO F.S.E. 2014 – 2020 
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 ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

•	 CONSEJO ASESOR DEL PRESIDENTE EN MATERIA DE POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL
•	 CONSEJO ASESOR DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO
•	 COMISIONADO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA PROBREZA
•	 CONSEJO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, AL TRABAJO AUTÓNOMO Y A LAS PYMES CANARIAS
•	 FUNDACIÓN CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO (FUNCATRA)
•	 CONSEJO GENERAL DE EMPLEO
•	 COMISIÓN TÉCNICA PARA EL SEGUIMIENTO Y ANÁLISIS DEL DESARROLLO DE LA CONTRATACIÓN LABORAL EN 

CANARIAS 
•	 CONSEJOS INSULARES DE FORMACIÓN Y EMPLEO DE TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO. 
•	 CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES
•	 PLENO DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)
•	 COMISIÓN PERMANENTE DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)
•	 MESA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL INSTITUTO CANARIO DE LA SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)
•	 COMISIÓN SOBRE ECONOMÍA SUMERGIDA
•	 COMISIÓN DE TRABAJO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROTOCOLO DE HUELGAS EN SERVICIOS ESENCIALES 

(CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES)
•	 MESA DEL SECTOR DEL METAL (ICASEL)
•	 MESA DEL SECTOR INDUSTRIAL (ICASEL)
•	 MESA DE TRABAJO DEL SECTOR DE LA HOSTELERÍA (ICASEL)
•	 MESA DE TRABAJO DEL SECTOR DE LA AGRICULTURA (ICASEL)
•	 MESA GENERAL DE LA CONCERTACIÓN SOCIAL
•	 PLENO DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANARIAS
•	 COMISIÓN PERMANENTE DEL GOBIERNO (CES)
•	 COMISIÓN PERMANENTE DEL INFORME ANUAL (CES)
•	 COMISIÓN PERMANENTE DE TRABAJO DE DESARROLLO REGIONAL Y PLANIFICACIÓN ECONÓMICA (CES)
•	 COMISIÓN PERMANENTE DE TRABAJO DE POLÍTICA FISCAL Y COMERCIAL CON LA UNIÓN EUROPEA (CES)
•	 COMISIÓN PERMANENTE DE TRABAJO DE POLÍTICA DE BIENESTAR SOCIAL (CES)
•	 COMISIÓN DE POLÍTICA DE EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL (CES)
•	 COMISIÓN DE CONSUMO (CES)
•	 CONSEJO GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
•	 FORO CANARIO DE LA INMIGRACIÓN
•	 CONSEJO PARA LA PROMOCIÓN DE LA ACCESIBILIDAD Y LA SUPRESIÓN DE BARRERAS
•	 COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN CANARIA DE INSERCIÓN.
•	 TRIBUNAL LABORAL CANARIO
•	 COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE CLÁUSULAS SOCIALES
•	 MESA TÉCNICA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
•	 COMISIÓN DE PRECIOS DE CANARIAS
•	 COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE LA PALMA
•	 COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE LA GOMERA
•	 COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE LA ISLA DE TENERIFE
•	 COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE EL HIERRO
•	 OBSERVATORIO DEL COMERCIO DE CANARIAS
•	 OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE CANARIAS
•	 OBSERVATORIO DE LA ENERGÍA DE CANARIAS
•	 COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL R.E.A.
•	 CONSEJO ASESOR DE COORDINACIÓN DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
•	 MESA DEL TABACO
•	 MESA DE LA INTERNACIONALIZACIÓN
•	 COMITÉ MIXTO DE CONECTIVIDAD CANARIAS – MARRUECOS
•	 COMITÉ DE SEGUIMIENTO DE LA RED DE EXCELENCIA DEL CENTRO ENTERPRISE EUROPE NETWORK CANARIAS
•	 CONSEJO CANARIO DE TURISMO
•	 CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS
•	 CONSEJO ESCOLAR DEL I.E.S. LAS INDIAS
•	 CONSEJO ESCOLAR DEL I.E.S. VIRGEN DE LA CANDELARIA
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•	 CONSEJO ESCOLAR DEL I.E.S. SAN MATÍAS
•	 CONSEJO CANARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL
•	 COMISIÓN TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN CANARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 2018-2022
•	 CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
•	 COMISIÓN DE  PLANIFICACIÓN Y CALIDAD DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
•	 FORO CANARIO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
•	 COMISIÓN DEL JUEGO Y LAS APUESTAS DE CANARIAS
•	 CONSEJO CANARIO PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
•	 GRUPO DE TRABAJO SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO
•	 GRUPO DE TRABAJO SOBRE EDUCACIÓN
•	 GRUPO DE TRABAJO SOBRE TRANSVERSABILIDAD
•	 COMISIÓN TÉCNICA SOBRE ACTUALIZACIÓN DE LA LEY 8/1991, DE 30 DE ABRIL, DE PROTECCIÓN DE ANIMALES
•	 CONSEJO ASESOR DE LA ENTIDAD “PUERTOS CANARIOS”
•	 CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA ENTIDAD “PUERTOS CANARIOS”
•	 MESA DEL TRANSPORTE TERRESTRE
•	 CONSEJO ASESOR DE INVESTIGACIONES AGRARIAS
•	 GRUPO DE TRABAJO DE COMERCIO ELECTRÓNICO
•	 CONSEJO CANARIO DE LA SALUD
•	 CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LAS INDIAS
•	 CONSEJO SOCIAL DEL CIFP REALEJOS
•	 CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LOS GLADIOLOS
•	 CONSEJO SOCIAL DEL CIFP CÉSAR MANRIQUE
•	 CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LA LAGUNA
•	 COMISIÓN DE PARTICIPACIÓN HOSPITALARIA EN LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS (HUNSC) Y (HUC)
•	 COMISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PACTO SOCIAL POR LA SANIDAD EN CANARIAS
•	 GRUPO DE TRABAJO RELACIONADO CON LOS CONCIERTOS  DE CLÍNICAS PRIVADAS
•	 MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA ABORDAR LA PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN DROGODEPENDENCIAS 

EN EL ÁMBITO LABORAL

ADMINISTRACIÓN LOCAL

•	 COMISIÓN DEL PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE ORDENACIÓN DE RESIDUOS DE TENERIFE
•	 CONSEJO INSULAR DE SERVICIOS SOCIALES DE TENERIFE
•	 CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
•	 CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA
•	 CONFERENCIA INSULAR SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO
•	 SOCIEDAD DE PROMOCIÓN EXTERIOR DE TENERIFE
•	 CONSEJO INSULAR DE LA VIVIENDA
•	 MESA POR LAS ENERGÍAS RENOVABLES
•	 CONSEJO INSULAR DE SERVICIOS SOCIALES DE TENERIFE
•	 CONSEJO INSULAR DE LA MUJER
•	 CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

OTRAS

•	 CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE AVAL CANARIAS
•	 CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE SOFESA-PROEXCA
•	 COMISIÓN DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC)
•	 COMISIÓN DE PRESTACIONES ESPECIALES ( MAC)
•	 JUNTA DIRECTIVA DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC)
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Las comisiones de naturaleza especializada, se constituyen con carácter temporal o permanente, mediante 
acuerdo adoptado por la Junta Directiva, con la composición y competencia que determine el propio acuerdo de 
constitución.

Su finalidad es la elaboración de criterios y normas que, para tener efectividad, deberán ser ratificados por la 
Junta Directiva. Asimismo se podrán ocupar de las negociaciones respecto a los problemas de su competencia, 
de acuerdo con el mandato recibido de la Junta Directiva, a la que deberán proponer las soluciones a dichos 
problemas, respondiendo ante ella de lo actuado. 
 

 
1.-	 COMISIONES ASESORAS INTERNAS.

•	 Economía, Fiscalidad y Asuntos Europeos.
•	 Ciencia, Innovación, Tecnología, Medio Ambiente y Formación.
•	 Consejo de Usuarios del Transporte Marítimo de Canarias.
•	 Ordenación y Normativa.

2.-	 COMISIÓN DE COORDINACIÓN DE SECRETARIOS GENERALES SECTORIALES.

3.-	 COMISIONES COYUNTURALES Y GRUPOS DE TRABAJO.

   

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO
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FEDERACIONES 
ASOCIACIÓN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE CANARIAS (ASAGA Canarias)

•	 ASOCIACIÓN DE APICULTORES DE TENERIFE (APITEN)
•	 ASOCIACIÓN DE EXPORTADORES DE TOMATES (ACETO)
•	 ASOCIACIÓN PALMERA DE AGRICULTORES Y GANADEROS
•	 ASOCAN
•	 COOPERATIVA AGRÍCOLA COISBA
•	 COOPERATIVA AGRÍCOLA DEL NORTE DE TENERIFE
•	 COOPERATIVA AGRÍCOLA INSULAR GOMERA
•	 COOPERATIVA AGRÍCOLA PUNTA BLANCA
•	 COOPERATIVA AGRÍCOLA SAN MIGUEL
•	 COOPERATIVA AGRÍCOLA SAN SEBASTIÁN
•	 COOPERATIVA AGRÍCOLA TEJINA DE GUÍA
•	 COOPERATIVA COPLACSIL
•	 COOPERATIVA DEL CAMPO FRONTERA
•	 COOPERATIVA PLATANERA DE CANARIAS 
•	 FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE EXPORTADORES DE
•	 PRODUCTOS HORTOFRUTÍCOLAS DE LAS PALMAS
•	 SOCIEDAD COOPERATIVA AGRÍCOLA LAS MEDIANÍAS
•	 SOCIEDAD COOPERATIVA AGRÍCOLA DEL VALLE “COVALLE”
•	 SOCIEDAD COOPERATIVA CUMBRES DE ABONA
•	 SOCIEDAD HEREDEROS PEDRO MODESTO CAMPOS

ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS (ASINCA)     

•	 ASOCIACIÓN DE PROPIETARIOS Y EMPRESARIOS DEL POLÍGONO INDUSTRIAL DEL VALLE DE GÜÍMAR.

FEDERACIÓN DE ALIMENTACIÓN Y ARTICULOS DE CONSUMO DE CANARIAS  
(FACCA)	  

•	 ADICAN: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS IMPORTADORES Y DISTRIBUIDORES DE PRODUCTOS DE 
CONSUMO EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

•	 ASTECA: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS CARNICEROS, TABLAJEROS Y CHARCUTEROS DE SANTA 
CRUZ DE TENERIFE. 

•	 ADACO: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DETALLISTAS DE ARTÍCULOS DE CONSUMO DE SANTA 
CRUZ DE TENERIFE.

•	 MERCATENERIFE: MERCADO CENTRAL DE TENERIFE.
•	  ASOCIACIÓN TINERFEÑA DE EMPRESAS DE CONTROL DE PLAGAS. 
•	 AUNEXCA: ASOCIACIÓN UNIÓN DE EXPORTADORES CANARIOS.
•	 ATALIME: ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE TABAQUERÍAS Y LICORERÍAS DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 

EMPRESA.
•	 FUNCASA: FUNDACIÓN CANARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA “EULOGIO HERNÁNDEZ”.

NUESTROS ASOCIADOS



6840 ANIVERSARIO • 

M E M O R I A • C E O E - T E N E R I F E •2018

FEDERACIÓN DE ÁREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA)	 

•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS ZONA CENTRO.
•	 ASOCIACIÓN DE LOCALES DE OCIO, RESTAURANTES, CAFETERÍAS, BARES Y COMERCIOS DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE.
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA VILLA DE TEGUESTE.
•	 ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE PEQUEÑOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS DEL VALLE DE LA OROTAVA.
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE SANTIAGO DEL TEIDE
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DE GUÍA DE ISORA.
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DISTRITO SAN ANTONIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DEL ÁREA COMERCIAL URBANA DEL VALLE 

DE SAN LORENZO (ACU DEL VALLE).
•	 ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES DEL MERCADO DE LA LAGUNA (ASOCOMEL).

FEDERACIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS (FE.
DE.CO. CANARIAS)	  

•	 ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO DEL LIBRO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 
(“APROLITE”) 

•	 ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE RESTAURACIÓN HOSTELERÍA Y OCIO DE LAS ISLAS 
CANARIAS (“ACERHO IC”) 

•	 ASOCIACIÓN CANARIA DE MULTISERVICIO EMPRESARIAL (“ACME”)
•	 ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE (“ASOLIMTE”) 
•	 ASOCIACIÓN BARMANS DE TENERIFE (“ABT”) 
•	 ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS DE CANARIAS (“FTA-CANARIAS”)
•	 ASOCIACIÓN CANARIA DEL ALQUILER VACACIONAL (“ASCAV”) 
•	 ASOCIACIÓN EMPRESARIOS PLAYA DE LAS AMÉRICAS COSTA ADEJE (“AEPACA”) 
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE SAN MIGUEL DE ABONA (“AEYPSMA”) 
•	 ZONA COMERCIAL ABIERTA DE VALLE SAN LORENZO (“ZCA VSL”) 
•	 ZONA COMERCIAL ABIERTA DE PLAYA DE LAS AMÉRICAS (“ZCA PLA”) 
•	 ZONA COMERCIAL DE LA SALUD (“ZC LA SALUD”) 
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE LOS CRISTIANOS (“AECPLC”) 
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE LOS ABRIGOS (“AECPLA”) 
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE SAN ISIDRO (“AESI”) 
•	 ZONA COMERCIAL ABIERTA ARONA CASCO 
•	 ZONA COMERCIAL ABIERTA LA CAMELLA 
•	 ZONA COMERCIAL ABIERTA CABO BLANCO 
•	 ZONA COMERCIAL ABIERTA GUAZA 
•	 ZONA COMERCIAL ABIERTA PARQUE LA REINA 
•	 ZONA COMERCIAL ABIERTA LAS ROSAS 
•	 ZONA COMERCIAL ABIERTA GUARGACHO 
 

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGÍAS  
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (FEMETE) 

•	 AEMER: ASOCIACIÓN PROVINCIAL EMPRESARIAL DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL Y ENERGÍAS RENOVABLES.
•	 ACOMETE: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DEL COMERCIO DE METALES PRECIOSOS DE TENERIFE.
•	 APECA: ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE EMPRESARIOS DE COCHES DE ALQUILER DE CANARIAS.
•	 AERS: ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS RECUPERADORES DE SIDEROMETALURGIA.
•	 AFRIATE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL EMPRESARIAL DE CONSTRUCCIONES, REPARACIONES, INSTALACIONES, 

MANTENIMIENTO DE CÁMARAS FRIGORÍFICAS, VENTILACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO.
•	 AGERCAN: ASOCIACIÓN DE GESTORES DE RESIDUOS DE CANARIAS.
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•	 AIRAP: ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE INSTALADORES Y REPARADORES DE APARATOS A PRESIÓN.
•	 ALUTEN: ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE CONFECCIÓN Y MANIPULACIÓN DE RÓTULOS Y LUMINOSOS DE 

S/C DE TENERIFE.
•	 APIGASTE: ASOCIACIÓN PROFESIONAL EMPRESARIAL Y DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS INSTALADORES DE 

GAS Y AGUA DE S/C DE TENERIFE.
•	 APINEM: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE VENTA, REPARACIÓN, MONTAJE, VULCANIZADO DE CUBIERTAS Y 

NEUMÁTICOS PARA AUTOMÓVILES.
•	 APR: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE RECTIFICADORES RECONSTRUCTORES DE MOTORES.
•	 ARAUTO: ASOCIACIÓN DE COMERCIO DE ACCESORIOS Y RECAMBIOS DE AUTOMÓVILES.
•	 ASATE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS SUBAGENTES DE AUTOMÓVILES.
•	 ASCARDTE: ASOCIACIÓN DE CENTROS AUTORIZADOS DE RECEPCIÓN Y DESCONTAMINACIÓN DE S/C DE 

TENERIFE.
•	 ASEMELTE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS ALMACENISTAS DE MATERIAL ELÉCTRICO.
•	 ASESI: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SIDEROMETALURGIA.
•	 ASICOMTE: ASOCIACIÓN DE INDUSTRIAS DE CONSTRUCCIONES METÁLICAS.
•	 ASINELTE: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y TELECOMUNICACIONES DE S/C DE TENERIFE.
•	 ASINTE: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES.
•	 ASINTRA: ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE TALLERES DE REPARACIÓN DE AUTOMÓVILES.
•	 ASNÁUTICA: ASOCIACIÓN NÁUTICA DE RECREO DE CANARIAS.
•	 ASOTINTE: ASOCIACIÓN DE TINTOREROS DE TENERIFE.
•	 ATIREN-CONNAVALTE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS AUXILIARES DE REPARACIÓN Y 

CONSTRUCCIÓN NAVAL.
•	 ECOGAS: ASOCIACIÓN DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLE, SERVICIOS Y GAS.
•	 ELECTRODOMÉSTICOS: ASOCIACIÓN DE COMERCIO DE MAQUINARIA Y MATERIAL ELÉCTRICO, RADIO, TV Y 

ELECTRODOMÉSTICOS.
•	 SEGURAST: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL TINERFEÑA DE SEGURIDAD Y LUCHA CONTRA EL FUEGO.

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCIÓN (FEPECO) 

•	 ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE TENERIFE (ACOTE).
•	 ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PALMA (ACOPA).
•	 ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EL HIERRO (ACOHI).
•	 ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA GOMERA (ACGOM).
•	 ASOCIACIÓN DE PROMOTORES INMOBILIARIOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (APT).
•	 PLATAFORMA PARA EL PROGRESO DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
•	 ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE FEPECO (AMECO).
•	 ASOCIACIÓN DE TRANSPORTISTAS DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (ATC-PSCT).
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESAS FAMILIARES DE LAS ISLAS CANARIAS (AEFIC).
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE SPAS.
•	 COOPERATIVA DE FERRETEROS (COARCO)
•	 ASOCIACIÓN CANARIA DE ÁRIDOS Y PLANTAS DE ASFALTOS (ACAPA).
•	 ASOCIACIÓN DE SUBCONTRATISTAS DE CANARIAS (A.S.C.)
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE MATERIALES DE LA CONSTRUCCIÓN (AFAMACO).
•	 FUNDACIÓN CANARIA DE ESTUDIOS URBANÍSTICOS Y DE LA EDIFICACIÓN (FUNDACIÓN ESURED).

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS FARMACÉUTICOS DE CANARIAS (FEFARCAN)

FEDERACIÓN REGIONAL CANARIA DE EMPRESARIOS IMPORTADORES Y 
CONCESIONARIOS DE AUTOMÓVILES (FREDICA)
•	 ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS CONCESIONARIOS E IMPORTADORES DE AUTOMÓVILES (APEICA)
•	 ASOCIACIÓN DE IMPORTADORES Y VENDEDORES DE AUTOMÓVILES (AVIVA)
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESAS CANARIAS DE ALQUILER DE VEHÍCULOS (AECAV)
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ASOCIACIONES
•	 ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE FORMACIÓN VIAL (ACACEFV)
•	 ASOCIACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS
•	 ASOCIACIÓN CANARIA DE ENERGÍAS RENOVABLES (ACER)
•	 ASOCIACIÓN CANARIA DE MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCIÓN (ASODISCAN)
•	 ASOCIACIÓN DE CENTROS AUTÓNOMOS DE ENSEÑANZA (ACADE)
•	 ASOCIACIÓN DE CENTROS HOSPITALARIOS PRIVADOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 

(ASHOTEN).
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INGENIERÍA Y CONSULTORAS DE TENERIFE (AINCO)
•	 ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE TENERIFE (AJE TENERIFE)
•	 ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
•	 ASOCIACIÓN DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE PLÁTANOS DE CANARIAS (ASPROCAN)
•	 ASOCIACIÓN DE SUPERMERCADOS DE LAS ISLAS CANARIAS (ASUICAN)
•	 ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE COMERCIO UNIDO (ASECU)
•	 ASOCIACIÓN EMPRESARIAL VETERINARIA DE TENERIFE (AEMVETE)
•	 ASOCIACIÓN HOTELERA Y EXTRAHOTELERA DE TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO (ASHOTEL)
•	 ASOCIACIÓN INTERSECTORIAL DE AUTÓNOMOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE – CEAT 

TENERIFE
•	 ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE COMPAÑÍAS PRIVADAS DE SEGURIDAD (APROSER)
•	 ASOCIACIÓN PROFESIONAL EMPRESARIAL DE COCHES DE ALQUILER DE CANARIAS (APECA).
•	 ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE MÁQUINAS RECREATIVAS DE TENERIFE (APEMARTE).
•	 ASOCIACIÓN PROVINCIAL EMPRESARIAL DE SERVICIOS DISCRECIONALES DE VIAJEROS DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE (A.E.T.)
•	 ASOCIACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO DEL TABACO DE CANARIAS (TABACAN)
•	 CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE FORMACIÓN (CECAP TENERIFE)
•	 CONSEJO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE MARÍTIMO DE CANARIAS
•	 CLUSTER DE LOGÍSTICA Y TRANSPORTES
•	 CLUSTER DE LA MODA DE CANARIAS

COLEGIOS OFICIALES
•	 COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMISIONISTAS DE ADUANAS DE TENERIFE
•	 COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TÉCNICOS
•	 COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES
•	 COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS
•	 COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
•	 COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

EMPRESAS 

•	 ACTIVA CANARIAS RR.HH.
•	 ALMACENES NUMERO 1, S.A.
•	 ALTADIS CANARIAS S.A.U.
•	 ATOS CANARIAS
•	 BANKIA
•	 BINTER CANARIAS
•	 CAIXABANK
•	 CAJA SIETE
•	 CAMARA INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
•	 CASINO TAORO, S.A.
•	 CENTRO INTERNACIONAL POLITECNICO (C.I.P.)
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•	 CENTRO COMERCIAL EL TROMPO
•	 CEPSA
•	 COARCO FERRETERIAS DE CANARIAS
•	 COFARTE
•	 COMATE
•	 COMPAÑIA CERVECERA DE CANARIAS
•	 COMPAÑÍA DE LAS ISLAS OCCIDENTALES (C.I.O.)
•	 COPLACA
•	 CORPORACION 5
•	 DISA, CORPORACION PETROLIFERA
•	 D7 PUBLICIDAD, S.L.
•	 DMANAN EMPRESARIAL CANARIAS, S.L.U.
•	 DOJORMI
•	 DREAM TEAM EXECUTIVE SEARCH, S.L.
•	 EGATESA
•	 EL CORTE INGLES, S.L.
•	 EMELSA
•	 EMMASA
•	 ESPINOSA BROKER, S.L.
•	 EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA
•	 EWASTE
•	 FERMON INDIS
•	 FRED OLSEN, S.A.
•	 F.S.V. VENDING
•	 GOWAII CORP.
•	 GRUPO ARMAS/TRASMEDITERRÁNEA
•	 GRUPO FEDOLA, S.L.
•	 GRUPO SCHÖENFELDT
•	 GRUPO VESILEN INVESTMENTS, S.L.
•	 ICADEPRO
•	 INSTITUTO ESPAÑOL DE ANALISTAS FINANCIEROS
•	 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ENERGÍAS RENOVABLES, S.A. (ITER)
•	 J.T. INTERNATIONAL CANARIAS, S.A.
•	 JUAN JOSE FUENTES TABARES, S.L.
•	 ISLA BELLA, S.A.
•	 LORO PARQUE, S.A.
•	 MERCADONA, S.A.
•	 MICROSISTEMAS, S.I. E I.G., S.L.
•	 NEUMÁTICOS DEL ATLÁNTICO, S.A.
•	 NEXO, CONSEJEROS DE GESTION, S.L.
•	 ORQUIDARIO LYCASTE, S.L.
•	 PHILIP MORRIS SPAIN, S.L.
•	 PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A.
•	 POLÍGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA
•	 QUIRÓN SALUD TENERIFE
•	 RAMFAMA DE RESTAURACIÓN, S.L.U.
•	 RED ELECTRICA ESPAÑOLA
•	 RENTA 4 BANCO S.A.
•	 SATOCAN, S.A.
•	 SERVICIO URGENTE DE TRANSPORTES
•	 TEGALPA, S.L.
•	 TELEFÉRICO DEL PICO DEL TEIDE, S.A.
•	 TELEFONICA DE ESPAÑA, S.A.
•	 TENERIFE SHIPYARDS, S.A.
•	 TITSA
•	 UNELCO
•	 UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
•	 X-NET SOFTWARE SOLUTIONS
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ZONALES

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA PALMA (FEDEPALMA)

•	 CENTRO DE INICIATIVAS Y TURISMO INSULAR DE LA PALMA (CIT)
•	 ASOCIACIÓN  DE AGENCIAS DE VIAJE DE LA PALMA (AVAP)
•	 ASOCIACIÓN  EMPRESAS INSTALADORAS ELÉCTRICAS DE LA PALMA (ASINELPA)
•	 ASOCIACIÓN  COMERCIANTES ZONA ABIERTA LOS LLANOS DE ARIDANE
•	 ASOCIACIÓN  DE JÓVENES EMPRESARIOS DE LA PALMA (AJE LA PALMA)
•	 ASOCIACIÓN  DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE SAN ANDRÉS Y SAUCES
•	 CONSEJO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE MARÍTIMO DE LA PALMA
•	 ASOCIACIÓN PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA BREÑA ALTA (PYMESBALTA)
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS EL PASO CRECE
•	 ASOCIACIÓN CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE TAZACORTE (COEMTA)
•	 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE BARLOVENTO
•	 ASOCIACIÓN GASTRONÓMICA DE LA PALMA (AGAP)
•	 ASOCIACIÓN PALMERA DE AGRICULTORES Y GANADEROS (ASPA)
•	 CEPYME LA PALMA

APYME DE LA ISLA DE EL HIERRO

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE ARONA

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE LA GOMERA

CÍRCULO DE EMPRESARIOS TENERIFE SUR






