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La Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife (CEOE-TENERIFE), con la
financiacién de la Fundacién para la Prevencidn de Riesgos Laborales, elabora de forma quincenal el
presente Boletin al objeto de acercar a empresarios, trabajadores, y sociedad en general, los
principales aspectos en materia preventiva.
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ARTICULOS DE INTERES

Actualizacion del documento basico de
seguridad contra incendios del cédigo técnico
de la edificacion

La Direccién General de Arquitectura, Vivienda y
Suelo perteneciente al Ministerio de Fomento,
acaba de hacer publica la actualizacion de la
versién con comentarios del DB-SI (Documento
Basico de Seguridad contra Incendios del Coédigo
Técnico de la Edificacion).

El Ministerio de Fomento ha publicado una serie de
documentos de apoyo (DA) que, aunque no son
obligatorios, conforman, junto con el texto
articulado del Cddigo, el marco regulador
aplicable.

Esta version del DB SI incorpora, junto al texto
articulado del DB, los principales comentarios,
aclaraciones y criterios de aplicacion resultado de
dichas consultas, de los cuales (incluidos los
referidos a la NBE-CPI/96) se han publicado
sucesivas versiones desde el ano 2002, siendo las
mas recientes las del 20 junio de 2014 y 25 de
diciembre de 2014.

Los articulos que han sufrido alguna modificacion,
se encuentran en la parte II y III y en las
Secciones SI 1, SI3 y SI 5. También se han
realizado aclaraciones de la Terminologia en
cuanto al “Origen de evacuacion en aseos”

Con esta nueva modificacion la Direccién General
de Arquitectura, Vivienda y Suelo perteneciente a
la Subdireccién General de Arquitectura vy
Edificaciéon, a través de la COMISION TECNICA
CTE SI - SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO,
muestra su interés por la actualizacion del
documento atendiendo a las observaciones vy
comentarios que envian los distintos colectivos
implicados en la Seguridad Contra Incendios.

La COMISION TECNICA CTE SI - SEGURIDAD EN
CASO DE |INCENDIO estd integrada por
profesionales pertenecientes a:

Administracion General del Estado
Comunidades Auténomas

Administracion Local

Asociaciones, Institutos

Normalizacion. Laboratorios.  Centros
tecnoldgicos

e  Expertos. Profesionales. Sectores

Fuente: Prevencion Integral.com

BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

Autorizacion de trabajos especiales

Toda empresa tiene la obligacion de dar las
debidas instrucciones de trabajo a los
trabajadores, siendo éste uno de los principios
esenciales de la Ley 31/ 1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales (Art. 15). Ello es especialmente
necesario en los trabajos de reparacion vy
mantenimiento de instalaciones peligrosas. Todas
las instrucciones de trabajo deberan estar
recogidas por escrito cuando se trate de tareas
criticas debido a la importancia de los riesgos, la
complejidad del trabajo o bien a la ocasionalidad
del mismo. Precisamente, es la ocasionalidad de
ciertas tareas lo que determina, ademas, la
necesidad de la Autorizacion previa. Tal
procedimiento es esencial cuando pueden surgir
problemas de comunicacion entre los responsables
de la instalacion en la que se debe intervenir y
quienes hayan de ejecutar el trabajo. A
continuacion, describimos los aspectos esenciales
de un procedimiento de Autorizaciéon de trabajo,
teniendo en cuenta que se propone como un
modelo basico adaptable a las necesidades de
cada empresa o tarea. Antes de abordar
directamente el tema, en el primer apartado se
hace referencia a los trabajos considerados
especiales por su potencial peligrosidad.

Se consideran trabajos especiales: trabajos en
altura ocasionales; operaciones con generacion de
calor cerca de productos inflamables (soldaduras,
esmerilado, taladrado, etc.); operaciones en
instalaciones de fluidos peligrosos (reparaciones,
sustitucion de tuberias, etc.); operaciones
realizadas en espacios confinados (interior de
depositos, cisternas, fosos y otros espacios en los
que la atmésfera pueda convertirse en
irrespirable) y todo tipo de trabajos en
instalaciones eléctricas.

La Autorizacion debe constar de los apartados
esenciales que se citan a continuacién: fecha,
localizacidon del lugar de trabajo; descripcion del
trabajo; especificacion de los riesgos existentes y
previsibles; comprobacién de que la instalacion
estd en condiciones de seguridad; equipos de
proteccidn colectiva o individual que hay que usar;
el nombre de las personas que autorizan la
ejecucion del trabajo y el nombre de la persona
que vaya a intervenir y la duracion de la
Autorizacion.
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El tiempo de validez de la Autorizacidn de trabajo
se establecers3, conjuntamente, por los
responsables de la misma. Si las condiciones de
seguridad cambian durante el trabajo o |la
duracién del mismo fuera superior a la prevista,
debera renovarse el documento. La Autorizacion
sera valida sdlo para un turno de trabajo.

En el caso de que el trabajo lo realice personal
ajeno a la empresa, en la Autorizacion también
deben figurar los datos de la empresa contratada
y el teléfono de contacto para casos de
emergencia.

Tras terminar el trabajo, la Autorizacion se debe
entregar a la persona que lo ha autorizado
(normalmente, el responsable de mantenimiento)
quien a su vez dara una copia al responsable de la
instalacion reparada, para su conocimiento.

La persona responsable de la ejecucidon de un
trabajo que requiera Autorizacion debera:
cumplimentar los apartados de la Autorizacion que
le correspondan y firmarla; no iniciar el trabajo si
en la Autorizaciéon no figura toda la informacion
imprescindible; inspeccionar el lugar de trabajo y
asegurarse de que se cumplen todas las medidas
de seguridad; verificar la adecuada formacién de
las personas que efectlien el trabajo y explicarles,
detalladamente, la manera de realizarlo asi como
los riesgos que implica su ejecucion y las medidas
preventivas pertinentes.

En situaciones de aislamiento o de elevado
peligro, debera designar a una persona que vigile
continuamente la realizacidon de los trabajos y que
sea capaz de efectuar el salvamento en el caso de
una emergencia, por ejemplo, en trabajos
realizados en recintos confinados.

La persona responsable de la instalacion en donde
se realiza el trabajo deberd: cumplimentar los
apartados de la Autorizacién que le correspondan
y firmarlo; facilitar a la persona responsable de
realizar el trabajo (mantenimiento de la empresa
o externo) toda la informacion relativa a la
seguridad, especificando claramente las medidas
de prevencidbn y proteccion necesarias; dejar
practicables las instalaciones donde se debe
trabajar y comprobar la disposicion de las
medidasde emergencia de la empresa (primeros
auxilios, evacuacion, etc.).

Las personas que realicen el trabajo deberan:
firmar la Autorizacidén después de leerla y asumir
su contenido; llevarla siempre consigo; cumplir las
normas de seguridad especificadas en ella;
respetar la duracidn establecida para la

Autorizacion; entregar el documento a la persona
responsable del trabajo, una vez finalizado, y si
hay cambios en las condiciones de seguridad de la
instalacién, interrumpir el trabajo y comunicarlo
para revisar la Autorizacion.

Fuente: ERGA - Formacion Profesional

NORMATIVA

Reglamento (UE) 2015/166 de la Comisién,
de 3 de febrero de 2015, por el que se
completa y modifica el Reglamento (CE) n?
661/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a la inclusidon de
determinados procedimientos, métodos de
evaluacion y requisitos técnicos especificos

El presente Reglamento establece normas
detalladas relativas a procedimientos, ensayos y
requisitos técnicos de homologacion de tipo de
vehiculos de las categorias M, N y O, asi como a
componentes y unidades técnicas independientes
destinados a dichos vehiculos.

Asimismo, el presente Reglamento modifica
determinados anexos de la Directiva 2007/46/CE
para adaptarlos al progreso técnico y para
establecer procedimientos que permitan la
homologacion de tipo: — de nuevas tecnologias o
nuevos conceptos, de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 20 de la Directiva
2007/46/CE, — de sistemas de los vehiculos, en
los casos en que se instalen componentes y
unidades técnicas independientes que lleven
grabada la marca de homologacién de tipo CE en
lugar de una marca de homologacién de tipo
CEPE, en el marco de las medidas de aplicacion
del Reglamento (CE) no 661/2009 por las que se
fijan requisitos en ambitos regulados por
Reglamentos de la CEPE, — en los casos en que se
designe a un fabricante como servicio técnico, de
conformidad con lo dispuesto en el anexo XV de la
Directiva 2007/46/CE, y — en los casos en que se
hayan realizado ensayos virtuales, con arreglo al
anexo XVI de la Directiva 2007/46/CE.

Fuente: Noticias Juridicas
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GESTION PREVENTIVA

Gestion preventiva en alojamientos de
turismo rural

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, mas conocida
como Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o
LPRL y el Reglamento de Servicios de Prevencién
son las dos normas basicas que regulan la
Seguridad y Salud de las personas trabajadoras,
estableciendo los derechos y obligaciones de las
mismas, asi como los diferentes mecanismos para
la gestion del sistema de prevencidon en las
empresas.

En este articulo vamos a sefialar las lineas
genéricas de Prevencion, siguiendo el estudio de
la Federacion Espanola de Hosteleria, que a
grandes rasgos podemos sefialar dos:

1) Factores de Riesgo
2) Higiene Alimentaria.

1. FACTORES DE RIESGO

La falta de orden y limpieza es uno de los
principales causantes de siniestralidad laboral,
ademas de mermar la satisfaccidon de los clientes y
la eficiencia de los trabajadores. En muchos casos
tiene su origen en un sistema deficiente de
recogida y eliminacion de residuos: falta de
recipientes adecuados para desperdicios vy
desechos, deficiencias en la asignacion de
responsabilidades en las tareas de recogida de
residuos, acumulacion de suciedad en ventanas y
aparatos de iluminacién, etc.

El orden y la limpieza es una maxima por la que
deben de velar todos los trabajadores de la
empresa. No basta con limpiar periddicamente,
sino que se llevara a cabo dicha tarea siempre que
sea necesario. Se debera prestar especial atencion
a la limpieza de las maquinas y al orden de las
herramientas y utensilios de trabajo que nunca
deberan de dejarse en lugares elevados, pues
generan a menudo accidentes laborales.

1.1 Almacenamiento deficiente

El almacenamiento deficiente genera situaciones
de riesgo que pueden dar lugar a accidentes que
afecten tanto a los empleados como a los clientes.
Entre las causas que suelen dar lugar a accidentes
se encuentran los almacenamientos desordenados
e inestables, los que obstruyen puertas, pasillos,
salidas de emergencia, acceso a extintores, el
almacenamiento incorrecto de piezas con

extremos que pueden dafiar la salud de los
empleados y las empleadas o de elementos que
puedan rodar.

1.2. Utilizacién de maquinaria

El uso de maquinaria en la hosteleria es una
fuente constante de accidentes, causados por la
falta de dispositivos de proteccion en los equipos,
las distracciones y la utilizacién de los mismos sin
seguir convenientemente las instrucciones de los
fabricantes.

Generando principalmente cortes, aplastamientos,
amputaciones, quemaduras y heridas causadas
por proyecciones de fragmentos de materiales.

Se recomienda: prestar siempre la maxima
atencion, llevar la ropa de trabajo adecuada,
evitando el uso de relojes, anillos, pulseras,
cadenas, bufandas o prendas sueltas

1.3. Riesgos eléctricos

La electricidad tiene la dificultad de detectar su
presencia, ya que no se puede ver, oler ni a
menudo oir.

Medida preventiva: evitar el contacto con los
elementos causantes del mismo, limitandose la
circulacion del personal por aquellos lugares del
centro de trabajo mas sensibles, sefialando
adecuadamente los elementos de riesgo,
procediendo al mantenimiento constante de este
tipo de instalaciones, asi como a la implantacion
de los mecanismos de seguridad pertinentes.

Generando: quemaduras,
fibrilacion, etc.

paros respiratorios,

El riesgo de incendio es tal vez él mas grave en el
sector de la hosteleria, debido a la elevada
concentracion de personas en los
establecimientos, muchas de las cuales son
clientes esporadicos que desconocen los medios
de proteccion y evacuacion existentes.

Es fundamental que todas las personas que
trabajan en el centro conozcan las normas basicas
y los pasos a seguir en la evacuacién de incendios,
asi como ayudar a las demas personas presentes
en el establecimiento.

Algunas recomendaciones basicas a la hora de
prevenir los incendios son:

eMantener las instalaciones en perfecto estado de
orden y limpieza.
eNo fumar en lugares no autorizados.
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eNo arrojar colillas encendidas al suelo ni
depositarlas en papeleras, utilizando ceniceros.
eNo sobrecargar las instalaciones eléctricas.
eSeguir una estricta politica de revisiones de los
equipos

eComunicar a la direccién la realizaciéon de
trabajos que aumenten el riesgo de incendio
(pintura, barnizado, etc.).

eNo manipular los equipos e instalaciones
eléctricas

ePrestar una especial atencion a los productos
inflamables, en especial a los de limpieza
eComunicar a los responsables cualquier anomalia
que se detecte

eSefializar correctamente las salidas de incendio y
los equipos de extincion

eLlevar a cabo periddicamente simulacros y cursos
de reciclaje sobre la materia. Se ha de tener
presente que las personas que trabajan en el
sector de la hosteleria y el turismo deben de
controlar el panico en el caso de una situacion de
incendio y debe tener previstas las normas de
evacuacion:

eManteniendo la calma

eAvisando a los servicios de bomberos, sanitarios,
etc

eTratar de sofocar el fuego siempre que este sea
controlable

eTener cuidad con las cargas eléctricas en todo
momento, utilizando medios mecanicos siempre
que sea posible y los medios de proteccion
adecuados

4. Agentes quimicos

Los agentes quimicos pueden causar dafios al ser
inhalados, ingeridos o simplemente al entrar en
contacto humano.
Para evitar dafios asociados a dichos agentes es
conveniente que:

eConocimiento y utilizacion adecuada de los
productos por el personal laboral

eEnvases bien cerrados y convenientemente
almacenados

eUtilizacion de equipos de proteccion individual
correctos: mascarillas, guantes, delantales, gafas
protectoras, etc

eEvitar mezclas de productos quimicos diferentes

1.5. Agentes fisicos
El ruido, que puede causar alteraciones fisicas
(mareos, cefaleas, sordera, etc.) e incluso

psiquicas.

Las radiaciones.

La temperatura. Los establecimientos deberdn
estar convenientemente acondicionados ya que las
temperaturas extremas pueden producir
accidentes laborales y a la clientela.

La falta de ventilacién. La concentracién de
personas en los establecimientos de restauracion
puede dar lugar a que el aire se vicie generando
fatiga. Y en la cocina como lugar de trabajo se
pueden generar gases o vapores para ello la
legislacion exige que exista un sistema de
ventilacion adecuado.

Iluminacion incorrecta. Una buena iluminacion
hace que la clientela y empleados de un
establecimiento se sientan mejor, necesiten un
menor esfuerzo para desarrollar sus tareas vy
eviten los peligros con mayor facilidad.

11.1.6. Agentes bioldgicos

En la hosteleria en general y en establecimientos
al publico los agentes bioldgicos mas comunes son
los microbios, virus y parasitos.

La proteccidon: mantener buenas condiciones
higiénicas, emplear equipos de proteccidon
adecuados, proteger bien las heridas y velar por
una correcta higiene del personal.

En algunas ocasiones es conveniente usar un
Equipo de Proteccion Individual (E.P.I) para evitar
diferentes riesgos como son: caida (cinturones de
seguridad, arneses), ruido (tapones, orejeras,
etc.), impactos (cascos), aplastamiento (calzado
especial), contacto fisico con agentes
contaminantes (guantes, gafas protectoras, etc.).

Higiene alimentaria

La manipulacion de alimentos puede producir
intoxicaciones alimentarias, generadas
normalmente por un fallo en la cadena de
manipulacion de los alimentos, pudiendo tener
efectos muy graves sobre la salud, e incluso
llegando a causar la muerte en determinados
casos.

Se ha de tener cuidado con la:

eRecepcidn, almacenaje y conservacion de las
materias primas.

ePreparacion culinaria de los alimentos.

eHigiene del personal en contacto con los
alimentos.

eHigiene de cualquier instalacion, material o
utensilio que pueda entrar en contacto directo con
éstos.
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La legislacién sobre higiene alimentaria contempla
las normas preventivas sobre la manipulacion de
los alimentos, entendiendo por alimento "toda
sustancia o producto que, por sus caracteristicas,
aplicaciones, componentes, preparacion y estado
de conservacién sea susceptible de ser utilizado
habitual e iddneamente en la nutricion humana".
De esta definicion se extrae una conclusién
fundamental, un trozo de queso, por ejemplo, no
es un alimento en si, es su validez para el
consumo humano lo que le confiere tal condicidn.

LA PREGUNTA QUINCENAL

é¢Qué consecuencias puede tener sobre

el empresario y sobre el sistema de
prevencién asumir la actividad preventiva con
un apoyo distinto al de un Servicio

de Prevencién Ajeno?

Asumir la actividad preventiva directamente por el
empresario o nombrando trabajadores al efecto es
una opcidén valida, reconocida por la normativa
vigente y que puede resultar adecuada en
actividades de bajo riesgo y reducido tamafio de la
empresa.

No obstante, es necesario tener en cuenta algunos
aspectos para tomar una decisidn responsable a
estos efectos.

La aplicacién de la prevencion de riesgos laborales
en las empresas tiene un elevado componente
juridico. Una mala aplicacion de la misma que
pueda derivar en un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, puede conllevar
responsabilidades  juridicas en el terreno
administrativo (sanciones), social (recargos de
prestaciones, por ejemplo) o en los ambitos civil y
penal. Por tanto, debemos tener muy claro que si
asumimos personalmente la actividad preventiva
apoyados por entidades o profesionales que no se
integren en un Servicio de Prevenciéon Ajeno,
perdemos un notable respaldo juridico y de
responsabilidades, ademas de —posiblemente- una
menor fiabilidad profesional.

Por otro lado y vinculado con lo anterior, uno de
los requisitos que se exige desde la Administracion
a un Servicio de Prevencion Ajeno es la
contratacidn y mantenimiento de una elevada
Pdliza de Responsabilidad Civil que cubra la labor
profesional del mismo. Esto es siempre un valor

que se aporta a la empresa desde un Servicio de
Prevencion Ajeno y que raramente existira en otro
tipo de entidades y mas aln si se trata de
actividades en dudosa legalidad de realizacion.

Otro de los aspectos que debemos tener en cuenta
es el uso inadecuado de los créditos que las
empresas disponen con cargo a Fundacion
Tripartita. En caso de que se presten servicios
asociados a la formacion de forma posiblemente
fraudulenta, la formacidon no sea la adecuada,
existan errores formales o no se llegue a realizar
la actividad formativa, la empresa debera devolver
el dinero que se haya deducido con posibilidad,
ademads, de incurrir en faltas que lleven
aparejadas sanciones, por ejemplo en el orden
fiscal (realizacion de servicios sujetos a IVA
enmascarados en actividades formativas, por
ejemplo).

Hay ciertas actividades preventivas que, a tenor
de lo expuesto en la legislacion vigente, no
podrian desarrollarse con el Curso de Capacitacion
para las Funciones de Nivel Basico en prevencion
de Riesgos Laborales segln el Art.35 del RD 39/97
Reglamento de los Servicios de Prevencién.
Destacan aqui la realizacion de actuaciones de
informacion y formaciéon de los trabajadores, la
realizaciéon de la planificacion preventiva de la
empresa, mediciones o0 evaluaciones de riesgos
higiénicos mas o menos complejas (iluminacion,
ventilacion, temperatura, productos quimicos,
etc), evaluaciones o informes mas o menos
complejos, que requieran conocimientos técnicos
adecuados, en aspectos de seguridad laboral
(equipos 0 maquinas, instalaciones de produccion,
equipos de proteccion individual, investigacion de
accidentes de trabajo o incidentes, etc),
ergonomia y psicosociologia aplicada (posturas,
carga fisica, manejo de cargas, movimientos
repetitivos, fatiga, estrés, relaciones laborales,
etc) o actividades de coordinacidon empresarial con
otras empresas o trabajadores auténomos, que
intervengan en el centro de trabajo donde se
desarrolla la actividad empresarial. Por ello, es
posible  que pudieran aparecer en la
Administracion opiniones contrarias a que se
puedan realizar las actuaciones citadas por parte
de personas cuya capacitacion solamente apta
para el desarrollo de las funciones preventivas de
nivel basico ( el ya citado Art.35 RD 39/97
Reglamento de los Servicios de Prevencién), lo
que podria colocar a la empresa en una situacion
de dificil justificacion de su modelo de
organizacion preventiva a tenor de la legalidad
vigente.
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Pero sin lugar a dudas, la principal consecuencia
negativa de la aplicacion de la prevencién de
riesgos laborales siempre es social. Detras de un
accidente o enfermedad profesional siempre hay
una persona y su familia, que son los principales
perjudicados por la ocurrencia de un dafo para la
salud. Eso es algo que nunca debemos olvidar y
nos fuerza a ser responsables con las condiciones
de trabajo en que desarrollan su labor los
trabajadores.

Por otro lado, el asesoramiento deficiente en
materia de prevencién de riesgos laborales o no
llevado a cabo por profesionales cualificados y
autorizados por la Administracion para ello, es
posible que conlleve una pérdida de la calidad en
la actividad preventiva, ya de por si
manifiestamente mejorable. Si a las empresas
solamente estan llegando los Servicios de
Prevencion Ajenos para tratar de implantar un
minimo de cultura preventiva, minimizando la
presencia de estas figuras y sustituyendo sus
funciones por las de otros agentes no acreditados
y la dedicacién que el empresario pudiera llevar a
cabo en materia preventiva es, como minimo,
discutible que se pueda mejorar la calidad de la
actividad preventiva en las empresas.

NOTICIAS Y ACTUALIDAD PREVENTIVA

Los emprendedores en seguridad vial
tienen premio

Fundacién Linea Directa organiza un premio para
estimular y promover la actividad emprendedora
en el ambito de la seguridad vial. Para ello acepta
proyectos, ya constituidos o en fases
embrionarias, siempre que tengan como objetivo
la reduccion de accidentes de trafico y sus
consecuencias, y que no solo aporten un valor
diferenciador e innovador, sino que también
tengan viabilidad organizacional, tecnoldgica y
econdémica, asi como potencialidad de éxtio. El
plazo de admisidn estard abierto durante todo el
mes de febrero de 2015 y, en abril, se dara a
conocer al ganador.

Los ganadores recibirdn una subvencién de 20.000
euros a fondo perdido, ademas de formacion,
desarrollo profesional y posibilidad de recibir
inversiones privadas para desarrollarlo en la
practica. Fundacién Linea Directa, conjuntamente
con IESE Business School, Bankinter, Fundacion
para la Innovacidn de Bankinter y Linea Directa
Aseguradora, ofrece todos los recursos disponibles
para que ese proyecto se comercialice con éxito.

El jurado encargado de valorar estas iniciativas
estd compuesto por nueve personalidades: Jaime
Moreno, subdirector de Movilidad de la DGT; Juan
Roure, profesor de Iniciativa de Emprendedores
del IESE; Maria Benjumea, presidenta de Spain
Startup; Juan Luis de Miguel, subdirector del
Centro Zaragoza; Gloria Hernandez, directora del
Area de Mercado de Capitales de Bankinter; Jaime
Esteban, director general de Angels Capital; César
Bardaji, inversor y Business Angel; David Pérez
Renovales, director general adjunto de Finanzas
de Linea Directa y Francisco Valencia, director
general de Fundacion Linea Directa.

Mas informacion:
http://www.fundacionlineadirecta.org/

Fuente: Prevention world

Dia Mundial contra el Cancer: un informe de
la_ EU-OSHA examina la identificacion y la
prevencion del cancer relacionado con el

trabajo

Sanidad va a acabar con las “distorsiones” en la

El informe estudia los métodos de evaluacion
actuales y sefiala las deficiencias existentes en los
conocimientos presentes de los factores de riesgo
de cancer de origen profesional y de cancer
relacionado con el trabajo. También ofrece
recomendaciones sobre como solucionar tales
deficiencias de modo que podamos avanzar hacia
la adopciéon de medidas preventivas.

El Dia Mundial contra el Cancer 2015 (4 de
febrero) se centra en aumentar la sensibilizacion
sobre la deteccion, el tratamiento y la asistencia.
El informe representa un paso mas en la mejora
tanto de la sensibilizacién como del conocimiento
en relacion con el cancer relacionado con el
trabajo.

Fuente: Osha.europea.eu

Con la financiacion de:

FUNDACION
PARA LA

PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES

AT-0083/2014

=

Tenerife


http://www.fundacionlineadirecta.org/

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
BOLETIN QUINCENAL

La Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife (CEOE-TENERIFE),
continuando con la labor que ha venido realizando durante esta ultima década, pone a su
disposicion de forma completamente gratuita, su Centro de Asistencia Técnica y apoyo
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Puede contactar con nosotros en:

Teléfono: 922.280.880
WEB: http://www.ceoe-tenerife.com (Prevencion Riesgos Laborales)
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