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INTRODUCCION

La Confederaciéon Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife (CEOE-TENERIFE) como
entidad mas representativa en el ambito empresarial en la provincia de Santa Cruz de Tenerife,
tiene la mision de promover y defender los intereses de sus miembros, lo cual le confiere la
legitimidad, representatividad e independencia necesarias para llevar a cabo acciones de diversa
indole conducentes a aportar y brindar apoyo a la totalidad de nuestro tejido empresarial.

Nuestra organizaciéon consciente de los beneficios que aporta la Prevencién de Riesgos Laborales
a la Actividad Empresarial y bienestar y salud a los trabajadores, ha venido ejecutando desde que
entrara en vigor en el afio 95 la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, diversas acciones con el
fin de que las empresas canarias se adecuen a los requerimientos que exige la misma, asi como a las
normas que la complementan y desarrollan. Asi pues, hemos desarrollado a lo largo de todos estos
aflos acciones de asesoramiento, promocidn y asistencia técnica a gran variedad de empresas,
sin distincion de sector ni tamafio de las mismas, en el animo de llegar tanto a empresarios y
trabajadores, siempre teniendo en cuenta que la prevencién es cosa de todos.

Alolargo de estos ultimos aflos nuestra entidad ha venido desarrollado diversos Planes de actuacion
asi como campafias de concienciacion y sensibilizaciéon en materia preventiva, dirigidas a empresas
y sociedad en general. Dichas actuaciones estan encuadradas en la Estrategia 2015-2020 y con ellas
pretendemos promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo; mejorar la
eficacia y calidad de los sistemas de prevencidn de las empresas y potenciar la implicacién de los
empresarios y trabajadores en el ambito de la Prevencion de los Riesgos Laborales, en un esfuerzo
por conseguir unos lugares de trabajo seguros y saludables.

Fruto del trabajo de asesoramiento de nuestros técnicos durante las visitas realizadas a las empresas
en las campafias de los Ultimos 6 afios, donde se han llevado a cabo Programas de Seguimiento de
la Actividad Preventiva en Empresas a través del ICASEL, hemos detectado una gran incertidumbre
en todo lo referente a la Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE). Advertimos que pudiera
llegar a incidir en toda aquella siniestralidad cuyos factores de origen sean la propia organizacion
del trabajo, llegando a darse en el momento en que trabajadores o auténomos de dos o mas
empresas coinciden en un mismo centro de trabajo y pueden verse incrementados los riesgos
propios de cada actividad principalmente por la falta de medios de coordinacién, informacién o
instrucciones referidas a las actividades comunes.

Pretendemos que este documento sea un instrumento de referencia y una suerte de ‘Guia Rapida’,
que sirva de faro a la empresa en todo el entramado normativo y procedimental que comporta la
CAE en la actualidad.



L

COORDINACION DE
ADES EMPRESARIALES

-
Podemos definir la Coordinaciéon de Actividades Empresariales, como el conjunto de medios y
medidas que dos o mas empresas, incluidos los trabajadores auténomos, ponen en comun con el

fin de proteger la seguridad y salud de quienes trabajan en diferentes empresas que comparten
lugares de trabajo o que prestan su actividad por contratacion de obras o servicios.

OBJETIVOS

La Coordinacién de Actividades Empresariales para la Prevencién de Riesgos Laborales debera
garantizar el cumplimiento de los SIGUIENTES OBJETIVOS (art. 3 Real del Decreto 171/2004, de 30
de enero):
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¢(CUANDO HAY QUE LLEVAR A CABO LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES?

Dentro de la Coordinacion de Actividades Empresariales intervienen diferentes empresas con sus
correspondientes obligaciones, en funcién de la condicién que ostenten o posicidén que ocupen en
el proceso, da lugar a los siguientes supuestos:

° CUANDO EXISTEN TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS QUE CONCURREN EN UN MISMO
CENTRO DE TRABAJO.

o CUANDO ALGUNA DE ESTAS EMPRESAS ACTUA COMO EMPRESA TITULAR DEL CENTRO DE
TRABAJO (esta empresa esta contratando una actividad distinta a la del centro).

o CUANDO ALGUNA DE ESTAS EMPRESAS ACTUA COMO EMPRESA PRINCIPAL (esta empresa
contrata servicios o trabajos que forman parte de su propia actividad).

Estas situaciones permiten ciertas combinaciones generando una variedad de escenarios posibles,
algunos de los cuales se iran analizando en la presente Guia.

Cada empresa involucrada en este proceso de la contratacion y subcontratacién, tanto cuando
desplaza a sus trabajadores a otro centro para prestar sus servicios, como cuando una empresa
contrata o subcontrata a otra, incluyendo a los trabajadores autdbnomos, para prestar algun servicio
(sea propia actividad o no), debe analizar en qué situacion se encuentra de las que se representan
en la siguiente tabla:

TiPO DE CONCURRENCIA DE TRABAJADORES EJEMPLO

De VARIAS EMPRESAS en un centro de trabajo SIN
RELACION JURIDICA-LABORAL entre ellos que comparten
s6lo un espacio fisico

Centro comercial donde coincidan
diferentes tiendas

De VARIAS EMPRESAS en un centro de trabajo del que

una EMPRESA es TITULAR y se encarga de contratar a Oficina de gestion administrativa que

los trabajos que NO forman parte de la propia actividad contrata la limpieza de sus instalaciones
empresarial

De VARIAS EMPRESAS en un centro de trabajo Empresa de construccion que

cuando existe una EMPRESA PRINCIPAL que contratar subcontrata a una empresa de albariileria
o subcontrata con otros, obras o servicios que Si para realizar unos trabajos en una obra
corresponden a su propia actividad de edificacién de viviendas

Electricista autonomo que realiza
AUTONOMOS en un centro de trabajo con concurrencia de actividades de reparacion de la
actividades empresariales instalacion de una linea de fabricacion
de una empresa

Actividades de excavacion,

movimiento de tierras, construccion,
montaje y desmontaje de elementos
prefabricados, rehabilitacion, reparacion,
desmantelamiento, derribo, etc.

En OBRAS DE CONSTRUCCION, publica o privada, en la
que se efectlen trabajos de construccién e ingenieria civil

De EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL con contrato Cualquier supuesto, en los que de
de puesta a disposicion entre dicha Empresa de Trabajo acuerdo con lo dispuesto en el
Temporal y la Empresa Usuaria teniendo por objeto la RD 216/1999, puede existir personal de
cesion del trabajador para prestar servicios a esta ultima una Empresa de Trabajo Temporal
a»
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¢(CUALES SON LAS OBLIGACIONES CUANDO EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO CONCURREN
TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS?

OBLIGACION DE INFORMACION reciproca sobre riesgos.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas,
deben cooperar en la aplicacién de la normativa informandose reciprocamente sobre los riesgos
especificos de las actividades que desarrollan en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de otras empresas concurrentes.

En cuanto a la existencia de riesgos graves o
muy graves, no significa que se correspondan
conlosriesgos delas empresas mencionados
en el anexo | del RD 39/1997, de 17 de enero,
habra que tener en cuenta aquellos riesgos
considerados graves o muy graves en las
correspondientes evaluaciones de riesgos
de cada empresa.

Sin perjuicio de lo anterior se recomienda
dejar registros por escrito que serviran ante
una inspeccioén:

« Empresas en las que exista riesgo de
exposicion a radiaciones ionizantes,
agentes toxicos y muy toxicos, a agentes
cancerigenos, mutagénicos o toxicos para
la reproduccién y a agentes biolégicos de

grupos 3y 4.

*Empresas que se dediquen a la
fabricacion, manipulacion y utilizacion de
explosivos (articulos pirotécnicos y otros
objetos o instrumentos que contengan
explosivos).

* Empresas mineras a cielo abierto y de
interior (minas, canteras, etc.) y que
realicen sondeos en superficie terrestre
o en plataformas marinas.

* Empresas del sector de la construccion
(cuando hagan excavaciones,
movimientos de tierra y tuneles).

* Empresas del sector siderurgico

* Empresas que produzcan o utilicen gases
comprimidos, licuados o disueltos

« Empresasqueproduzcanconcentraciones
elevadas de polvo siliceo.

Esta informacidn se proporcionard por escrito
cuando alguna de las empresas genere riesgos
calificados como graves o muy graves. Aunque
en el resto de los casos se puede realizar de
forma oral, es recomendable que todo tipo de
informacidon que se entrega o se recibe entre
empresas quede documentada.

Es importante destacar que el contenido de esta
informacion, no se trata solo de la entrega de una
mera copia de la evaluacion de riesgos de los
puestos de trabajo o de la informacion facilitada
por sus propios trabajadores de acuerdo al art. 18
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
sino de una informacion detallada sobre los
riesgos concretos de las obras y servicios
contratados, que puedan afectar al centro y los
trabajadores de las empresas concurrentes.

La informacion debera actualizarse cuando se
produzcan cambios en los procedimientos de
trabajo, uso de equipos o materiales u otras
circunstancias y que sean relevantes para la
coordinacion.

Cuando los riesgos puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la
concurrencia de actividades de las empresas
concurrentes, deberan valorar conjuntamente e
informarse reciprocamente de tales situaciones
y de las acciones preventivas a tomar por cada
una de ellas.

Cada empresa informaré sobre los accidentes
que sufren sus trabajadores en el centro de
trabajo a consecuencia de las actividades
concurrentes, asi como de toda situacién de
emergencia que puede afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores de cualquiera de las
empresas presentes en el centro.




Una vez las empresas cumplen con esta OBLIGACION DE INFORMACION deben proceder de la

siguiente forma:

TENER en cuenta la
informacidn recibida por las
otras empresas para realizar
o modificar la evaluacién de
riesgos de las actividades
que se llevaran a cabo en
el centro de trabajo, asi
como la correspondiente
planificacion de la actividad
preventiva, segun el art. 4.4
del RD 171/2004, de forma
que todos las empresas
concurrentes garanticen a

ADOPTAR los medios de
coordinacion necesarios
seglin el art. 5 del
RD 171/2004, teniendo en
cuenta lo establecido en el
cap. V de la misma norma y
que mas adelante se analiza,
e informando de los mismos
a sus trabajadores.

INFORMAR a sus
respectivos trabajadores de
los nuevos riesgos derivados
de la concurrencia de las
actividades en los términos
previstos en el art. 18 de la
LPRL, tal y como regula el
art. 4.4 del RD 171/2004. Es
decir, los riesgos y medidas
preventivas, asi como las
actuaciones en caso de
emergencia, tras haber
tenido en cuenta los riesgos

sus respectivos trabajadores derivados de laconcurrencia

la ‘proteccioén eficaz’ exigida de las actividades en la

por el art. 14 de la LPRL. evaluacion de riesgos vy la
planificacion derivada.

Estas obligaciones establecidas para las empresas concurrentes, deben entenderse no sélo como
un deber sino también como un derecho reciproco para garantizar la proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud, para todos los trabajadores de cada una de estas empresas que trabajan en
un momento determinado en un mismo centro de trabajo.

DEBER DE INFORMACION DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES
(art. 4.2y 4.3 del RD 171/2004)

+ Cada empresa informara a las otras de sus riesgos.
* En caso de accidente informar al resto de empresas concurrentes.

*Ante una situacidn de emergencia, comunicar inmediatamente al resto de empresas
concurrentes.

+ Cadaempresas informara a su plantilla de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades
empresariales asi como de las medidas de prevencion, proteccién y emergencia a adoptar.

*Las empresas concurrentes en el centro de trabajo estableceran los medios de coordinacion
para la prevencion de los riesgos laborales que consideren pertinentes. Al establecer los medios
de coordinacion se tendra en cuenta:

*El grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollan en el centro de trabajo.
*El nimero de trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

+La duracion de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas.

D
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CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

a2
i o 2 ¢ La informacion debe ser suficiente
E % = ¢ En caso de cambio en las actividades de las
< i 3 empresas concurrentes
g < ¢ Por escrito cuando se generen riesgos graves o

muy graves

INFORMAR a las deméas empresas presentes en el
centro de trabajo

LA EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD

COMUNICAR toda situacién de emergencia
susceptible de afectar a los trabajadores
presentes

DURANTE

¢ QUE MEDIDAS HAY QUE ADOPTAR CUANDO CONCURREN TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN
CENTRO DE TRABAJO EN EL QUE EXISTE UNA EMPRESA TITULAR?

La EMPRESA TITULAR que pone a disposicion y gestiona el centro de trabajo, ademas de cumplir
con las obligaciones de informacion establecidas en el cap. Il del Real Decreto 171/2004, como una
empresa concurrente mas, debera llevar a cabo las siguientes actuaciones adicionales:

INFORMAR a las otras empresas LA INFORMACION deberd ser
concurrentes sobre: suficiente y habra de proporcionarse:

e Los riesgos propios del centro e Antes del inicio de las actividades.
de trabajo que puedan afectar a las e Cuando se produzca un cambio en
actividades por ellos desarrolladas. los riesgos propios del centro de trabajo
e Lasmedidasreferidasalaprevencion que sea relevante a efectos preventivos.
de tales riesgos. e Cuando se haya producido una
e Las medidas de emergencia que se situacion de emergencia.

deben aplicar.

Ademas, se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del centro de trabajo sean calificados
como graves 0 muy graves.

Las empresas concurrentes una vez han informado a la Empresa Titular de los riesgos propios
de su actividad y su concrecion en las tareas especificas a desarrollar y tras haber recibido la
correspondiente informacion e instrucciones por parte del titular, procederan de la siguiente forma:

ANTES DEL INICIO DE LOS TRABAJOS:

e Elaborar o modificar la evaluacién de sus riesgos incorporando esta informacion e
instrucciones de la Empresa Titular (art. 4.4 y 9 del RD 171/2004).

e Comunicar a sus trabajadores la informacion e instrucciones recibidas (art. 4.5 del
RD 171/2004) y cumplir con dichas instrucciones.

° Establecer los medios de coordinacidon necesarios, a iniciativa de la Empresa Titular
(art. 5 del RD 171/2004) y comunicarlo a sus trabajadores.

S Guia Practica de Coordinacion de Actividades Empresariales : E DE

Tanerdta
CONFFOFRACHIN FAPARNILE OF

ORGARNZBCIONES ENFRESARIALES



DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS, cuando proceda:

° Informar a la Empresa Titular, de los accidentes ocurridos en sus instalaciones y de
cualquier situacién de emergencia, de forma inmediata (art. 4.2 y 4.3 del RD 171/2004).

e Informardelos nuevosriesgos generados, cuando existan modificaciones en los trabajos
durante su ejecucion, siempre que sean relevantes para la coordinacion de actividades. La
Empresa Titular entregaréd nuevas instrucciones de trabajo ante cambios existentes en el
centro que asi lo requieran.

Las medidas seran de aplicaciéon a todas las empresas y trabajadores auténomos que desarrollen
actividades en el centro de trabajo existan o no relaciones juridicas entre la Empresa Titular y ellos.

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

del que un EMPRESARIO/A ES TITULAR

INFORMAR de:
¢ Los riesgos propios del centro de trabajo
¢ Las medidas de prevencién
¢ Las medidas de emergencia
e Las intrucciones para la prevencion de riesgos
en el centro de trabajo

ANTES
DEL INICIO DE
LA ACTIVIDAD

¢ La informacién debe ser suficiente

¢ En caso de cambio en las actividades de las
empresas concurrentes

e Por escrito cuando se generen riesgos graves o
muy graves

INFORMAR a las demds empresas presentes en el
centro de trabajo

LA EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD

COMUNICAR toda situacién de emergencia
susceptible de afectar a los trabajadores
presentes

DURANTE

¢ CUALES SON LAS OBLIGACIONES CUANDO SE TRATE DE UNA EMPRESA PRINCIPAL?

La EMPRESA PRINCIPAL es aquella que contrata o subcontrata a otras empresas para realizar un
trabajo o un servicio en su centro de trabajo que sea de su propia actividad.

En cuanto al significado de propia actividad se han mantenido dos interpretaciones:

e Primera Interpretacion: Se integran en el concepto tanto las actividades que constituyen el
ciclo de produccioén de la Empresa Principal como aquellas complementarias o no nucleares, es

| —
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decir, todas aquellas que resulten necesarias para la organizacion del trabajo o el fin productivo
empresarial (es lo que se denomina Teoria de la Indispensabilidad).

e Segunda interpretacion: Sera unicamente la que es inherente al ciclo productivo, de modo que
sdlo incluye las tareas que corresponden a dicho ciclo de la Empresa Principal, en sentido estricto
(Teoria de la Inherencia). Este puede ser el caso de la contratacion en un hospital del servicio de
restauracion para los pacientes ingresados, ya que se trata de una actividad productiva inherente a
los servicios hospitalarios y que deberia prestarse por el propio hospital si no se subcontratara.

Cuando en un centro de trabajo, la Empresa Titular estd contratando o subcontratando su propia
actividad, sus OBLIGACIONES seran las siguientes:

DEBER de vigilancia en el SE SUPERPONEN con las obligaciones
cumplimiento de las normas de seguridad y correspondientes a las desarrolladas en los
salud que sean exigibles para la ejecucion capitulos anteriores:
de los trabajos contratados o subcontratos . ]
en su centro de trabajo, exigiendo a las e Informacion de losriesgos del centro
empresas subcontratadas la siguiente de trabajo.

acreditacion: e Medidas de protecciény prevencién.

e  Evaluacion de riesgos y planificacion e Medidas de emergencia.

de las medidas preventivas. ) »
e Instrucciones para la prevencion

e Informacion y formacién de los de los riesgos existentes en el centro

trabajadores. de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas
concurrentes.

e Comprobar que se han establecido
los medios de coordinacion.

o CUANDO Empresa Principal = Empresa Titular »»» Siempre que coincidan ambas figuras,
el Empresa Principal como empresa concurrente en un centro y como Empresa Titular del centro,
debe asumir las correspondientes obligaciones, las cuales no se excluyen entre si, sino que ademas
se van acumulando.

Dentro de la obligacion que tiene la Empresa Principal de facilitar informacidn, hay que tener
en cuenta que cuando los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista para realizar
las operaciones objeto del contrato, no presten sus servicios en los centros de trabajo de dicha
Empresa Principal y deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles
facilitados por la misma, esta debera proporcionar a las empresas contratadas o subcontratadas la
informacidn necesaria para que la utilizacion y manipulacién de todos estos medios, se produzca
sin riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como para que las empresas puedan
cumplir con su correspondiente obligacion de informacidon a sus trabajadores.

Dentro del deber de vigilancia de la Empresa Principal y concretamente en referencia a la
obligacion de exigir a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito que
han realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluacién de riesgos y la planificaciéon de
su actividad preventiva, es necesario que no solo se exija al contratista la acreditacion por escrito
del cumplimiento de sus obligaciones preventivas, sino que ademas es preciso que se acrediten
documentalmente.
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Cuando una empresa contratista, subcontrate con otra empresa la realizaciéon de parte de la
obra o servicio, debera exigir estas acreditaciones para entregarlas a la Empresa Principal, y asi
sucesivamente por parte de toda la cadena de subcontratacion. Solicitar por escrito a las empresas
la evaluacion de riesgos, la planificacion de la actividad preventiva, informacién y formacion.

e CUANDO Empresa Principal z Empresa Titular »»» En la Coordinacién de Actividades
Empresariales, pueden darse ocasiones en las que no coincida la figura de la Empresa Principal
y Empresa Titular del centro de trabajo. Seria el caso de una empresa que contrata la realizacion
de una obra o servicio que no es de su propia actividad y esta a su vez, subcontrata con otra la
realizacion de dicha obra o servicio. Es decir, la primera empresa actia como Empresa Titular y
la segunda como Empresa Principal respecto a la subcontrata, por el hecho de subcontratar su
propia actividad.

CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

cuando EXISTE UN EMPRESARIO/A PRINCIPAL

ANTES
DEL INICIO DE
LA ACTIVIDAD

-

_

-
—

—

DURANTE
LA EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD
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Coordinacion de Actividades Empresariales en el caso de los

| TRABAJADORES AUTONOMOS

i

La Coordinaciéon de Actividades Empresariales, no sdlo afecta a las empresas,
sino que los Trabajadores Auténomos también pueden estar sujetos en materia
preventiva a una serie de obligaciones, asi en el art. 3.1 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales al delimitar su @mbito de aplicacién, regula textualmente:

“... Ello sin perjuicio de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para =
los trabajadores autonomos”.

Por tanto, los Trabajadores Auténomos no se encuentran dentro de su d&mbito
de aplicacion de forma genérica, pero si se les reconoce que pueden tener
ciertos derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud.

En referencia a esta obligacién, a nivel normativo debe destacarse el art. 4.2 del
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre las obligaciones de las empresas
en caso de concurrencia:

“El deber de cooperacion sera de aplicacion a todas las empresas y
trabajadores auténomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no

relaciones juridicas entre ellos”
Art. 4.2 del Real Decreto 171/2004,de 30 de enero
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CUANDO EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO DESARROLLEN ACTIVIDADES TRABAJADORES AUTONOMOS
Y TRABAJADORES DE OTRA U OTRAS EMPRESAS

El art. 8 del Estatuto del Trabajador Autdbnomo establece que, cuando en un mismo centro de
trabajo desarrollen actividades Trabajadores Auténomos y trabajadores de otra u otras empresas,
asi como cuando los Trabajadores Auténomos ejecuten su actividad profesional en los locales
o centros de trabajo de las empresas para las que presten servicios, seran de aplicacion para
todos ellos los deberes de cooperacién, informacién e instrucciéon previstos en los apartados 1y
2 del art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y que se
desarrolla en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, que indican:

UANDO en un mismo centro de trabajo

desarrollen  actividades trabajadores
de dos o mas empresas, éstas deberdn
cooperar en la aplicacion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales. A tal
fin, estableceran los medios de coordinacion
que sean necesarios en cuanto a la
proteccion y prevencion de riesgos laborales
y la informacion sobre los mismos a sus
respectivos trabajadores.

EL Empresario Titular del centro de trabajo
adoptard las medidas necesarias para que
aquellos otros empresarios que desarrollen
actividades en su centro de trabajo reciban
la informacidn y las instrucciones adecuadas,
en relacion con los riesgos existentes en
el centro de trabajo y con las medidas de
proteccion y prevencion correspondientes,
asi como sobre las medidas de emergencia
a aplicar, y el traslado de las mismas a sus

respectivos trabajadores.

CUANDO SE TRATE DE UN TRABAJADOR AUTONOMO QUE DISPONGA DE TRABAJADORES ASALARIADOS

CUANDO SE TRATE DE UN TRABAJADOR AUTONOMO COMO TAL QUE CONCURRE EN UN CENTRO DE
TRABAJO CON OTRAS EMPRESAS O TRABAJADORES AUTONOMOS

Ahora bien, cuando se trate de un Trabajador Auténomo como tal (es decir, cuando no dispone
de trabajadores por cuenta ajena) que concurre en un centro de trabajo con otras empresas o
trabajadores autonomos, tiene una serie de obligaciones y derechos en materia de coordinacion.

de Canarias Comocimiento y Empleo
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En cuanto al deber de informacion reciproca del §|
Trabajador Auténomo, este tiene la obligacion
de informar y el derecho a ser informado de los
riesgos a los que esta sometido, es decir:

Documentacién para
TRABAJADORES AUTONOMOS
en materia de Coordinacion de
Actividades Empresariales

TIENE LA OBLIGACION DE INFORMAR
acerca de los riesgos que ocasiona a los

. - e Entre las exigencias documentales que
demads, informaciéon que se facilitara por

puede realizar una empresa a un trabajador

escrito cuando los riesgos sean graves o auténomo, derivadas de la Coordinacion de

muy graves. Actividades Empresariales, se encuentran
una serie de documentos que abordaremos

Para poder cumplir esta obligaciéon es en este punto.

preciso que el Trabajador Auténomo

identifique los riesgos de su actividad y lleve Entre los documentos mas habituales

a cabo una calificacién de los mismos con requeridos en materia de Coordinacion de

objeto de determinar si la informacién debe Actividades Empresariales para autonomos,
o no facilitarse por escrito independientemente de que cuenten con

trabajadores a su cargo o no, son:

* Evaluacion de riesgos y planificacion

TIENE DERECHO A SER INFORMADO preventiva, obligatorio si los riesgos son
acerca de los riesgos que proyectan los graves o muy graves.

demas trabajadores concurrentes sobre
él y a los riesgos propios del Centro de « Ultimo recibo de Auténomos.
Trabajo que le puedan afectar, asi como
sobre las situaciones de emergencia que se
produzcan.

* Formacion en prevencion de riesgos
laborales. No es obligatorio, pero si
muy recomendable contar con ella.

Para que este derecho sea eficaz, es - Documento de asociacién a la mutua.
necesario que el trabajador auténomo
disponga de la formacion en prevencion de *Seguro de responsabilidad civil. No es
riesgos laborales que le permita asimilar la obligatorio, pero si muy recomendable.

informacion facilitada. : :
Entre las  exigencias  documentales

habituales, pueden existir documentos
que, siendo habituales en coordinacion de

T . bio de inf i6n debers actividades empresariales, los autbnomos
ras este intercambio de informacién, debera no estén en la obligacién de poseer, pero

cumplir con sus correspondientes obligaciones, si podrian ser requeridos por las empresas
es decir tener en cuenta la informacion recibida, que les contraten:

adoptar los medios de coordinacién necesarios
y cumplir con las instrucciones facilitadas por el
empresario titular o principal en su caso. + Actade disponer de ladotacién de Equipos

de Proteccion Individual necesarios para
el trabajo.

* Aptitud médica.

La vigilancia de la salud no es un requisito
legal para los trabajadores auténomos,
pero en la prdctica se ha convertido en un

requerimiento habitual solicitado por las
empresas que buscan un grado de seguridad

mas elevado y exigen el reconocimiento
meédico de todos los trabajadores que
accedan a los centros de trabajo
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Coordinacion de Actividades Empresariales en las

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Y': ™M B

A la hora de contratar trabajadores procedentes de una Empresa de Trabajo Temporal (ETT),
la Empresa Usuaria debe tener en cuenta una serie de obligaciones en materia de seguridad y
salud establecidas en la normativa.

En esta linea, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 28, establece que los
trabajadores contratados por una ETT deben disfrutar del mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud que el resto de trabajadores de la empresa usuaria.

Destacar que esta cuestion adquiere una especial importancia, puesto que en ocasiones las
condiciones de interinidad hacen que las Empresas Usuarias no presten la atencidn precisa y
adecuada a las medidas de seguridad y salud, generandose dudas sobre las responsabilidades
que tanto la Empresa de Trabajo Temporal y la Empresa Usuaria deben asumir.

En ocasiones puede existir un desconocimiento en cuanto a cémo debemos realizar la
coordinacién de actividades empresariales con las ETT, ya que esta circunstancia no viene
regulada de forma explicita en el Real Decreto 171/2004, pero que si estd contemplada en el Real
Decreto 216/1999, en el cual se sientan las bases de las obligaciones en materia de seguridad y
salud a tener en cuenta en el contrato de puesta a disposicion.

A continuacidn, detallamos las obligaciones que en materia de seguridad y salud le corresponden
a las partes respecto al trabajador cedido.

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y DE LAS EMPRESAS USUARIAS

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

GARANTIZAR la vigilancia de la salud del trabajador tanto al inicio de la relaciéon laboral
como al final. Realizando los reconocimientos médicos oportunos.

INFORMARY FORMAR al trabajador sobre las caracteristicas del puestoylosriesgos derivados
del desempefio de funciones en el mismo, en base a la informaciéon proporcionada por la
Empresa Usuaria.

i
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OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS USUARIAS
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INFORMAR a la ETT sobre los requisitos que se requieren para ocupar el puesto de trabajo
y sobre las caracteristicas y tareas a desarrollar.

INFORMAR a la ETT de todos losriesgos alos que estén expuestos los trabajadores puestos
a su disposicion, asi como de cada dafio que se pueda producir durante el desarrollo de
los trabajos.

INFORMAR de su incorporacidon a los representantes legales de los trabajadores vy al
Servicio de Prevencién Ajeno (SPA).

INFORMAR al trabajador de los riesgos existentes y de las medidas preventivas adoptar.

DOTAR al trabajador de los equipos de proteccién individual necesarios para proteger su
seguridad y salud en el trabajo.

ASEGURARSE de que el trabajador cumple con todo lo que resumimos a continuacion:

Que se le ha garantizado la vigilancia de la salud y es apto para desempefar
las funciones de su puesto.

Posee las capacidades y cualificaciones requeridas para el puesto de
trabajo (titulaciones, formacion, etc.).

Ha recibido la informacidon relativa a su puesto de trabajo (tareas,
caracteristicas, riesgos, etc.).

EN EL CASO DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

En cuanto a la investigacion de accidentes, la Empresa Usuaria tiene las facultades de direccion
y control de la actividad laboral de los trabajadores puestos a disposicion, y es responsable de la
proteccion en materia de seguridad e higiene en el trabajo. Y por otro lado, el trabajador puesto
a disposicion es un trabajador de la ETT y esta es la que tiene la facultad disciplinaria (art. 58
del Estatuto de los Trabajadores) siendo la que puede adoptar las medidas sancionadoras que
correspondan.

Todo ello nos lleva a considerar l6gico que la investigacion debe llevarse a cabo de forma conjunta,
al tener la facultades repartidas y al ser ésta la forma mas eficaz y eficiente para detectar las causas
de los dafios para la salud que se hayan producido, permitiendo asi adoptar las medidas preventivas
mas oportunas que eviten la repeticion de los mismos, por parte de la empresa que corresponda
(ETT, Empresa Usuaria, o ambas).

Para finalizar, en lo que respecta a las empresas receptoras de personal en practicas, por buscar
una figura parecida, podriamos asimilarlo a las Empresas Usuarias en los contratos a través de
ETT, art. 5.1 Real Decreto 216/1999: La Empresa Usuaria sera responsable de las condiciones de
ejecucion del trabajo de los trabajadores puestos a su disposiciéon por una Empresa de Trabajo
Temporal en todo lo relacionado con la proteccidn de su salud y seguridad, asegurandoles el
mismo nivel de proteccién que a los restantes trabajadores de la empresa.
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Coordinacion de Actividades Empresariales en el

'SECTOR DE LA CONSTRUCCION

NOEy
LR, .
. ' Jb?ﬂ \
F l\ i 1
El OBJETIVO PRINCIPAL de la gestion de la Coordinacion de Actividades Empresariales en la
Construccién, al igual que en el resto de sectores, es evitar dafios a la salud derivados de la
concurrencia de trabajos en un mismo centro de trabajo. Todo ello debera realizarse a través de
la aplicacion de los principios de la accion preventiva y la aplicacion de los métodos de trabajo
adecuados por parte de las empresas concurrentes.

Las empresas concurrentes en una obra de construccidon deben intercambiar informacion ;
preventiva antes del inicio de las actividades, ya que los riesgos de los trabajos de unas empresas
interfieren en los trabajos del resto de empresas participantes.

SUJETOS IMPLICADOS

SUJETOS IMPLICADOS
en las Obras de Construccién
deben intercambiar
INFORMACION PREVENTIVA
antes del inicio de las actividades
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PROMOTOR (actia como Empresario Titular)

o DESIGNAR a los técnicos competentes (Proyectista, Coordinador de Seguridad y Salud y
Direccion Facultativa) y controlar sus funciones, asi como informar de ello a la empresa
contratista.

o ENCARGAR la elaboracion de un Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Basico.

o CUMPLIR con su obligacién de informacion a empresarios concurrentes (Contratista)
mediante el Estudio Basico de Seguridad y Salud o Estudio de Seguridad y Salud en obras
con proyecto o documento informativo en obras sin proyecto.

° ADOPTAR las medidas necesarias para garantizar que los empresarios que desarrollen
actividades en la obra reciban la informacion y las instrucciones adecuadas sobre riesgos
y medidas de proteccidn, prevencion y emergencia.

° DESIGNAR a Coordinadores de Seguridad y Salud, tanto para fase de proyecto como de
ejecucion.

PROYECTISTA

o APLICAR principios de la accion preventiva en las fases de preparaciéon, disefio y
coordinacién del proyecto de obra.

CONTRATISTA (actua como Empresario Principal)

o ELABORAR el Plan de Seguridad y Salud para los trabajos contratados a partir del estudio
Basico de Seguridad y Salud, y mantener copia en la obra.

° CUMPLIR y velar por el cumplimiento de su personal, empresas subcontratistas y
trabajadores/as auténomos del Plan de Seguridad y Salud.

° TRAMITAR, antes del comienzo de los trabajos, la correspondiente apertura de centro a la
Autoridad Laboral.

o DESIGNAR a las personas que realizaran las funciones de Recursos Preventivos.

o CUMPLIR las obligaciones que le impone la Ley de Subcontratacion.

° GARANTIZAR cumplimiento de los limites de los niveles de subcontratacion.

o MANTENER actualizado el Libro de Subcontratacion.

o CUMPLIR las instrucciones de coordinacion establecidas.

o CUMPLIR vy vigilar el cumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud contenidos en

el anexo |V del Real Decreto 1627/1997.
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SUBCONTRATISTA

o CUMPLIR y hacer cumplir a su personal, empresas subcontratistas y trabajadores/as
auténomos lo establecido en el Plan de Seguridad, asi como sus obligaciones en materia
de prevencidon de riesgos laborales y subcontratacion.

o REDACTAR un anexo al Plan de Seguridad y Salud, cuando este no refleje suficientemente
los riesgos propios de su actividad, o adherirse al Plan de Seguridad y Salud de la empresa
contratista.

o INFORMAR y proporcionar instrucciones adecuadas a sus subcontratistas, trabajadores/as
auténomos de acuerdo a lo establecido en el Plan de Seguridad.

o CUMPLIR y vigilar el cumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud contenido en el
anexo IV del Real Decreto 1627/1997.

o ATENDER las indicaciones y cumplir las instrucciones de la Direccion Facultativa y/o
Coordinador de Seguridad y Salud.

o CUMPLIR las obligaciones que le impone la Ley de Subcontratacion:

- Estarinscritas todas en el Registro de Empresas Acreditadas.

- Disponer de una organizacién productiva propia contando con medios materiales y
personales.

- Acreditar que su personal dispone de formacidén preventiva necesaria y que dispone
de organizacion preventiva.

- Disponer al menos de un 30% de plantilla con contrato a tiempo indefinido.

- Respetar el limite de subcontrataciones.

TRABAJADOR AUTONOMO

o CUMPLIR el Plan de Seguridad y Salud respecto a sus trabajos.

o CUMPLIR los requisitos de seguridad que establece el anexo | y IV del Real Decreto
1627/1997 vy las obligaciones preventivas que sefiala el art. 29 de la Ley de Prevencién de
riesgos laborales dirigidos a los trabajadores.

o CUMPLIR las instrucciones recibidas de cara a la ejecucion de los trabajos y las normas
de coordinacion establecidas.

o ATENDER las indicaciones y cumplir las instrucciones de la Direccidon Facultativa y/o
Coordinador de Seguridad y Salud.

o UTILIZAR los equipos de proteccién individual de conformidad a las disposiciones minimas
de Seguridad y Salud.

° UTILIZAR equipos de trabajo que se ajusten a las disposiciones minimas de
Seguridad y Salud para la utilizacidon por los trabajadores de los equipos de trabajo.

° RESPETAR el limite de subcontrataciones.
sy 1
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DIRECCION FACULTATIVA

o DIRECCION de la ejecucién de la obra conforme a lo establecido en el proyecto de obra
en el marco de lo recogido en el Estudio basico de Seguridad y Salud o Estudio de
Seguridad y Salud.

o COORDINARSE adecuadamente con los Coordinadores de Seguridad y Salud.
o CUANDO no exista Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion:
- Aprobara el Plan de Seguridad y Salud.

- Adoptara las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan
acceder a la obra.

- Garantizar la existencia del libro de incidencias en la obra, y el cumplimiento de los
limites establecidos respecto a los niveles de subcontratacion.

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

o COORDINAR la aplicaciéon de los principios generales de prevencion y de seguridad al
tomar las decisiones técnicas.

o ORGANIZAR los trabajos y estimar la duracion de los mismos.

o APROBAR el Plan de Seguridad y Salud elaborado por el contratista y modificaciones que
puedan producirse.

o COORDINAR las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso,
los subcontratistas y trabajadores auténomos apliquen los principios de la actividad
preventiva.

o ORGANIZAR la coordinacion de actividades empresariales.

o COORDINAR acciones y funciones de control en la aplicacidon correcta de los métodos de
trabajo.

° ADOPTAR las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder
a la obra.

o GARANTIZAR la existencia del libro de incidencias en la obra.

o REALIZAR anotaciones en el mismo cuando se detecte incumplimientos de las medidas

de Seguridad y Salud.

o GARANTIZAR el cumplimiento de los limites establecidos en la Ley 32/2006 respecto a los
niveles de subcontratacion.

o ORDENAR la paralizacién de los trabajos cuando detecte una situacion de riesgo grave e
inminente.
o VIGILAR el cumplimiento de las obligaciones de empresas contratistas, subcontratistas y

trabajadores/asauténomos en materiade Prevencion de Riesgos Laboralesy Coordinacion
de Actividades Empresariales.
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INSTRUMENTOS DE GESTION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

INSTRUMENTOS
DE GESTION

ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD

Documento que forma parte del proyecto y que establece una prevision de los procedimientos,
equipos y medios auxiliares a emplear en la obra, exponiendo los riesgos laborales previstos y
las medidas a adoptar para evitarlos y/o reducirlos, asi como los servicios sanitarios a disponer
en la obra, todo ello segln lo establecido en el art. 4 del Real Decreto 1627/1997 por el que se
establecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion.

El promotor estara obligado a que en la fase de redaccién del proyecto se elabore un Estudio de
Seguridad y Salud en los proyectos de obras en que se den alguno de los supuestos siguientes:

Que el presupuesto de ejecucidn por contrata incluido en el proyecto sea igual o superior
a 450.759,08¢€.

Que la duracion estimada sea superior a 30 dias laborables, empledandose en algln
momento a mas de 20 trabajadores simultdneamente.

Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de
trabajo del total de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.

Que se trate de obras de tlneles, galerias, conducciones subterraneas y presas. En los
proyectos de obras no incluidos en ninguno de los supuestos anteriores, el promotor
estara obligado a que en la fase de redaccion del proyecto se elabore un Estudio Basico
de Seguridad y Salud.

| —
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ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD

Documento similar al Estudio de Seguridad y Salud, pero con un contenido simplificado, que
forma parte del proyecto y que establece una prevision de los procedimientos, equipos y medios
auxiliares a emplear en la obra, exponiendo los riesgos laborales previstos y las medidas a
adoptar para evitarlos y/o reducirlos, asi como los servicios sanitarios a disponer en la obra,
todo ello segun lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1627/1997 por el que se establecen
las disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

El promotor estara obligado a que en la fase de redaccion del proyecto se elabore un Estudio
Basico de Seguridad y Salud, en aquellos proyectos de obras no incluidos en ninguno de los
supuestos previstos en el apartado siguiente:

Que el presupuesto de ejecucion por contrata incluido en el proyecto sea igual o superior
a 450.759,08¢€.

Que la duracion estimada sea superior a 30 dias laborables, empledandose en algun
momento a mas de 20 trabajadores simultdneamente.

Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de
trabajo del total de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.

Que se trate de obras de tlneles, galerias, conducciones subterraneas y presas. En los
proyectos de obras incluidos en alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior,
el promotor estara obligado a que en la fase de redaccién del proyecto se elabore un
Estudio de Seguridad y Salud.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

Enaplicacion del Estudio de Seguridad y Salud o, en su caso, del Estudio Bésico, cada contratista
elaborara un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo en el que se analicen, estudien, desarrollen
y complementen las previsiones contenidas en el estudio o estudio basico, en funcidn de su
propio sistema de ejecucién de la obra.

El Plan de Seguridad y Salud debera ser aprobado, antes del inicio de la obra, por el coordinador
en materia de Seguridad y de Salud durante la ejecuciéon de la obra. En el caso de obras de las
Administraciones Publicas, el Plan, con el correspondiente informe del coordinador en materia
de Seguridad y de Salud durante la ejecuciéon de la obra, se elevara para su aprobacioén a la
Administraciéon Publica que haya adjudicado la obra.

Cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, las funciones que se le atribuyen en
los parrafos anteriores seran asumidas por la Direccidn Facultativa. En relacién con los puestos
de trabajo en la obra, el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo a que se refiere este articulo
constituye el instrumento bdsico de ordenaciéon de las actividades de identificacién y, en su
caso, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

El Plan de Seguridad y Salud podra ser modificado por el Contratista en funciéon del proceso
de ejecucién de la obra, de la evolucion de los trabajos y de las posibles incidencias o
modificaciones que puedan surgir a lo largo de la actividad y estara en la obra a disposicidn
permanente de las empresas intervinientes en la mismay los representantes de los trabajadores,
asi como a disposicion permanente de la direccion facultativa.
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Dar conocimiento a la autoridad laboral competente de la apertura, instalacién, traslado
y ampliacién de Centros de Trabajo, asi como la reanudacion de la actividad después de
alteraciones, ampliaciones o transformaciones importantes. Esta obligacidon corresponde al
empresario y afecta a todos los centros de trabajo de la empresa.

La obligacion de comunicar la Apertura del Centro de Trabajo o la reanudacién de actividades
corresponde al empresario, sea cual sea la actividad llevada a cabo.

La comunicacion de apertura en obras de construccion se efectuara uUnicamente por los
empresarios que tengan la condicién de contratistas conforme al art. 2.2 del Real Decreto
1627/1997.

Cuando un contratista subcontrata los trabajos de obra tanto a empresas subcontratistas como
a trabajadores auténomos, debera tener un libro de subcontratacion.

El libro de subcontratacion debe ser habilitado por la autoridad laboral correspondiente al
territorio donde se ejecuten los trabajos. Para llevar a cabo su habilitaciéon, se procede
a la verificacion de los requisitos de calidad en el empleo para las empresas contratistas y
subcontratistas que intervienen en las obras de un proyecto de construccion, establecidos en
el Real Decreto 1109/2007:

o Porcentaje minimo de trabajadores contratados con caracter indefinido.
o Formacion de recursos humanos de las empresas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

En el supuesto de que un contratista necesite habilitar un segundo libro para la misma obra,
debe presentar ante la autoridad laboral el libro de subcontrataciones anterior para justificar
el agotamiento de sus hojas o su deterioro. En él se reflejan por orden cronolégico cada una
de las subcontrataciones realizadas en la obra con empresas subcontratistas y trabajadores
auténomos.

Ademas, en él se debe anotar a la persona responsable de la coordinacion de seguridad y salud
en la fase de ejecucion de la obra, asi como cualquier cambio que pudiera producirse en dicho
puesto. Debe ser conservado por el contratista en la obra de construccidn hasta que finalice el
encargo recibido del promotor. Asimismo, la norma obliga a conservarlo durante los cinco afios
posteriores a la finalizacién de su participacién en la obra.

En cada centro de trabajo de una obra de construccién, debe existir un libro de incidencias con
el fin de controlar y hacer un seguimiento del plan de seguridad y salud.

Facilitado por el Colegio profesional al que pertenezca el técnico que haya aprobado el Plan
de Seguridad y Salud o la Oficina de Supervision de Proyectos u drgano equivalente cuando se

Consejeria de Economia, 21

Comocimiento y Empleo
d'E cm Direccidn General de Trabajc

Elé



Y, Guia Practica de Coordinacion de Actividades Empresariales : E D

trate de obras de las Administraciones publicas.

Debe permanecer siempre en obra y estard en poder del Coordinador de Seguridad y Salud
durante la ejecucion de la obra o, sino es necesaria la designacién de coordinador, en poder
de la direccion facultativa.

Al libro de incidencias tienen acceso y podran hacer anotaciones en el mismo, la direccién
facultativa de la obra, los contratistas y subcontratistas y trabajadores auténomos, asi como
las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion en las empresas que
intervienen en la obra, los representantes de los trabajadores y los técnicos de los 6rganos
especializados en materia de seguridad y salud en el trabajo de las Administraciones publicas
competentes.

NORMATIVA DE APLICACION a la Coordinacién de Actividades Empresariales en el
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Las obras incluidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, se
regiran por lo establecido en el citado Real Decreto, asi como por lo regulado en la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, y el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la citada ley.

Asimismo, la Ley 32/2006 y el Real Decreto 1109/1997 que la desarrolla, establecen una serie de
novedades que afectan directamente a la relacidon entre empresa contratista y subcontratista y/o

autéonomo.

Los aspectos mas importantes que se deben conocer respecto a esta modificacion son:

1 Ll’mites de la cadena de subcontratacién

Se podra subcontratar trabajos de construccidn, con caracter general, hasta un tercer
nivel. Esto significa que el tercer subcontratista no podra subcontratar los trabajos que
hubiera contratado.

En este sentido, la ley establece los siguientes limites:

o El contratista principal no tiene limitaciones para subcontratar (con otras empresas
0 autdnomos) la ejecucion de los trabajos que le ha encargado el promotor (propietario).

o El primer y segundo subcontratista también pueden subcontratar, salvo que lo
que aporten a la obra sea fundamentalmente mano de obra.

° El tercer subcontratista no puede subcontratar, y tampoco pueden hacerlo los
auténomos (sea cual sea la posicidn que ocupen en la cadena de subcontratacion).
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Ley 32/2006, de 18 de octubre, LSC
O PROMOTOR (BOE 19/10/2006)

() CONTRATISTA

() 158 SUBCONTRATISTA
Subcontratista que ha contratado con el contratista

C) 22 SUBCONTRATISTA
Contratista que ha contratado con el primer subcontratista

O 3% SUBCONTRATISTA
Contratista que ha contratado con el segundo contratista

2 Establecimiento de un Registro de Empresas Acreditadas

Para que cualquier empresa pueda ser contratada o subcontratada debera estar inscrita
en el Registro de Empresas Acreditadas, dependiente de la autoridad laboral de la
Comunidad Auténoma que corresponda. Ademas, estas empresas deberan acreditar,
mediante declaracion suscrita por su representante legal ante el Registro de Empresas
Acreditadas, que cumplen con los siguientes requisitos:

o Poseer una organizacion productiva propia, contar con los medios materiales y
personales necesarios y utilizarlos para el desarrollo de la actividad contratada.

o Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del desarrollo de la
actividad empresarial.

o Ejercer directamente las facultades de organizacién y direccidn sobre el trabajo
desarrollado por sus trabajadores en la obra vy, en el caso de los trabajadores auténomos,
ejecutar el trabajo con autonomia y responsabilidad propia y fuera del ambito de
organizacion y direcciéon de la empresa que le haya contratado.

o Acreditar que disponen de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo,
que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos laborales, asi como de
una organizacion preventiva adecuada a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

3 Calidad en el Empleo para las empresas contratistas y subcontratistas que intervengan
en obras del Sector de Construccion

Las empresas cuya actividad consista en ser contratadas o subcontratadas habitualmente
para la realizacidon de trabajos en obras del sector de la construccidon deberan contar,
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en los términos que se determine reglamentariamente, con un numero de trabajadores
contratados con caracter indefinido que no seré inferior al 10 por ciento durante los
dieciocho primeros meses de vigencia de esta Ley, ni al 20 por ciento durante los meses
del decimonoveno al trigésimo sexto, ni al 30 por ciento a partir del mes trigésimo séptimo,
inclusive.

Obligacién de crear un Libro de Subcontratacién en cada obra

Cuando un contratista subcontrata los trabajos de obra tanto a empresas subcontratistas
como a trabajadores auténomos, debera tener un Libro de Subcontratacion.

El contratista tiene la obligacidon de llevar el Libro de Subcontrataciéon en orden vy al dia,
en él se reflejan por orden cronoldgico cada una de las subcontrataciones realizadas en
la obra con empresas subcontratistas y trabajadores auténomos.

En el Libro de Subcontratacién también se debe anotar la persona responsable de la
coordinacioén de seguridad y salud en la fase de ejecucion de la obra, asi como cualquier
cambio que pudiera producirse en dicho puesto.

Debe ser conservado por el contratista en la obra de construccién hasta que finalice
el encargo recibido del promotor. Asimismo, la norma obliga a conservarlo durante los
cinco afios posteriores a la finalizacion de su participacién en la obra.

Requisito de solvencia y calidad empresarial

Las empresas contratistas y subcontratistas deben acreditar a la empresa contratante
que:

o Disponen de infraestructura y medios adecuados para llevar a cabo la actividad y
ejercer directamente la direccion de los trabajos.

° Disponen de recursos humanos en su nivel directivo y productivo, todos ellos con
la formacién necesaria en prevencion de riesgos laborales.

o Disponen de una organizacién preventiva adecuada a la LPRL.

o Estar inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas previsto en la Ley de

Subcontratacion.

Informacién a la representacion de los trabajadores

Los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas que intervengan en la
ejecucion de la obra deberan ser informados de las contrataciones y subcontrataciones
que se hagan en la misma.

Exigencia de una mejor formacién para los trabajadores en materia preventiva

Las empresas estaran obligadas a acreditar la formacion recibida por los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Guia Practica de Coordinacion de Actividades Empresariales : %,g




ACLARACION SOBRE CONCEPTOS EN OBRAS CON o SIN PROYECTO

REAL DECRETO 1627/97. DISPOSICIONES MiNIMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION CON PROYECTO
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Obras CON Proyecto

Los términos de proyecto, proyecto de obra o proyecto de ejecucidén se consideran que son
sinénimos, entendiendo como proyecto al conjunto de documentos mediante los cuales se
definen y determinan las exigencias técnicas de las obras de construccidn, de acuerdo con las
especificaciones requeridas por la normativa técnica aplicable a cada obra.

Considerando que la documentacién técnica y econdmica de un proyecto estd formada, como
minimo, por: memoria, pliego de condiciones, planos, mediciones y presupuesto. Del mismo modo,
formara parte de dicha documentacion el estudio o estudio basico de seguridad y salud, segun
corresponda.

También tendra la consideracion de proyecto el conjunto de documentos que asi se considere por
la legislacion aplicable a la obra de que se trate.

Obras SIN Proyecto

Son aquellas en las que no es exigible la realizacién de un proyecto previo para la tramitacién
administrativa.

Se consideran obras que no requieren proyectos las incluidas en la relacion siguiente:

OBRAS de corta duracion.

OBRAS en periodo de garantia.

OBRAS de conservacion de infraestructuras.
OTRAS obras menores.

OBRAS de emergencia.

En caso de obras sin proyecto, desaparece la figura de proyectista, coordinador de seguridad vy
salud en fase de proyecto y la no obligatoriedad de la direccidn facultativa.

Aunque la figura del coordinador de seguridad y salud en la fase de proyecto desaparece en las
obras sin proyecto, la realidad es que independientemente de la existencia o no de un proyecto, el
promotor debe designar un coordinador de seguridad y salud en la fase de ejecucion de la obra en
caso de concurrencia de empresas o0 autdbnomos.

En cuanto a la obligaciéon de elaborar un Plan de Seguridad y Salud, se debe tener en cuenta que
a la hora de comunicar la apertura de centro de trabajo, no es requisito acompafiarla del plan de
seguridad y salud, sino que este se sustituye por una evaluacion de riesgos especifica, la cual tiene
que ser adecuada a cada obra.

Pero en el momento en el que en una obra concurren varias empresas y existen riesgos especificos,
si que es necesario elaborar un plan de seguridad y salud.

Otro documento que también se puede aportar es el lamado documento de gestién preventiva en
obra (DGPO), equivalente al plan de seguridad y salud de las obras con proyecto. En este documento
basicamente se incluirian las actividades preventivas de la obra, asi como los procedimientos de
trabajo, las medidas de emergencia, etc.
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En lo que respecta al libro de incidencias no es exigible, dado que su existencia esta determinado
por la aplicacion del R.D. 1627/1997ya que sélo se requiere en obras con proyecto.

En caso de que en una obra sin proyecto concurran varias contratas, el promotor debe informarles
acerca de los riesgos propios del centro que puedan afectar al desarrollo de sus actividades, asi
como de las medidas preventivas y de emergencia que se deban aplicar.

Y del mismo modo, cada contratista elabora una evaluacion de riesgos en funciéon de la actividad
contratada. Serd en coordinador de seguridad y salud en la fase de ejecuciéon quien considera su
aplicacién en la gestion preventiva de la obra.

REAL DECRETO 1627/97. DISPOSICIONES MfNIMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO
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MEDIOS DE COORDINACION

Los Medios de Coordinacién son todos los recursos que pueden emplearse en el centro de trabajo
para llevar a cabo la Coordinacion de Actividades Empresariales.

A la hora de establecer los Medios de Coordinacién HAY QUE TENER EN CUENTA que:

¢, QUE se considera MEDIOS DE COORDINACION?

a iniciativa para el establecimiento

de los Medios de Coordinacion
corresponde a la Empresa Titular o
en su defecto, a la Empresa Principal
y se estableceran por las empresas
concurrentes antes del inicio de las
actividades.

2

eberan actualizarse los Medios

de Coordinacién siempre que sea
necesario y se revisara su efectividad
durante todo el periodo en el que se
requiera la coordinacion.

| Medio de Coordinacion mas adecuado dependera en cada caso de la complejidad
y grado de dificultad de cada actividad. Para ello, deben valorarse aspectos como
la peligrosidad de las actividades (obviamente a mayor peligrosidad, mas eficaces y
complejos deben ser estos medios); asi como las instalaciones y materiales empleados, la
duracion de dichas actividades y el nimero de trabajadores que pueden verse afectados.

Se consideran Medios de Coordinacién cualquiera de los siguientes:

EL INTERCAMBIO de informacidn y de comunicaciones entre las empresas

concurrentes.

LA CELEBRACION de reuniones periodicas entre las empresas concurrentes.

Guia Practica de Coordinacion de Actividades Empresariales
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LAS REUNIONES conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes o, en su defecto, de las empresas que carezcan de dichos comités con
los delegados de prevencion.

LA IMPARTICION de instrucciones.

EL ESTABLECIMIENTO conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

LA PRESENCIA en el centro de trabajo de los Recursos Preventivos de las empresas
concurrentes.

LA DESIGNACION de una o mas personas encargadas de la coordinacién de las
actividades preventivas.

OTROS, dentro de este apartado se engloban aquellos que puedan definirse mediante
la negociacion colectiva o los establecidos en la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales para determinados sectores y actividades.

Cuando los Medios de Coordinacion establecidos sean la presencia de Recursos Preventivos en
el centro de trabajo o la designacion de una o mas personas encargadas de la Coordinacién de
Actividades Empresariales, se facilitaran a los trabajadores los datos necesarios para permitirles su
identificacion.

Cada una de las empresas debe informar a sus trabajadores de los Medios de Coordinacion
establecidos, asi como de la designacion de las personas encargadas para llevarlos a cabo.

COORDINADOR de las Actividades Preventivas

Dentro del listado no exhaustivo de la relacién de medios de coordinacién del art. 11 del Real
Decreto 171/2004, se incluye en ultimo lugar la designacion de una o mas personas encargadas de
la Coordinacion de las Actividades Preventivas.

La persona o las personas encargadas de la Coordinacion de las Actividades Preventivas seran
designadas por la Empresa Titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades
en él.

¢ ; QUIENES podran ser designados como Coordinadores de Actividades Preventivas? »pp
Podran ser encargadas de la Coordinacion de las Actividades Preventivas las siguientes personas:

UNO O VARIOS de los trabajadores designados para el desarrollo de las actividades
preventivas por el empresario titular del centro de trabajo o por los demas empresarios
concurrentes.

UNO O VARIOS miembros del servicio de prevencién propio de la empresa titular del
centro de trabajo o de las demas empresas concurrentes.

UNO O VARIOS miembros del servicio de prevencién ajeno concertado por la empresa
titular del centro de trabajo o por las demas empresas concurrentes.
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UNO O VARIOS trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo o de las demas
empresas concurrentes que, sin formar parte del servicio de prevencidn propio ni ser
trabajadores designados, rednan los conocimientos, la cualificacién y la experiencia
necesarios.

CUALQUIER OTRO trabajador de la empresa titular del centro de trabajo que, por su
posicion en la estructura jerdrquica de la empresa y por las funciones técnicas que
desempefien en relacidn con el proceso o los procesos de produccion desarrollados
en el centro, esté capacitado para la coordinacidn de las actividades empresariales.

UNA O VARIAS personas de empresas dedicadas a la coordinacion de actividades
preventivas, que reunan las competencias, los conocimientos y la cualificacion
necesarios.

Encualquier caso, lapersona o personas encargadas de la Coordinacién de Actividades Preventivas
deberan mantener la necesaria colaboracién con los Recursos Preventivos de los empresarios
concurrentes.

e ; CUANDO se debe realizar la designaciéon de Coordinadores de Actividades Preventivas? ppp
La normativa considera la designacién de coordinadores como uno de los medios preferentes. Por
otro lado, establece que debera realizarse dicha designaciéon sélo cuando se den dos o mas de
estas condiciones:

CUANDO en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas concurrentes,
actividades o procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con
riesgos especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores de las
demas empresas presentes.

CUANDO exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar riesgos calificados
COmo graves O muy graves.

CUANDO exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro
de trabajo, sucesiva o simultdneamente, actividades incompatibles entre si desde la
perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

CUANDO exista una especial complejidad para la coordinacién de las actividades
preventivas como consecuencia del nimero de empresas y trabajadores concurrentes,
del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas del centro de trabajo.

¢ ; CUALES son las FUNCIONES del Encargado de la Coordinacién de Actividades Preventivas? ppp»
La funciones del Encargado de la Coordinaciéon de Actividades Preventivas son las siguientes:

______ 30

FAVORECER el cumplimiento de los objetivos de la coordinacion de actividades, previstos
en el art. 3 del RD 171/2004, de 30 de enero.

Articulo 3. Objetivos de la coordinacién. La coordinacién de actividades empresariales para la prevenciéon de los
riesgos laborales debera garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accién preventiva establecidos en el art. 15 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro
de trabajo.

b) La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.
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c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando
puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades
incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.

SERVIR de cauce para el intercambio de las informaciones que deban intercambiarse las
empresas concurrentes en el centro de trabajo.

CUALESQUIERA otras encomendadas por el empresario titular del centro de trabajo.

e ;CUALES son las FACULTADES del Encargado de la Coordinacion de Actividades Preventivas? »pp
La facultes del Encargado de la Coordinacidn de Actividades Preventivas son las siguientes:

CONOCER las informaciones que deban intercambiarse las empresas concurrentes, asi
como cualquier otra documentacion preventiva que sea necesaria para el desempefio
de sus funciones.

ACCEDER a cualquier zona del centro de trabajo.

IMPARTIR a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

PROPONER a las empresas concurrentes la adopcidn de medidas para la prevencion
de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
presentes.

¢ Para ello las personas encargadas de la Coordinaciéon de Actividades Preventivas DEBEN »p»»

ESTAR presentes en el centro de trabajo durante el tiempo que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

CONTAR con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones
del nivel intermedio*.

* En aquellas situaciones descritas anteriormente en las que puedan coincidir en la misma
persona las funciones de encargado de coordinacion y de recurso preventivo, la formacion
de prevencion de nivel basico que como recurso preventivo podria ser suficiente, no lo sera
al ejercer tambien como encargado de coordinacion, debiendo en este caso de disponer al
menos de una formacion de nivel intermedio.

RECURSOS PREVENTIVOS

Con caracter general, la presencia de Recursos Preventivos en el centro de trabajo serd necesaria
cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o actividad,
por la concurrencia de operaciones diversas que se efectlan sucesiva o simultdneamente y que
hacen preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

Debemos entender que el Recursos Preventivos estd nombrado por el riesgo en la actividad o
tarea a desarrollar, que debe estar presente en dicha actividad o tarea siempre que se mantenga el
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riesgo, pudiendo ser medio de coordinacién para el entorno de concurrencia para el que ha sido
nombrado.

La empresa podra asignar la presencia de:
a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.

c¢) Unoovarios miembros del o los servicios de prevencion ajenos concertados por la empresa.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes Recursos Preventivos éstos deberan colaborar
entre si.

La empresa podra asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de la misma
que, sin estar incluido en ninguno de los tres apartados anteriores, relinan los conocimientos, la
cualificacidn y la experiencia necesarios en las actividades o procesos que hacen necesaria su
presencia y cuenten con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones
del nivel basico.

» ;CUANDO se debe contar con la presencia de
RECURSOS PREVENTIVOS? »p»

Se debe de contar con la presencia de Recursos
Preventivos cuando:

A) CUANDO los riesgos puedan verse
agravados o modificados por la concurrencia
de operaciones diversas y que requieran
el control de la correcta aplicacion de los
métodos de trabajo.

B) CUANDO se realicen las siguientes
actividades o procesos peligrosos o con
riesgos especiales:

B1. Trabajos con riesgos especialmente
graves de caida desde altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad

desarrollada, los procedimientos
aplicados, o el entorno del puesto de
trabajo.

B2. Trabajos con riesgo de sepultamiento
o hundimiento.

B3. Actividades en las que se
utilicen maquinas que carezcan de
declaracion CE de conformidad por ser
su fecha de comercializacién anterior a la
exigencia de tal declaracion con caréacter
obligatorio, que sean del mismo tipo que
aquellas para las que la normativa sobre
comercializacion de maquinas requiere la
intervencion de un organismo notificado.

presariales :EDE
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en el procedimiento de certificacion,
cuando la proteccion del trabajador no
esté suficientemente garantizada no
obstante haberse adoptado las medidas
reglamentarias de aplicacion.

B4. Trabajos en espacios confinados.
A estos efectos, se entiende por
espacio confinado el recinto con
aberturas limitadas de entrada y salida
y ventilaciéon natural desfavorable, en el
que pueden acumularse contaminantes
téxicos o inflamables o puede haber una
atmosfera deficiente en oxigeno, y que
no esta concebido para su ocupacion
continuada por los trabajadores.

B5. Trabajos con riesgo de ahogamiento
por inmersién, salvo trabajos con
equipos subacuaticos.

Cc) CUANDO se requiera por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, debido a las
condiciones de trabajo detectadas.

La evaluacion de riesgos identificara estos
riesgos en el primer caso y los trabajos del
puesto vinculado a estas actividades o procesos
peligrosos en el segundo. La forma de llevar a
cabo la presencia de los Recursos Preventivos
quedara determinada en la planificacién de
la actividad. Cuando se trate de obras de
construccion viene determinado en el Plan de
Seguridad y Salud.

En ambos casos, tanto A) como B), la obligacion
de designar estos Recursos Preventivos recae
sobre la empresa o empresas que realicen
dichas operaciones o actividades peligrosas, es
decir quien aporte o genera el riesgo.

En el caso del sector de la construccion la
obligaciéon le corresponde a las empresas
contratistas. En este caso, si la evaluacion de
riesgos no contempla las situaciones de riesgo
detectadas, se procedera a su revision, asi
como a la modificacién de la planificacion de la
actividad preventiva correspondiente.

Por ultimo, destacar que los trabajadores deben
conocer quién es el Recurso Preventivo para
un riesgo concreto, asi como el hecho de que
deben seguir sus indicaciones.
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HERRAMIENTAS DE GESTION
en Coordinacion de
Actividades Empresariales
para la Prevencion
de Riesgos Laborales

Las HERRAMIENTAS DE GESTION SOn un conjunto
de aplicaciones informaticas, incluidas las
plataformas on line, destinadas a optimizar
la gestion de todos los aspectos relacionados
con la seguridad y salud del personal
externo que trabaja en nuestra organizacién
y que permite facilitar el intercambio de
documentacién de forma ordenada vy
eficaz entre las empresas concurrentes
o trabajadores autébnomos en un mismo
centro de trabajo.

Desde el afio 2008, CEOE promueve el
desarrollo de aplicaciones informaticas para
ayudar a las empresas a cumplir con sus
obligaciones legales en prevencion.

El Programa de Coordinacién de Actividades
Empresariales para la Prevencién de Riesgos
Laborales (PCAE+) es una herramienta
informatica gratuita, accesible, universal y
util, que CEOE pone a su disposicidon para
ayudar a las empresas en la organizaciéon
y gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales cuando concurran con otras
empresas o trabajadores autbnomos en un
mismo centro de trabajo.

PCAE+ es un gestor documental que facilita
el cumplimiento de las obligaciones legales
en materia de Coordinacién Empresarial y
Prevencién de Riesgos Laborales, y ademas:

* Ayuda a mejorar la gestion en la
empresa, especialmente en lo referente
a prevencion de riesgos laborales.

*Facilita la aplicacion coherente vy
responsable de los principios de accion
preventiva establecidos en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

*Estd en permanente mejora, se recoge

la experiencia de los usuarios y se
implementan nuevos desarrollos y
mejoras.

https://prl.ceoe.es/cumple-prl/




-
RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL

EN LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

— 4

Elincumplimiento por las empresas de sus obligaciones en materia de Coordinacion de Actividades
Empresariales, dard lugar a las responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a
responsabilidades penalesy a las civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse, tal y como
regula el art. 42.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) para los incumplimientos
de prevencion de riesgos laborales en general, por parte de cualquier empresario que disponga de
trabajadores por cuenta ajena, a los que debera garantizar su seguridad y salud.

Las INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS en materia de Coordinaciéon de Actividades Empresariales
pueden ser LEVES, GRAVES 0 MUY GRAVES, segun la naturaleza del deber infringido por el empresario
o trabajador por cuenta propia, tal y como indican los art. 11, 12 y 13 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (LISOS).

INFRACCIONES LEVES (Art. 11 de la LISOS)

Estas tienen como consecuencia la dotacidn de una cuantia econdmica por parte del sujeto
responsable de dicha infraccidn y sera variable segun el tipo de acto que se ha producido.

NO DAR CUENTA, en tiempo y forma, a la autoridad laboral competente, conforme a las
disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades
profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de leves.

LAS QUE SUPONGAN incumplimientos de la normativa de prevencidon de riesgos laborales
siempre que carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

NO DISPONER el contratista en obra del libro de subcontratacion.

INFRACCIONES GRAVES (Art. 12 de la LISOS)

Siguiendo el Real Decreto Legislativo sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social estas
obligaciones estan destinadas tanto a empresarios y trabajadores por cuenta propia que desarrollen
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actividades en un mismo centro de trabajo o los empresarios a que se refiere el art. 24.4 de la Ley
de Proteccion de Riesgos Laborales.

NO ADOPTAR las medidas de cooperacién y coordinacién necesarias para la proteccion
y prevencioén de riesgos laborales.

NO ADOPTAR, el Empresario Titular del centro de trabajo, las medidas necesarias
para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades en el mismo reciban la
informacidn vy las instrucciones adecuadas sobre los riesgos existentes y las medidas de
proteccion, prevencidon y emergencia.

Existen otrosincumplimientos de las obligaciones de las empresas concurrentes, que tienen acogida
como infracciones graves en otros puntos del art. 12 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social como:

NO INFORMAR a los trabajadores de los riesgos, medidas preventivas y medios de
coordinacion.

NO TENER en cuenta en la evaluacién de riesgos y planificaciéon actividad preventiva la
informacion recibida.

FALTA DE PRESENCIA en el centro de Recursos Preventivos por haberse acordado como
medio de coordinacion.

INFRACCIONES MUY GRAVES (Art. 13 de la LISOS)

En este punto nos referimos a obligaciones de los empresarios, tales como:

NO ADOPTAR, los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que desarrollen
actividades en un mismo centro de trabajo, las medidas de cooperacién y coordinacion
necesarias para la proteccién y prevencion de riesgos laborales, cuando se trate de
actividadesreglamentariamente consideradas como peligrosas o conriesgos especiales.

NO INFORMAR el Promotor o el Empresario Titular del centro de trabajo, a aquellos otros
que desarrollen actividades en el mismo, sobre los riesgos y las medidas de proteccion,
prevencion y emergencia, cuando se trate de actividades reglamentariamente
consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

Por otra parte, cuando se cometan estas mismas infracciones pero se trate de actividades
consideradas como peligrosas o con riesgos especiales las infracciones pasan a calificarse como
muy graves.

Se consideran actividades que pueden suponer lacomisién de unainfraccion muy grave, de acuerdo
con la Disposiciéon Adicional 12 del Real Decreto 39/1997, las incluidas en el Anexo | del mismo Real
Decreto, siempre que en su realizaciéon concurra con alguna de las siguientes situaciones:

UNA ESPECIAL DIFICULTAD para controlar las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar riesgos calificados como
graves 0 muy graves.
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UNA ESPECIAL DIFICULTAD para evitar que se desarrollen en el centro de trabajo,
sucesiva o simultaneamente, actividades incompatibles entre si desde la perspectiva de
la seguridad y la salud de los trabajadores.

Una especial complejidad para la coordinacidn de las actividades preventivas como consecuencia
del nimero de empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las
caracteristicas del centro de trabajo.

Una vez que se ha calificado el tipo de infraccién, las sanciones por infracciones en materia de
coordinacién de actividades empresariales se imponen en relacion a diversos criterios. Algunos
de estos criterios son:

EL GRADO DE PELIGROSIDAD de las actividades desarrolladas en la empresa o centro de
trabajo.

LA GRAVEDAD de los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la
ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias a adoptar.

EL NUMERO de trabajadores afectados.

LAS MEDIDAS de proteccioén individual o colectiva adoptadas por el empresario y las
instrucciones impartidas por este referentes a la prevencion de los riesgos.

CUANDO el Inspectorde Trabajoy Seguridad Social requiere al empresario la subsanacion
de las deficiencias observadas, y este no las subsana. Si se incumpliera el requerimiento
formulado por el Inspector por escrito, persistiendo los hechos infractores, el Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado inicialmente, levantard la
correspondiente acta de infraccién por tales hechos.

CUANTIA DE LAS INFRACCIONES EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

En cuanto a la cuantia de estas sanciones impuestas por la Administracién, esta varia segun la
gravedad de la infraccion:

° Para INFRACCIONES LEVES, la sancion minima es de 60€
° Para INFRACCIONES GRAVES con multa, la sancién minima es de 626¢€.

° Para INFRACCIONES MUY GRAVES con multa, la minima sancién es de 6.251€.

Todas las cuantias quedan reflejadas en el art. 40 del Real Decreto 5/2000 y en el Real Decreto
306/2007 de actualizacidn de las cuantias de las sanciones establecidas en el Real Decreto 5/2000.
Las sanciones en materia de coordinacién de actividades empresariales son diversas y variadas,
siendo la Administracion la encargada de calificar la sancién en funcién del incumplimiento v,
una vez calificada, la multa variara en funciéon de la gravedad de dicha infraccién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA EMPRESA PRINCIPAL

Ademas de estas responsabilidades exigibles a cada empresa concurrente individualmente segun
proceda, cuando se contrata o subcontrata la propia actividad, el art. 42.3 del R.D.L. 5/2000, establece
para la empresa principal, una responsabilidad solidaria del cumplimiento de las obligaciones en
materia de prevencion por parte de las empresas contratadas o subcontratadas, siempre que:
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° Exista una contrata o subcontrata de obras o servicios que se corresponda con los de su
propia actividad.

° La infraccidon se produzca durante el periodo de contrata o subcontrata y en su centro de
trabajo.
° Los pactos que se establezcan entre empresas con objeto de eludir, en fraude de ley,

estas responsabilidades son nulos y no produciran efecto alguno. La LISOS prevé a su
vez, una infraccién muy grave cuando se suscriban este tipo de pactos.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

La responsabilidad solidaria también puede proceder en el pago del recargo de las prestaciones
economicas del sistema de la Seguridad Social derivadas de un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional de un trabajador por cuenta ajena (de un 30 a un 50% segun la gravedad
de la falta), siempre que se determine que las lesiones se han producido por falta de medidas
de seguridad y salud y siempre que el empresario que responde solidariamente se considere
empresario “infractor”.

Es decir, en la responsabilidad del pago de este recargo puede determinarse, que ademas de
ser sujeto infractor y por tanto responsable, el empresario vinculado contractualmente con el
trabajador accidentado que ha incumplido la normativa en prevencién de riesgos (como puede ser
el empresario de un trabajador de una subcontrata), lo sean también aquellos otros empresarios
que hubieran incumplido alguna de las obligaciones preventivas que les correspondian (como
pueden ser las relativas a la coordinacion de actividades empresariales por parte del empresario
titular o principal), siempre que su incumplimiento sea la causa del dafio producido al trabajador
accidentado. En estas situaciones estos empresarios pasan a ser sujetos infractores y responden
solidariamente de dicho pago.

En el caso concreto de las relaciones de trabajo mediante una ETT, el responsable directo del
pago del recargo es la empresa usuaria, sin perjuicio de la posible responsabilidad solidaria de la
ETT, por los incumplimientos de las obligaciones que le corresponden como tal, siempre que éstos
hubieran ocasionado el accidente.

RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

Elart. 29 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece una serie de obligaciones
que los trabajadores deben cumplir, la norma establece un claro deber de autoproteccién, ademas,
se exige al trabajador que cumpla con las medidas de prevencidon que en cada caso sean adoptadas
por el empresario y respete las instrucciones facilitadas por el empresario sobre la materia.

Es por ello, que en una situacion de concurrencia de empresas el trabajador debe cooperar con el
empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el art. 58.1 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Orientativos de Documentos

DOCUMENTACION RELATIVA A LA EMPRESA

Modalidad preventiva implantada en la empresa, indicando las especialidades
contratadas y justificante de pago.

Plan de prevencion.

Contrato mutua.

Cadigo de identificacion fiscal.

Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria.
Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.
Recibo de liquidacion de cotizaciones (TC1).

Pdliza seguro de responsabilidad civil y justificante de pago.
Pdliza seguro de accidentes (seglin convenio).

Contrato sobre proteccion de datos personal (LOPD 1720/2007).

Ademas de los mencionados anteriormente para el sector de la construccion deberiamos
afiadir:
Acta de adhesion al Plan de Seguridad y Salud.

Registro de empresas acreditadas (REA).

DOCUMENTACION RELATIVA A LOS TRABAJADORES

Aptitud médica.
Entrega de equipos de proteccion individual (EPIS).
Formacion en PRL.

Formacion especifica dependiendo de la actividad desarrolladla por el trabajador
(trabajos en altura, espacios confinados, carretillas elevadoras, trabajos eléctricos, etc.)
Entrega de informacién de riesgos.

Contrato laboral.

NIF.

Reconocimiento de alta en la Seguridad Social.
Informe de trabajadores en alta (TC2).

Recibo de pago como auténomo (si fuera su caso).

Carnet de conducir o si aplica cualquier carnet especifico como puede ser para el
manejo de gruas, carretillas elevadoras, etc.

Autorizaciéon para uso de maquinarias.

Certificado de abono de haberes.
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En el caso del sector de construccién es comun solicitar a nivel de formacién en PRL, la
correspondiente a:

Formacioén inicial o segundo ciclo.
Curso Nivel Basico de Prevencion en la Construccion.

Designacion Recurso Preventivo.

DOCUMENTACION RELATIVA A LAS MAQUINAS

Permisos de circulacion.

Ficha técnica.

Inspeccion técnica del vehiculo (ITV).

Seguro obligatorio y justificante de pago.

Revisiones de mantenimiento.

Marcado CE o Certificado de adecuacion para equipos de trabajo.

Manual de uso de la maquina en castellano.

Ademas de los mencionados anteriormente para el sector de la construccidon deberiamos
afiadir:
Acta de adhesion al Plan de Seguridad y Salud.

Registro de empresas acreditadas (REA).

OTROS DOCUMENTOS

Productos quimicos: fichas de datos de seguridad de los productos quimicos.

Herramientas manuales: manual de usuario para su correcta utilizaciéon en determinadas
herramientas.

Ademads de los mencionados anteriormente para el sector de la construcciéon deberiamos
afladir:

Andamios: manual de usuario, certificado de montaje y revisiones periédicas.
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de Documentacion

DOCUMENTACION RELATIVA A LAS EMPRESAS CONCURRENTES

Modelo REGISTRO DE INFORMACION SOBRE RIESGOS

01 ESPECIFICOS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EM EL CENTRO DE TRABAJO

LuGAR DE TRABAID

PERICDO TEMPORAL DE CONCURREMCIA

DaTOS DE LA EMPRESA

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR

RIESGOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
{Adjuntar documentacion acreditativa en cazo de riesgos graves o muy graves)

El abapo firmante garantiza ta veracdad de tedos los datos contendos en el presente docume
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Meodelo COMUNICACION DE ACCIDENTES DE
02 TRABAJO A EMPRESARIOS PRESENTES EN
UM MISMO CENTRO DE TRABAJO

ATT, SR./5RA,

EMPRESA

DomiciLg

R 1 Miasa

I fila 10 171 i | '\-.:I.. I1I I.:.II cthideds .i-1‘- AT qul
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 Descripoion del acckdente

- Cauzas que lo orlginaron
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Madeio REGISTRO DE INFORMACION PROPORCIONADA A LOS

o 3 TRABAJADORES SOBRE EL CENTRO DE TRABAIO

Lucar DE TRABAID

PERIODD TEMPORAL DE CONCURREMCIA

RIESGOS DEL CENTRO DE TRABAJID

MEDIDAS DE PREVENCION DE DICHOS RIESGOS

MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE SE DEBEN APLICAR

FIRMA DEL TRABRAJADOR
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DOCUMENTACION RELATIVA A CUANDO EL EMPRESARIO/A ES TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO

Modelo REGISTRO DE INFORMACION FACILITADA POR

04 EMPRESARIC PRINCIPAL A EMPRESARIOS
CONCURRENTES SOBRE EL CENTRO DE TRABAJO

LuGAR DE TRABAID

PERIODO TEMPORAL DE CONCURREMCIA

DATOS DE LA EMPRESA

v EF

RIESGOS PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

MEDIDAS DE PREVENCIGN DE DICHOS RIESGOS

MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE SE DEBEN APLICAR

El abajo firmante garantiza la verackdad de todos los datos conterides en el presente docurmento
Fdo WZha
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Modelo REGISTRO DE INSTRUCCIONES DE EMPRESARIO

O 5 PRINCIPAL A EMPRESARIOS CONCURRENTES

LuGAR DE TRABAID

PERIODO TEMPORAL DE CONCURREMCIA

DATOS DE LA EMPRESA

v EF

RIESGOS PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

MEDIDAS DE PREVENCIGN DE DICHOS RIESGOS

MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE SE DEBEN APLICAR

El abapo firmante garantiza ta veracdad de todos los datos contendos en el presente documento,
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DOCUMENTACION RELATIVA A CUANDO EL EMPRESARIO/A ACTUA COMO EMPRESARIO/A PRINCIPAL

"b‘:'deé" ACREDITACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

PARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ATT, SR./SRA,

EMPRESA

Domiciuio

My So/a Mo
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DOCUMENTACION RELATIVA AL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Modelo COMUNICACION DE APERTURA ©

07 REANUDACION DE ACTIVIDAD DE CENTRO DE TRABAJO

Espediente Mum. LoGOTIPO AUTORIDAD LABORAL

DATOS DE LA EMPRESA

DaTOS DEL CENTRO DE TRABAJD

(ol g 5e rebene SRl ok

laller, oficra, almacén, obra de conslruccitn. olc
1 9 Lrala e wn cerlng mde| indicer S potible localrecd]

DATOS DE PRODUCCION ¥/0 ALMACENAMIENTO DEL CENTRO DE TRABAJD

Pixgina 1 de 2

r

IR Pigina 2 da 2
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Modelo ACTA DE APROBACION EN MATERIA

08 DE SEGURIDAD Y DE SALUD PARA EJECUCION DE
OBRAS DE CARACTER PRIVADO troducir por
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Modelo Declaraciones Empresariales ante el Registro de Empresas Acreditadas
—
09 a TUD DE INSCRIPCION O RENOVACION ™
SoLICITUD DE: REGISTRO DE Comunidad Auténoma de Canarias =
EMPRESAS ACREDITADAS
[ ] InscrIPCIGN -
[] RenovAciés SECTOR DE LA CONSTRUCCION : —
Ly 3242000, do 18 de oclubne) [Registro de Entrada)
— -
SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION
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Modelo Declaraciones Empresariales ante el Registro de Empresas Acreditadas

09 b COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS

iditadas

COMUNICACION REGISTRO DE Comunidad Auténoma de Canarias

OE VARIACION EMPRESAS ACREDITADAS

DE DATOS SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ILey 32/ 2008 do 18 de octubnel [Registro de Entradal
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Modelo Declaraciones Empresariales ante el Registro de Empresas Acreditadas

Ogc SOLICITUD DE CANCELACION

REGISTRO DE Comunidad Auténoma de Canarias
Soucimun EMPRESAS ACREDITADAS
DE CANCELACION SECTOR DE LA CONSTRUCCION : -
Ly 32/2000, do 18 de oclubne) [Registro de Entrada)

SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION

. 1 ’ " n ]
[ R
con Dk y cwmicilion ereclos de nolihcacedo en
e | Inenbcad de picraincla doa
.1 sefalands como moda rorenle B efechos e nolicacksn (mliguess o carplimeniese o gue

prosedal

| ] Servicio postal al dormicilio indicado
| Faxiprefjoy nomenc

rcdica

W BCILIANCo 80 CHin OF ST AEEINID &N NoMDee Y represamacien 08 1 eMpress Curyos Jabos Conshan mids pmiba i), companece
anbe el Regrelo de Empresas Acreditadas del sector de la constraccion dependiente de b autondad Laboml de
¥

SOLICITA de by autondad baorad que lengs por presentads etn soliciud v proceds a la CAMCELACN OC LA BMSCRIPCION de
esta empresa en el Registro de Empresas Acnediacas

FECHA y FirmMa

Focha y Firma de eb/ln emprosaioss Ensu caso firma ded nepresonianto

PROTECCION DE DATOS. - A los ofecios provisios on ol siticulo 5 do s Ley Onganica 15,1004 de 1] de diciombng. do Proloccidn
do Dalos de Caraclor Porsor o informa di que los dalos comegnados on el aparlado “dalos gque ¢ mdifican de La
Crpnesa” Sovan noorparados a un Regiino do oo pablica Respocho die fos cilsdos dalos podea ajercilan los devechos de
Boono, rechifcackn y cancolacadn, on lod ldaminas prenistos on 8 indcada Loy Ongsnca 151090

Guia Practica de Coordinacion de Actividades Empresariales

ceae




Anexo Il del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

TABLA DE ASIGNACION DE DiGITOS DE LAS AUTORIDADES LABORALES COMPETENTES PARA

LA CLAVE INDIVIDUALIZADA DE IDENTIFICACION REGISTRAL

AUTORIDAD LABORAL DIGITOS AUTORIDAD LABORAL DIGITOS
ANDALUCIA 01 GALICIA 11
ARAGON 02 COMUNIDAD DE MADRID 12
PRINCIPADO DE ASTURIAS 03 REGION DE MURCIA 13
ILLES BALEARS 04 NAVARRA 14
CANARIAS 05 Pais Vasco 15
CANTABRIA 06 LA RIoJA 16
CASTILLA - LA MANCHA o7 COMUNIDAD VALENCIANA 17
CASTILLA Y LEON 08 CIuDAD DE CEUTA 18
CATALURNA 09 CIUDAD DE MELILLA 19
EXTREMADURA 10

Modelo

LIBRO DE SUBCONMTRATACION

{PORTADAY I . ]
LIBRO DE SUBCONTRATACION I :

Ley 3272006, de 1B de octubre

1

I
| PR | NP . S | PO |

LT
A
T

T

i vo | ru |

(4 F)]
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Centro de trabajo

Cualquier area, edificada o no, en la que los
trabajadores deban permanecer o a la que
deban acceder por razén de su trabajo.

Contratista

Es la persona fisica o juridica que asume
contractualmente ante el empresario titular y/o
principal, con medios humanos y materiales
propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la
totalidad o parte de los trabajos con sujecion a
un proyecto o contrato.

Concurrencia

Cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollan  actividades trabajadores de
dos o mds empresas. Se consideran, por lo
tanto, empresas concurrentes a todas las que
intervienen simultdneamente en el mismo
centro de trabajo durante la ejecuciéon de las
actividades.

Coordinador de Actividades Preventivas
Es una figura que viene regulada en el
RD 171/2004 como uno de los medios de
coordinacion (desarrollados en el punto 5 de
la presente Guia) preferente para las distintas
situaciones de concurrencia de empresas.

Coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de obra
El técnico competente designado por el promotor para coordinar, durante la fase del proyecto de
obra, la aplicaciéon de los principios del art. 8 del Real Decreto 1627/1997.

Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra
Es el técnico competente integrado en la direccidon facultativa, designado por el promotor para
llevar a cabo las tareas del art. 9 del Real Decreto 1627/1997.

Direccidn facultativa

Es el técnico o técnicos competentes designados por el promotor, encargados de la direccion y del

control de la ejecucidn de la obra.

Empresario principal

Es el que contrata o subcontrata con
otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a su propia actividad y que
se desarrollan en su propio centro de trabajo.
Puede ser a su vez el empresario titular.

Guia Practica de Coordinacion de Actividades Empresariales : E D

Empresario titular del centro de trabajo

Es la persona que tiene la capacidad de poner
a disposicion y gestionar el centro de trabajo.
Tiene el dominio del centro, lo dirige y lo
controla. Sus obligaciones seran diferentes en
funcién de si dispone o no de trabajadores en
el centro.

Tararde



Promotor
Cualquier persona fisica o juridica por cuenta
de la cual se realice una obra.

Proyectista
El autor o autores, por encargo del promotor, de
la totalidad o parte del proyecto de obra.

Propia actividad

Es la que engloba las “Actividades indispensables”, es decir, todas las actividades del ciclo
productivo y aquellas complementarias que son necesarias para la actividad de la empresa. Esto
es, las que forman parte inherente de sus actividades principales. Para que la empresa tenga
conocimiento con exactitud si la empresa a la que contrata o subcontrata es de su propia actividad,
debe de tener en cuenta que si la actividad de la empresa contratada o subcontratada es esencial
para su proceso productivo, entonces se considera de su propia actividad, de lo contrario si la
respuesta es negativa no se considera de su propia actividad.

Recurso preventivo

Se trata de un trabajador designado o asighado con unos conocimientos, cualificacién, experiencia
y dotado con medios suficientes para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas. Esta
también considerado como uno de los posibles medios de coordinacion.

Responsabilidad solidaria

La responsabilidad solidaria es una obligacion
conjunta sobre una misma deuda. La exigibilidad
se extiende sobre sujetos distintos al deudor
principal en virtud de un precepto legal o de
unas condiciones voluntariamente aceptadas

Responsabilidad subsidiaria

Es la que recae sobre un sujeto por el
incumplimiento en el pago de una deuda por
parte de un tercero. Al ser imposible recaudar
al titular, se traslada la obligacion a aquellos que
tienen cantidades pendientes de pago con él.

por todos ellos.

Subcontratista

Es la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista, con medios humanos
y materiales propios, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de los trabajos con sujecion a
un proyecto o un contrato.

Trabajador auténomo

Es un trabajador por cuenta propia, mayor de 18 aflos que realiza de forma habitual, personal y
directa, una actividad econdmica a titulo lucrativo, en territorio nacional, sin sujecién por ella a
contrato de trabajo, y aunque utilice el servicio remunerado de otras personas, sea o no titular de
la empresa, dicha actividad desarrollada le obliga a la inclusiéon en el Sistema de Seguridad Social
en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

FE] Gobierno
de Canarias
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Legislacion
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

e Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion
(LSC).

e Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

¢ Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad en las obras de construccion.

¢ Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones (LISOS).

e Real Decreto 306/2007del 2 de marzo, por el que se actualizan las cuantias de las sanciones
establecidas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores que modifica la Ley 20/2007 del estatuto del trabajo auténomo.

e Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el
ambito de las empresas de trabajo temporal.

Guias Técnicas

e Guia Practica para la Coordinacidon de Actividades Empresariales para la Prevenciéon de Riesgos
Laborales (PCAE+), de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE).

Guia Practica de Coordinacion de Actividades Empresariales : E DE
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Notas Técnicas

e NTP 918. Coordinacidén de actividades empresariales (1)

e NTP 919. Coordinacién de actividades empresariales (Il)

e NTP 1052. Coordinacidn de actividades empresariales: criterios de eficiencia (1)

e NTP 1053. Coordinacién de actividades empresariales: criterios de eficiencia (ll)

s
L
v
N

NV

Paginas Web

e Confederaciéon Espafiola de Organizaciones Empresariales (2019). Con la financiacion de la
Fundacién Estatal para la Prevenciéon de Riesgos Laborales, cédigo Al2018-0007

https://prl.ceoe.es/cumple-prl/

e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2010). Prevencion 10.es

https://www.prevencion10.es
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Modelo

Ol

REGISTRO DE INFORMACION SOBRE RIESGOS
ESPECIFICOS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL CENTRO DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO

PERIODO TEMPORAL DE CONCURRENCIA

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

PERSONA DE CONTACTO

TELEFONO DE CORREO
CARGO CONTACTO ELECTRONICO
DoMicILIoO SocIAL
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

ACTIVIDAD PRINCIPAL

CNAE

ENTIDAD GESTORA / COLABORADORA
AT yEP.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR

e o e e e e o +++++++
e i +++++++
e i +++++++
e i e e o +++++++
e i e e e o ++4+++F++ 4
e i e e e o ++4+++F++ 4
e it e e ++4+++F++ 4
e e e e e o e e e e A o e e e e + ++++ 44+t 4 -

RIESGOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
(Adjuntar documentacion acreditativa en caso de riesgos graves o muy graves)

I I I I | | | | | | | | | I I I I | | | | | | | | | | I
e et o e +++++++ A+
e i i e e o +++++++ A+
e i i e e o +++++++ A+
i e i +++++++ A+
e i e o e e ++4+++F+ 4
e i e o e e ++4+++F+ 4
e i i e e e e ++4+++F+ 4
e it i e o e ++4+++F+++ A+
e it i e o e ++4+++F+++ A+

El abajo firmante garantiza la veracidad de todos los datos contenidos en el presente documento,

IO, s B 1 Fecha o 7 s / e
CAITO s 5 1 1 0
EEMIDIESA s s s 5 1 1 1 1 1 SEULO s



Modelo COMUNICACION DE ACCIDENTES DE

02 TRABAJO A EMPRESARIOS PRESENTES EN
UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

ATT. SR./SRA.

EMPRESA
DowmiciLio
=Y TR SNSRI ¢ (= SN [ S
Muy Sr/a. Mio/a:
D.. . perteneciente a la empresa .. .. de acuerdo con

lo establemdo en el RD 171/2004 en materla de coordmamon de actividades empresanates Le comunica que se ha producido
un accidente de trabajo el dia ......... de .. ,en.

A continuacion se indican los datos relativos al accidente:

- Descripcién del accidente

R b o o o o +++++++ At +
e b o o e o +++++++ At +
e b o o e o +++++++ At +
e b e ++++++++ At +
e e o FH++++++ A+ +
e e o FH++++++ A+ +
e e FH+++++ At +
4 . B S S A A A A N L

+ Causas que lo originaron

[ [ [ [ | | | | | | | | [ [ [ [ | | | | | | | | | | [

F+++++++++++ + 4 F++++++++++++ + - -

F+++++++++++ + 4 F+++++++++++ + A +

F+++++++++++ + 4 F+++++++++++ + A +

F++++++++++ 4+ + A tF+++++++++++ + 4 il
R it ol S e ++++++++ A+
R it ol S e ++++++++ A+
i ai a e +++++F++ 4
+ Medidas adoptadas

I I I I | | | | | | | | | I I I I | | | | | | | | | | I
e it at o ++4+++F+ A+
e it i e e e ++4+++F++ A+
e it i e e e ++4+++F++ A+
e it i e e e o ++4+++F++ A+
e i i e o e e +++++F+ 4
e i i e o e e +++++F+ 4
e it i e o e o ++4+++F++ 4

Quedando a su disposicion para cualquier aclaracion, atentamente,

FF L0 s B
TGO vttt s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

EEMIDIESA s s s 5 1 1 1 1 1 SEULO s



Mode'o REGISTRO DE INFORMACION PROPORCIONADA A LOS

03 TRABAJADORES SOBRE EL CENTRO DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO

PERIODO TEMPORAL DE CONCURRENCIA

RIESGOS DEL CENTRO DE TRABAJO
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

e b e o e S +++++++ Attt +
et e o S +++++++ Attt +
et e o S +++++++ Attt +
e e e e e +++++++ At +
e e o S S FH++++++ A+
e i o S S FH++++++ A+ +
i i S FH+++++ A+
e i S S e e i o o
e i S S e e i o o
i i o e ++++++++ A+
e i e e e e e e e o o S +++++++ bbbttt

MEDIDAS DE PREVENCION DE DICHOS RIESGOS

i e o S S +++++++ A+
e e o e +++++++ A+
e e o e +++++++ A+
e e o S ++++++++ Attt +
e e o e e e i o o
e i o e e i e e o
i e e T o o
e e e e T i i S S S
e e e e T i i S S S

r+++++++++++++++r+++++++++++++++++++ + 1
t++4+++++++4+4++++++++4+ 4+ +++ ++ 4+ + + + + + + F +

MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE SE DEBEN APLICAR

SREREE + 4+ 4+ 4+ 4+ + 4+ + + S i e e e
SREREE + 4+ A+ A+ + 4+ + + S e e S i S
SREREE + 4+ A+ A+ + 4+ + + S e e S i S
-+ A+ 4 t+ -+ + 4 -+ 4 4 ;
-+ £ 4 £ -+ + 4 t + 4 4 i
FIRMA DEL TRABAJADOR

FCLO s

CAIGO s s 1 81 1 1 1 0 0

Fecha . /i / e EMNIDIESA s s s s s s e



Modelo REGISTRO DE INFORMACION FACILITADA POR

04 EMPRESARIO PRINCIPAL A EMPRESARIOS
CONCURRENTES SOBRE EL CENTRO DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO

PERIODO TEMPORAL DE CONCURRENCIA

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL

PERSONA DE CONTACTO

Carco TErae e LI

DowmiciLIio SocIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CoDIGO POSTAL
ACTIVIDAD PRINCIPAL C.NAE

ENTIDAD GESTORA / COLABORADORA
AT.YEP.

RIESGOS PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

MEDIDAS DE PREVENCION DE DICHOS RIESGOS

e b o o e e +++++++ Attt +
b o o e e ++++++ At FFFFF+++
b o o e e ++++++ At FFFFF+++
b o e o e e +++++++ Attt +
b o F++++++ Attt +

MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE SE DEBEN APLICAR

e S +++++++ A+ +
e o +++++++ At +
e o +++++++ At +
e ++++++++ At +
e i e T i o o S S S

El abajo firmante garantiza la veracidad de todos los datos contenidos en el presente documento,

FE IO s 1 1 Fecha o 7 s / e
TGO st s 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1

EEMIDIESA s s s 5 1 1 1 1 1 SEULO s



Modelo REGISTRO DE INSTRUCCIONES DE EMPRESARIO

O 5 PRINCIPAL A EMPRESARIOS CONCURRENTES

LUGAR DE TRABAJO

PERIODO TEMPORAL DE CONCURRENCIA

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL

PERSONA DE CONTACTO

Carco TErae e LI

DowmiciLIio SocIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CoDIGO POSTAL
ACTIVIDAD PRINCIPAL C.NAE

ENTIDAD GESTORA / COLABORADORA
AT.YEP.

RIESGOS PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

MEDIDAS DE PREVENCION DE DICHOS RIESGOS

e b o o e e +++++++ Attt +
b o o e e ++++++ At FFFFF+++
b o o e e ++++++ At FFFFF+++
b o e o e e +++++++ Attt +
b o F++++++ Attt +

MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE SE DEBEN APLICAR

e S +++++++ A+ +
e o +++++++ At +
e o +++++++ At +
e ++++++++ At +
e i e T i o o S S S

El abajo firmante garantiza la veracidad de todos los datos contenidos en el presente documento,

FE IO s 1 1 Fecha o 7 s / e
TGO st s 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1

EEMIDIESA s s s 5 1 1 1 1 1 SEULO s



el ACREDITACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

06 PARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ATT. SR./SRA.

EMPRESA

DowMmicILIo

=t TR IR ¢ (= SN e [ S
Muy Sr/a. Mio/a:
Enrelacionalasobrasy servicios contratados que serealizaran en elcentro de trabajo.... . .
y de acuerdo a lo establecido en el RD 171/2004, en materia de coordmaoon de act|V|dades empresarlales,
D.. e PErtENECIENtE @ l@ empresa
acredlta eL cumpUrmento de Los 5|gwentes puntos sobre prevencion de riesgos laborales:
- Evaluacion de riesgos (solo de los trabajadores que van a realizar actividades en el centro de trabajo).

- Planificacion de la actividad preventiva.

- Informacion y formacion de los trabajadores que van a prestar sus servicios.

Quedando a su disposicion para cualquier aclaracion, atentamente,

FF L0 s B
TGO vttt s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

EEMIDIESA s s s 5 1 1 1 1 1 SEULO s




Modelo COMUNICACION DE APERTURA O

07 REANUDACION DE ACTIVIDAD DE CENTRO DE TRABAJO

Espediente Num. LoGOTIPO AUTORIDAD LABORAL

DATOS DE LA EMPRESA

|:| DE NUEVA CREACION |:| YA EXISTENTE NuM. DOCUMENTO

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DowmiciLIo SocIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CobpIGO
PosTAL

TELEFONO CORREO

DE CONTACTO ELECTRONICO

ACTIVIDAD PRINCIPAL

ENTIDAD GESTORA / COLABORADORA
AT.YEP.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

. REANUDACION CAMBIO
D De NUEVA CREACION DE ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD |:| TRASLADO
NOMBRE
DoMiciLIo
LOCALIDAD PROVINCIA CobIGo
PosTAL
ACTIVIDAD EcoNOMICA (CNAE 2009) TELEFONO
DE CONTACTO
FECHA DE INSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DEL CENTRO s / svssssssis /e | NUM. INS. S.S.
(al que se refiere la presente comunicacion)

NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS:; HOMBRES ... MUJERES ... TOTAL .

CLASE DE CENTRO DE TRABAJO SUPERFICIE CONSTRUIDA (m?2)
Taller, oficina, almacén, obra de construccion, etc.
(si se trata de un centro movil indicar su posible localizacion)

ASUNCION PERSONAL POR EL EMPRESARIO
MODALIDAD DE ORGANIZACION TRABAJADOR/ES DESIGNADO/'S
PREVENTIVA SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

SERVICIO DE PREVENCION AJENO

DATOS DE PRODUCCION Y/0O ALMACENAMIENTO DEL CENTRO DE TRABAJO

MAQUINARIA O APARATOS INSTALADOS POTENCIA INSTALADA (KW o CV)

REALIZA TRABAJOS O ACTIVIDADES INCLUIDOS EN EL ANEXO | DEL RD 39/1997 D Si D No
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION :
(En caso afirmativo, especificar trabajos o actividades)

Paginaide2



EN EL CASO DE TRATARSE DE UNA OBRA DE CONSTRUCCION

NUM. INSCRIPCION REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS NUM. DE EXPEDIENTE DE LA PRIMERA COMUNICACION

AcoMPARNA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO APROBADO |:| ACOMPARNA EVALUACION DE RIESGOS

TiPo DE OBRA FECHA DE INICIO DE LA OBRA y y
DIRECCION DE LA OBRA
DURACION PREVISTA DE LOS TRABAJOS DURACION PREVISTA DE LOS TRABAJOS
DEL CONTRATISTA
NUM. MAXIMO ESTIMADO DE NUM. PREVISTO DE SUBCONTRATISTAS Y
TRABAJADORES TRABAJADORES AUTONOMOS
DEPENDIENTES DEL CONTRATISTA
REALIZA TRABAJOS O ACTIVIDADES INCLUIDOS EN EL ANEXO |l DEL RD 1627/1997 D Si D N
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES MiINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD : ©
(En caso afirmativo, especificar trabajos o actividades)
Promotor
NOMBRE/RAZON SOCIAL NUM. DOCUMENTO
DE IDENTIFICACION FISCAL
DoMicILIo
LOCALIDAD PROVINCIA Cobico
PosTAL
Proyectista/s
NOMBRE Y APELLIDOS NUM. DOCUMENTO
DE IDENTIFICACION FISCAL
DowmiciLio
LoCALIDAD PROVINCIA CobIiGo
PosTAL
Coordinador/es de Seguridad y Salud en fase de Elaboracion de Proyecto
NOMBRE Y APELLIDOS NUM. DOCUMENTO
DE IDENTIFICACION FISCAL
DoMicILIo
LOCALIDAD PROVINCIA CobIGo
PosTAL
Coordinador/es de Seguridad y Salud en fase de Ejecucion de Obra
NOMBRE Y APELLIDOS NUM. DOCUMENTO
DE IDENTIFICACION FISCAL
DowmiciLio
LOCALIDAD PROVINCIA CobIiGo
PosTAL
@ o T FECNA s /s / v
TGO e 1 1 8 1 5 1 1 1 1 1

Pagina 2 de 2



Modelo ACTA DE APROBACION EN MATERIA

08 DE SEGURIDAD Y DE SALUD PARA EJECUCION DE
OBRAS DE CARACTER PRIVADO

DATOS DE LA OBRA

DENOMINACION DE LA OBRA

EMPLAZAMIENTO/DIRECCION

PROMOTOR

AUTOR/ES DEL PROYECTO

DIRECCION FACULTATIVA

CONTRATISTA TITULAR DEL PLAN EN LA OBRA

FASE/S DE TRABAJO QUE EJECUTA EL CONTRATISTA TITULAR DEL PLAN RELATIVA/S A SU INTERVENCION EN LA OBRA

COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DE SALUD DURANTE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE OBRA

AUTOR/ES DEL ESTUDIO/ESTUDIO BasICO DE SEGURIDAD Y SALUD

COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DE SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

Por .. s €N SU-CcONdicion de coordinador en materia de seguridad y de salud
durante la eJecuaon de La obra resenada en el encabezamlento ha recibido del representante legal de la empresa contratista,
que asi mismo ha quedado identificada, el plan de seguridad y salud (o estudio basico de seguridad y salud segun proceda) en
el trabajo correspondiente a su intervencion contractual en la obra.

Analizando el contenido del mencionado plan de seguridad y salud en el trabajo, que queda unido por copia a este acta, se hace
constar:

1.- Que el indicado plan ha sido redactado por la empresa contratista y desarrolla
el estudio de seguridad y salud elaborado para esta obra
el estudio basico de seguridad y salud elaborado para esta obra
2.- En el plan se proponen medidas alternativas cuya valoracion economica se indica en dicho plan

3.- (En los sucesivos puntos, incluir el contenido del mencionado plan de seguridad y salud, si procede).

Considerando que con las indicaciones antes senaladas el plan de seguridad y salud en el trabajo al que se refiere este acta
reune las condiciones técnicas requeridas por el RD 1627/1997. de 24 de octubre, el coordinador en materia de seguridad
y de salud en el trabajo durante la ejecucion de la obra que suscribe procede a la aprobacion formal del resenado plan, del
que se dara traslado por la empresa contratista a la autoridad laboral competente. Igualmente se dara traslado al servicio de
prevencion constituido en la empresa o concertado con entidad especializada ajena a la misma, si procede, en funcion del
concierto establecido entre la empresa y dicha entidad (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y RD 39/1997. de 17 de enero) y a los
representantes de los trabajadores, para su conocimiento y efectos oportunos.




Se advierte que, conforme establece en su articulo 7.4 del RD 1627/1997, cualquier modificacion que se pretenda introducir por
la empresa contratista al plan de seguridad y salud en el trabajo en funcion del proceso de ejecucion, de la evolucion de los
trabajos

y de las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra, requerira de la aprobacion expresa del
coordinador en materia de seguridad y de salud en el trabajo durante la ejecucion, y habra de someterse al mismo tramite de
informacion y traslado a los diversos agentes intervinientes resefiados en el parrafo anterior.

El plan de seguridad y salud en el trabajo al que se refiere la presente acta debera estar en la obra en poder del contratista o
persona que le represente a disposicion permanente de quienes intervengan en la gjecucion de la obra, de los representantes
de

los trabajadores, del coordinador, de la direccion facultativa, del personaly servicios de prevencion anteriormente citados, de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de los 6rganos técnicos en esta materia de la Comunidad Autonoma.

o TS SN © (< SN o [ SN

El coordinador en materia de seguridad y de El representante legal del contratista,
salud durante la ejecucion de la obra,

@ 0 @ [ B
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09a SOLICITUD DE INSCRIPCION O RENOVACION

SOLICITUD DE: REGISTRO DE Comunidad Autonoma de Canarias
EMPRESAS ACREDITADAS

SECTOR DE LA CONSTRUCCION .
(Ley 32/2006, de 18 de octubre) (Registro de Entrada)

[ ] INSCRIPCION
[ ] RENOVACION

SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION

DATOS IDENTIFICATIVOS de la EMPRESA SOLICITANTE (1)

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL

Num. Inscripcion REA

DowmiciLIo SocIAL

LOCALIDAD ProvVINCIA Pais
NIF CobpIGO DE COTIZACION PRINCIPAL C.NAE.
D./ DA ...

con DNI. ..ydomicilio a efectos de notificacionen.

TR ¢ =3 I | (e Tor1 1o t=Te Ko [ R—" ... provinciade......
PAIS s, S€NALANAO cOMO Medio preferente a efectos de notificacion (marquese o cumpliméntese lo qu
proceda)

[ ] Servicio postal al domicilio indicado
[ ] FOX (DFEFO Y NUNMIEIO) .t 55 55 55 5 5 5 4
[ ] OLIOS TGN v s s 5 555 55 5 5 5 5

y actuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1), comparece ante el Registro de
Empresas Acreditadas del sector de la construccion arriba indicado y

DECLARA

1° Que la empresa cuyos datos arriba figuran no esta inscrita en otro Registro de Empresas Acreditadas y tiene intencion de
realizar actividades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion
en el Sector de la Construccion, e intervenir en el proceso de subcontratacion en obras de construccion situadas en el territorio.

2° Que dicha empresa cumple con todos los requisitos establecidos en los apartados 1y 2.a) del articulo 4 de la citada Ley
32/2006 vy, por tanto, posee una organizacion productiva propia, cuenta con los medios materiales y personales necesarios,
que se compromete a utilizar en las obras cuya ejecucion contrate, asumiendo los riesgos, obligaciones y responsabilidades
correspondientes y gjerciendo directamente sus facultades de organizacion y direccion de los trabajos en las obras; que dispone
de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuentan con la formacion necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y de una organizacion preventiva adecuada a la legislacion vigente; y que se compromete a mantener dichos requisitos
durante el gjercicio de la actividad.

3° Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en las cuatro hojas de que consta esta solicitud y auténticos los
documentos acreditativos que se adjuntan a la misma, por lo que,

SOLICITA a la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud, con los documentos que se acompanan, y resuelva
otorgar LAINSCRIPCION/LA RENOVACION (tachese lo que no proceda) de esta empresa en el Registro de Empresas Acreditadas
para actuar en el sector de la construccion.

=t Y > I © [ SR © [ SN

FIO s s e 8 e e

Pagina1de 4



Modelo Declaraciones Empresariales ante el Registro de Empresas Acreditadas

Oga SOLICITUD DE INSCRIPCION O RENOVACION

CARECTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

+ Descripcién detallada de la actividad a realizar en obras de construccion

| | | | | | |
R et i S e e +4++++++ A+
e e o e e o +++++
e e o e e o +++++
e e o e e e o +++++++
e et i e e ++4+++F++ A+
e et i e e ++4+++F++ A+
e et i e e ++4+++F++ A+
e et i e e ++4+++F++ A+
e et i e e ++4+++F++ A+
« Descripcion de la organizacion productiva que posee
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
e it i e e +++++ A+
e e i e e e +++++++ A+
e e i e e e +++++++ A+
e e e e e e +++++++
-+ +++F+F++F A+ +++++++F++F++H+++++
-+ +++F+F++F A+ +++++++F++F++H+++++
-+ ++++ A+ F e e e
e e i i e e e e i i e o e e e e e e e e e e S A S S S
e e i i e e e e i i e o e e e e e e e e e e S A S S S
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
+ Relacion de medios materiales que dispone para ello (locales, instalaciones, equipos de trabajo, etc.)
[ [ [ [ I I I I I | | | | [ [ [ [ I I I I I | | | | | [
e i i e e ++4+++F++ 4
e i o e e ++4+++F++ A+
e i o e e ++4+++F++ A+
e e o i e o ++4+++F++ A+
e i i e o e ++4+++F+ 4
e i i e o e ++4+++F+ 4
e it i e o e e ++4+++F+ A+
e i i e o e ++4+++F++ A+
e i i e o e ++4+++F++ A+
+ Descripcion de los medios personales que dispone (plantilla actual, numero por ocupaciones y niveles de cualificacion
profesional)
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
e it e e e o +++++
e it i e e o +++++
e it i e e o +++++
e it i e e e e +++++++
e i i e e e e +++++++
e i i e e e e +++++++
e i i e e e o +++++++
e i e e e e i e e e i e e e e e N i S S e S
e i e e e e i e e e i e e e e e N i S S e S
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Modelo Declaraciones Empresariales ante el Registro de Empresas Acreditadas

Oga SOLICITUD DE INSCRIPCION O RENOVACION

ORGANIZACION DE LA EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION (2)

|:| Servicio de prevencion propio.

|:| Servicio de prevencion mancomunado.
|:| Trabajador/es designado/s.

|:| Asuncion personal por el empresario.

Recursos propios

Recursos ajenos |:| Servicio/s de prevencion ajeno/s.

FORMACION PREVENTIVA DE SUS RECURSOS HUMANOS
Especificar los niveles de formacion en prevencion de riesgos laborales de sus recursos humanos (3):

- Directivos (indicando por grupos de ocupacién habitual su nivel formativo)
[ [ [ [ I I I I I | | | | [ [ [ [ I I I I I | | | | | [

e e e i i e e e e i i i S S T i e e i e e A e e R i i S S S N
R e R i Ml el R I S i S i i e T i i e e e e e i N R S S
R e R i Ml el R I S i S i i e T i i e e e e e i N R S S
R e R e i M e e e i M R S S S e T i i e e e e i i i N M M S
R e R i H el el e i e i e i i B R A i e e e e e e S N N S
R e R i H el el e i e i e i i B R A i e e e e e e S N N S
R e R e i M el R i S i e i o i R A i e e e e e e S N N S
R e R i M el e i M R R e S B A A i e e e e i e e S S N S
R e R i M el e i M R R e S B A A i e e e e i e e S S N S
e R e e i e e e i e e e e s e i i i e e e e i i el e S M S S

e e R e e i e e i i i S e e e s e e i A i e e e i ol e S M S S

e e R e e i e e i i i S e e e s e e i A i e e e i ol e S M S S

R e R e i H i el i i S e i o NS B A A i e e e e e e e S N N S

P P |

P P |

P P |
+ Operarios de Obra (indicando por grupos de ocupacion habitual su nivel formativo)

[ [ [ [ I I I I I | | | | [ [ [ [ I I I I I | | | | | [
R e R e i Ml el e i e i e e T i i e e e e e e M N R S S
E e e R e i M el e i e e i e e T i i e e e e e e i N M M S
E e e R e i M el e i e e i e e T i i e e e e e e i N M M S
R e R i M e e M M T e S S e T i i e e e e e e i N N M M S
R e i M e el i i e e e o B R A i e e e e e e S N N S
R e i M e el i i e e e o B R A i e e e e e e S N N S
R e R e M e e e A R R S S R e A i i e e e e e e e S N M S
R e R i M e i i i R T S e A i i e e e e e e S R N S
R e R i M e i i i R T S e A i i e e e e e e S R N S
i e e R e i e e i i i e e e S S e e i e e e e i ol e S M A S

+++ + 4+ + + A
++ 4+ + + + +

L+ 4+

++++++++
++++++++
++++++++
F 4 4+ 4+ +
F 4 4+ 4+ +
F 4 4+ 4+ +
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Oga SOLICITUD DE INSCRIPCION O RENOVACION

INSTRUCCIONES DE CUPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
Debera aportarse la siguiente documentacion, segun proceda:

(2) Cuando se actue mediante representacion: escritura de poder notarial que habilite al irmante para la presentacion de
esta Declaracion o acreditacion de la voluntad del declarante por cualquier medio admitido a Derecho. En el caso de empresas
no establecidas en Espana sera valida la remision de copia.

(2) Debera aportarse la documentacion acreditativa de la organizacion preventiva de la empresa: acta de designacion
suscrita por la empresa y el/los trabajador/es designado/s; acta de constitucion del servicio de prevencion propio; acta de
constitucion del servicio de prevencion mancomunadoy de adhesion almismo de laempresa; concierto o conciertos formalizados
con entidades especializadas acreditadas al efecto.

(3) Deberan adjuntarse los correspondientes certificados acreditativos de la formacion.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

Escritura de poder notarial u otro medio de acreditacion de la representacion.

Certificados acreditativos de la formacion preventiva de (especificar n°) ... trabajadores/directivos.
Acta/s de designacion de el/los trabajador/es designado/s.

Acta de constitucion del servicio de prevencion propio.

Acta de constitucion del servicio de prevencion mancomunado.

Acta de Adhesion de la empresa al servicio de prevencion mancomunado.

0

Concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencion ajenos.

FECHA y FIRMA

Fechay Firma de el/la empresario/a En su caso, firma del representante

(En este caso, debera acompanarse acreditacion de la representacion)

El plazo maximo para practicar la inscripcion o para resolver su denegacion es de quince dias, contados a partir de la entrada
de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, notificandose en los diez dias siguientes. Transcurrido
este plazo sin que haya recaido resolucion denegatoria, podra solicitarse certificacion relativa a la inscripcion de la empresa en
el Registro.

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el apartado “datos de la empresa solicitante”
(pag. 1) seran incorparados a un Registro de consulta publica. Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
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09 b COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS

. c REGISATRO DE Comunidad Autonoma de Canarias
S AR AT MPRESAS ACREDITADAS

DE DATOS SECTOR DE LA CONSTRUCCION .
(Ley 32/2006, de 18 de octubre) (Registro de Entrada)

COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS

DATOS IDENTIFICATIVOS de la EMPRESA (1)

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL

Num. Inscripcion REA

DowmiciLIo SocIAL

LOCALIDAD ProvVINCIA Pais

NIF CobpIGO DE COTIZACION PRINCIPAL C.NAE.

DATOS QUE SE MODIFICAN DE LA EMPRESA

CON DN s s y domicilio a efectos de notificaciénen..
TR [ £- § (o [or= 1 ¢ F=Te Ko [ NN o € 0 14| o o1 = X @ (= S
.. senalando como medio preferente a efectos de notificacion (marquese o cumpliméntese o que

R
proceda)

[ ] Servicio postal al domicilio indicado
[ ] FOX (DIEAO Y NUMETO) . s 5 5 5 5 5 5 5
[ ] OLIOS (INGICAIY w5 5 5 5 5 5

y actuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1), comparece ante el Registro de
Empresas Acreditadas del sector de la construccion arriba indicado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Real
Decreto

COMUNICA

Que los datos identificativos que figuran en el Registro respecto de la empresa arriba indicada han variado, afectando dicha

modificacion a los datos que se insertan a continuacion:
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

R b e o o +++++++ A+ +
R b e o e +++++++ Attt +
R b e o e +++++++ Attt +
e b b o e o +++++++ At +
e e e S FH+++++ At t++++
e e e S FH+++++ At t++++
i e S S FH++++++ A+
e e S tH++++++++ A+
e e S tH++++++++ A+
e e i o +++++++++ A+
e e e o +++++++++t+ A+
e e e o +++++++++t+ A+
F+++++ ++++++++++++++ 4+
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09 b COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS

FECHA y FIRMA

Fechay Firma de el/la empresario/a En su caso, firma del representante

(En este caso, debera acompanarse acreditacion de la representacion)

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el apartado “datos que se modifican de la
empresa” seran incorparados a un Registro de consulta publica. Respecto de los citados datos podra egjercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

Pagina 2 de 2
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09C SOLICITUD DE CANCELACION

REGISTRO DE Comunidad Autonoma de Canarias
SOLICITUD EMPRESAS ACREDITADAS
DE CANCELACION SECTOR DE LA CONSTRUCCION .
(Ley 32/2006, de 18 de octubre) (Registro de Entrada)

SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION

DATOS IDENTIFICATIVOS de la EMPRESA SOLICITANTE (1)

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL

Num. Inscripcion REA

DowmiciLIo SocIAL

LOCALIDAD ProvVINCIA Pais

NIF CobpIGO DE COTIZACION PRINCIPAL C.NAE.

con DNI... e Y AOMICILIO @ €fectos de NotIficacion en ...
e [ £- § [ Tor= 1 (¢ F=1e Ko [ NN :
..., sSeNalando como medio preferente a efectos de notificacion (marquese o cumpliméntese lo que

pais .
proceda)

[ ] Servicio postal al domicilio indicado
[ ] FOX (DIEAUO Y NUMETO) . s 5 5 555 555 5 5
[ ] OLIOS (INGUCAIY w5 5 555 55 5555 5 5 5 5

y actuando en calidad de empresario en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1), comparece

ante el Registro de Empresas Acreditadas del sector de la construccion dependiente de la autoridad laboral de ...

SOLICITA de la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud y proceda a la CANCELACION DE LA INSCRIPCION de
esta empresa en el Registro de Empresas Acreditadas.

FECHA y FIRMA

Fechay Firma de el/la empresario/a En su caso, firma del representante

(En este caso, debera acompanarse acreditacion de la representacion)

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el apartado “datos que se modifican de la
empresa” seran incorparados a un Registro de consulta publica. Respecto de los citados datos podra egjercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.




Modelo

10 LIBRO DE SUBCONTRATACION

Caracteristicas de edicion.- Los libros de subcontratacion tendran dimensiones UNE A-4 210 x 297 y la composicion que figura en los formatos del anexo Ill del RD 1109/2007, de 24 de
agosto, que comprende: el modelo de portada, la contraportada sobre normativa reguladora e instrucciones de cumplimentacion, la primera pagina de identificacion y habilitacion, y el
modelo de cada una de las hojas numeradas. Las hojas destinadas a las anotaciones a efectuar en los mismos seran diez, estaran numeradas correlativamente e iran selladas por las

empresas contratista titular del Libro. Cada una de las diez hojas debe ser duplicada de forma autocopiativa a efectos de que la copia duplicada sea remitida por el contratista, cuando
proceda, a la autoridad laboral competente.

(PORTADA)

LIBRO DE SUBCONTRATACION

Ley 32/2006, de 18 de octubre

(") Actualizado en virtud del RD 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el RD 39/1997. de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el RD
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construcciony el RD 1627/1997. de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion.
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Modelo

10

FICHA de LIBRO DE SUBCONTRATACION

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OBRA

NuM. INSCRIPCION REA

REFERENCIA DEL AVISO PREVIO DE LA OBRA

PROMOTOR NIF

CONTRATISTA NIF NUMERO DE ORDEN DE LA ULTIMA ANOTACION
EFECTUADA EN EL LIBRO DE SUBCONTRATACION
ANTERIOR DEL MISMO CONTRATISTA EN

. ESTA OBRA, EN CASO DE EXISTIR

DIRECCION FACULTATIVA NIF

COORD. DE SEGURIDAD Y SALUD (EJECUCION) NIF

COORD. DE SEGURIDAD Y SALUD (EJECUCION) NIF CAUSA DE LA NO DISPOSICION DEL
LIBRO ANTERIOR, EN CASO DE EXISTIR
(MARCAR LO QUE PROCEDA)

COORD. DE SEGURIDAD Y SALUD (EJECUCION) NIF

DoMiciLIo DE LA OBRA

LOCALIDAD

PROVINCIA

[ ] PeroiDA

|:| DESTRUCCION

DILIGENCIA DE HABILITACION

D. /D% .

de la Comunidad Autonoma de referencia.

CERTIFICO:

s €0 SU CONdicion de Autoridad Laboral competente, COMO LEULAT A L@ v s s

Que en el dia de la fecha he procedido a habilitar, de conformidad con las disposiciones vigentes, este Libro de Subcontratacion correspondiente al contratista de la obra de construccion

cuyos datos de identificacion figuran mas arriba, y que consta de 10 hojas numeradas y duplicadas.

SELLO AUTORIDAD LABORAL

FE IO, v s e 58 5 5 5 15 1 1
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10

FICHA de LIBRO DE SUBCONTRATACION

A) DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OBRA

PROMOTOR NIF
CONTRATISTA NIF
DOMICILIO DE LA OBRA LOCALIDAD
B) REGISTRO DE SUBCONTRATACIONES
N° | Empresas subcontratistaso | Nivelde NO((iéTlen COF”e“iCe.hr?zo Objeto del d?reesc?;r? ?rk;fa?f/ plgsgzas(lzé ;;;eﬁi'/ i”steff‘ecrceigf‘izsdse.l subzi:)r:t?actl:tlista Aprobadode f ~ Fecha
orin | v oo/ NF | sisonatan | comtarte | 209557 | S | Roprsenata | '\ Posioce | covitor 0000 | pr | it | i
prevista ocupados Colectivo aplicable (3)
B I M
B I M
I M S
B I MR S
Lttt bbbt A b A
At HE - M
PR - el 4]
PR - o 4]
e L
(") Notas en las INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION en la pag. 5 del Libro de Subcontratacion FIRMAY SELLO DE LA EMPRESA CONTRATISTA
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Modelo
10 NORMATIVA LEGAL Y REGLAMENTARIA RELACIONADA CON EL LIBRO DE SUBCONTRATACION

A) LEY 32/2096, de 18 de OCTUBRE, REGULADORA de la SUBCONTRATACION en el SECTOR de la contratistas o subcontratistas, de la obra.
CONSTRUCCION (BOE, de 19 de octubre): 3.No obstante lo dispuesto en elapartado anterior, cuando en casos fortuitos debidamente justificados,
“Articulo 8. Documentacion de la subcontratacion. por exigencias de especializacion de los trabajos, complicaciones tecnicas de la produccion o

1. En toda obra de construccion, incluida en el ambito de aplicacion de esta Ley, cada contratista
debera disponer de un Libro de Subcontratacion. En dicho libro , que debera permanecer en todo
momento en la obra , se deberan reflejar, por orden cronologico desde los comienzos de los trabajos,
todas y cada una de las subcontrataciones realizadas de una determinada obra con empresas
subcontratistas y trabajadores autonomos, su nivel de subcontratacion y empresa comitente, el objeto
de su contrato, la identificacion de la persona que ejerce las facultades de organizacion y direccion de
cada subcontratista y, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores de la misma, las
respectivas fechas de entrega de la parte del plan de seguridad y salud que afecte a cada empresa
subcontratista y trabajador autonomo, asi como las instrucciones elaboradas por el coordinador
de seguridad y salud para marcar la dinamica y el desarrollo del procedimiento de coordinacion
establecido, y las anotaciones efectuadas por la direccion facultativa sobre su aprobacion de cada
subcontratacion excepcional de las previstas en el articulo 5.3 de esta Ley. Al Libro de Subcontratacion
tendran acceso el promotor, la direccion facultativa, el coordinador de seguridad y salud en fase de
ejecucion de la obra, las empresas y trabajadores autonomos intervinientes en la obra, los técnicos de
prevencion, los delegados de prevencion, la autoridad laboraly los representantes de los trabajadores
de las diferentes empresas que intervengan en la ejecucion de la obra.
2. Asimismo, cada empresa debera disponer de la documentacion o titulo que acredite la posesion
de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentacion sea exigida por las disposiciones legales
vigentes.
3. Reglamentariamente se determinaran las condiciones del Libro de Subcontratacion al que se refiere
elapartado 1, en cuanto a su regimen de habilitacion, por la autoridad laboral autondomica competente,
asi como el contenido y obligaciones y derechos derivados del mismo, al tiempo que se procedera a
una revision de las distintas obligaciones documentales aplicables a las obras de construccion con
objeto de lograr su unificacion y simplificacion.”
“Articulo 5. Régimen de la subcontratacion.
1. La subcontratacion, como forma de organizacion productiva, no podra ser limitada, salvo en las
condiciones y en los supuestos previstos en esta Ley.
2. Con caracter general, el réegimen de la subcontratacion en el sector de la construccion sera el
siguiente:
a) El promotor podra contratar directamente con cuantos contratistas estime oportuno ya sean
personas fisicas o juridicas.
b) El contratista podra contratar con las empresas subcontratistas o trabajadores autonomos la
ejecucion de los trabajos que hubiera contratado con el promotor.
c) El primer y el segundo subcontratistas podran subcontratar la ejecucion de los trabajos que,
respectivamente, tengan contratados, salvo en los supuestos previstos en la letra f) del presente
apartado.
d) El tercer subcontratista no podra subcontratar los trabajos que hubiera contratado con otro
subcontratista o trabajador autonomo.
e) Eltrabajador autonomo no podra subcontratar los trabajos a él encomendados ni a otras empresas
subcontratistas ni a otros trabajadores autonomos.
f) Asimismo, tampoco podran subcontratar los subcontratistas, cuya organizacion productiva puesta
en uso en la obra consista fundamentalmente en la aportacion de mano de obra, entendiéndose
por tal la que para la realizacion de la actividad no utiliza mas equipos de trabajo propios que las
herramientas manuales, incluidas las motorizadas portatiles, aunque cuenten con el apoyo de otros
equipos de trabajo distintos de los senalados, siempre que estos pertenezcan a otras empresas,

circunstancias de fuerza mayor por las que puedan atravesar los agentes que intervienen en la obra,
fuera necesario, a juicio de la direccion facultativa, la contratacion de alguna parte de la obra con
terceros, excepcionalmente se podra atender la subcontratacion establecida en el apartado anterior
en un nivel adicional, siempre que se haga constar por la direccion facultativa su aprobacion previa y
la causa o causas motivadoras de la misma en el Libro de Subcontratacion al que se refiere le articulo
7 de esta Ley.

No se aplicara la ampliacion excepcional de la subcontratacion prevista en el parrafo anterior en los
supuestos contemplados en las letras e) y f) delapartado anterior, salvo que la circunstancia motivadora
sea la de fuerza mayor.

4. El contratista debera poner en conocimiento del coordinador de seguridad y salud de los
representantes de los trabajadores de las diferentes empresas incluidas en el ambito de ejecucion de
su contrato que figuren relacionados en el Libro de Subcontratacion la subcontratacion excepcional
prevista en el apartado anterior.

Asimismo, debera poner en conocimiento de la autoridad laboral competente la indicada
subcontratacion excepcional mediante la remision, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a su
aprobacion, de un informe en el que se indiquen las circunstancias de su necesidad y de una copia de
la anotacion efectuada en el Libro de Subcontratacion.”

B) REAL DECRETO 1109/2007, de 24 de AGOSTO, por el que se DESARROLLA la LEY 32/2006, de 18
de OCTUBRE, REGULADORA de la SUBCONTRATACION en el SECTOR de la CONSTRUCCION (BOE de
25 de agosto):
“Articulo 13. Obligatoriedad del Libro de Subcontratacion.
Cada contratista, con caracter previo a la subcontratacion con un subcontratista o trabajador autonomo
de parte de la obra que tenga contratada, debera obtener un Libro de Subcontratacion habilitado que
se agjuste al modelo que se inserta como Anexo |l.
Articulo 14. Habilitacion del Libro de Subcontratacion.
1. El Libro de Subcontratacion sera habilitado por la autoridad laboral correspondiente al territorio en
que se ejecute la obra. La habilitacion consistira en la verificacion de que el Libro reune los requisitos
establecidos en este real decreto.
2. En el caso de que un contratista necesite la habilitacion de un segundo Libro para una misma obra
de construccion, debera presentar a la autoridad laboral el Libro anterior para justificar el agotamiento
de sus hojas o su deterioro. En los casos en que haya sido requerida la aportacion del Libro a un
proceso judicial, se solicitara a la autoridad laboral la habilitacion de una copia legalizada del mismo
con caracter previo a la remision del original al 6rgano jurisdiccional.
En caso de pérdida o destruccion del Libro anterior u otra circunstancia similar, tal hecho se justificara
mediante declaracion escrita del empresario o de su representante legal comprensiva de la no
presentacion y pruebas de que disponga, haciendose constar dicha circunstancia en la diligencia de
habilitacion; posteriormente el contratista reproducira en el nuevo Libro las anotaciones efectuadas
en el anterior.
Articulo 15. Contenido del libro de Subcontratacion.
1. Elcontratista debera llevar el Libro de Subcontratacion en orden, aldiay con arreglo a las disposiciones
contenidas en la Ley 32/2006, de 18 de octubre y en este real decreto.
2. Endicho Libro el contratista debera reflejar, por orden cronologico desde el comienzo de los trabajos,
y con anterioridad al inicio de estos, todas y cada una de las subcontrataciones realizadas en la obra
con empresas subcontratistas y trabajadores autonomos incluidos en el ambito de ejecucion de su
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contrato, conteniendo todos sus datos que se establecen en el modelo incluido en el Anexo Ill de (1) En esta columna se anotara el N° de Orden correspondiente al asiento de la empresa
este real decreto y en el articulo 8.1 de la Ley 32/2006.de 18 de octubre. que ha subcontratado los trabajos a la subcontratista de este asiento, dejandose en blanco
3. En el Libro de Subcontratacion se anotara la persona responsable de la coordinacion de seguridad en caso de que la comitente sea la empresa contratista.

y salud en la fase de gjecucion de la obra asi como cualquier cambio de coordinador de seguridad y
salud que se produjera durante la ejecucion de la obra.

Articulo 16. Obligaciones y derechos relativos al Libro de Subcontratacion. (2) En esta columna se hara constar la actividad contratada con referencia a alguno de los

1. El contratista debera conservar el Libro de Subcontratacién en la obra de construccion hasta la trabajos incluidos en el articulo 2 de la Ley 32/2006. de 18 de octubre, con la especifica-
completa terminacion del encargo recibido del promotor. Asimismo, debera conservarlo durante los cion adicional en su caso de alguno de los ejemplos contenidos en la Guia tecnica para la
cinco afos posteriores a la finalizacion de su participacion en la obra. evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccion elaborada por
2. Con ocasion de cada subcontratacion, el contratista debera proceder del siguiente modo: el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

a) En todo caso debera comunicar la subcontratacion anotada al coordinador de seguridad y salud,
con objeto de que éste disponga de la informacion y la trasmita a las demas empresas contratistas
de la obra, en caso de existir, a efectos de que, entre otras actividades de coordinacion, estas
puedan dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
en cuanto a la informacion a los representantes de los trabajadores de las empresas de sus

(3) En esta columna se hara constar, en su caso, la referencia de las hojas del Libro de
Incidencias al plan de seguridad y salud del contratista en las que el Coordinador de
seguridad ysalud enfase de ejecucion haya efectuado anotaciones sobre las instrucciones

respectivas cadenas de subcontratacion. sobre eldesarrollo del procedimiento de coordinacion establecido. Asimismo, en el caso de
b) También en todo caso, debera comunicar la subcontratacién anotada a los representantes de subcontratistas, se indicara el cédigo del convenio colectivo de aplicacion a dicha empresa.
los trabajadores de las diferentes empresas incluidas en el ambito de ejecucion de su contrato que

figuren identificados en el Libro de Subcontratacion. (4) Cuando proceda, se hara constar en esta columna la aprobacion de la subcontratacion
¢) Cuando la anotacion efectuada suponga la ampliacion excepcional de la subcontratacion a que se refiere el asiento por parte de la direccion facultativa, mediante la firma del mismo

prevista en el articulo 5.3 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, ademas de lo previsto en las
dos letras anteriores, el contratista debera ponerlo en conocimiento de la autoridad laboral
competente mediante la remision, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a su aprobacion
por la direccion facultativa, de un informe de esta en el que se indiquen las circunstancias de su
necesidad y de una copia de su anotacion efectuada en el Libro de Subcontratacion.
3. En las obras de edificacion a las que se refiere la Ley 38/1999. de 5 de noviembre, de ordenacion
de la Edificacion, una vez finalizada la obra, el contratista entregara al director de la obra una copia del
Libro de Subcontratacion debidamente cumplimentado, para que lo incorpore al Libro del Edificio. EL
contratista conservara en su poder el original.”

en esta casilla y la indicacion de su fecha.

C) TEXTO REFUNDIDO de la LEY de INFRACCIONES y SANCIONES en el ORDEN SOCIAL, APROBADO
por el REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de AGOSTO (BOE de 8 de agosto):
“Articulo 11. Infracciones leves.
(..) 6. No disponer el contratista en la obra de construccion del Libro de Subcontratacion exigido por
el articulo 8 de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.”
“Articulo 12. Infracciones graves.
(.) 27. En el ambito de la Ley Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, los
siguientes incumplimientos del subcontratista:
(..) b) No comunicar los datos que permitan al contratista llevar en orden y al dia el Libro de
Subcontratacion exigido en la Ley Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion.
(.) 28. Se consideran infracciones graves del contratista , de conformidad con lo previsto en la Ley
Reguladora de la Suscripcion en el Sector de la Construccion:
(a) No llevar en orden y al dia el Libro de Subcontratacion exigido, o no hacerlo o no hacerlo en los
terminos establecidos reglamentariamente.
(..) d) La vulneracion de los derechos de informacion de los representantes de los trabajadores
sobre las contrataciones y subcontrataciones que se realicen en la obra, y de acceso al Libro de
Subcontratacion, en los téerminos establecidos en la Ley reguladora de la Subcontratacion en el
Sector de la Construccion.”

Paginasdes



	Guía Práctica de Coordinación de Actividades Empresariales 2019_WEB
	Modelo 01
	Modelo 02
	Modelo 03
	Modelo 04
	Modelo 05
	Modelo 06
	Modelo 07
	Modelo 08
	Modelo 09a
	Modelo 09b
	Modelo 09c
	Modelo 10

