
ORDEN POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCIÓN DIRECTA POR RAZONES
DE  INTERÉS  SOCIAL  A  LA  ORGANIZACIÓN  EMPRESARIAL  CONFEDERACIÓN
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR IMPORTE DE
220.000,00  €,  PARA  EL  PROYECTO  DENOMINADO  “GABINETE  TÉCNICO  DE
ASESORAMIENTO  PARA  EL  ALINEAMIENTO  DE  LOS  OBJETIVOS
EMPRESARIALES CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE”. 

Examinado el  expediente tramitado por la Dirección General  de Trabajo, relativo a  la
solicitud  de  subvención  directa,  formulada  por  la  organización  empresarial
CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
para atender los gastos del proyecto denominado “Gabinete Técnico de asesoramiento
para  el  alineamiento  de  los  objetivos  empresariales  con  los  objetivos  de  desarrollo
sostenible”.

Vista la propuesta formulada por el Director del citado Centro Directivo y teniendo en
cuenta los siguientes,

I. ANTECEDENTES

Primero.- En  escrito  de  fecha  11  de  julio  de  2023,  la  organización  empresarial
CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
con  C.I.F.  N.º  G38025151,  presenta  la  solicitud,  acompañada  de  la  memoria  de  las
acciones a desarrollar para la ejecución del proyecto y el Plan de financiación y previsión
de  ingresos  y  gastos,  para   una  subvención  directa  por  importe  de  DOSCIENTOS
VEINTE  MIL   EUROS  (220.000,00  €)  para  la  realización  del  proyecto  denominado
“GABINETE  TÉCNICO  DE  ASESORAMIENTO  PARA  EL  ALINEAMIENTO  DE  LOS
OBJETIVOS  EMPRESARIALES  CON  LOS  OBJETIVOS  DE  DESARROLLO
SOSTENIBLE”.

Segundo.-  Promover  la  creación  de  Oficinas  Técnicas  para  el   asesoramiento  y
desarrollo de los ODS e igualdad de oportunidades en las empresas, está comprendido
entre las actuaciones recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejería
de Turismo y Empleo 2023-2025 aprobado por Orden departamental nº 215/2023 de 20
de diciembre de 2023.

Tercero.- Consta en el expediente informe favorable, de fecha 18 de agosto de 2023, de
la Dirección General de Asuntos Europeos, al ser compatible con la normativa europea de
la competencia.
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Cuarto.-  Con fecha 27/11/2023,  mediante  Decreto  409/2023 (BOC Nª  236,  de  fecha
30/11/2023) se delega en la persona titular de la Consejería de Turismo y Empleo la
competencia  para  autorizar  el  otorgamiento  de  subvenciones  directas  por  importe
superior a ciento cincuenta mil (150.000) euros durante el ejercicio 2023.

Quinto.-  Con  fecha  15/12/2023 la  Intervención  General  emitió  informe  favorable  de
fiscalización, de conformidad con el Acuerdo de Gobierno 9 de febrero de 2023, el cual
modifica el  Acuerdo de Gobierno del  19 de enero de 2023,  por  el  que se suspende
durante el ejercicio 2023, para determinadas actuaciones, los acuerdos de Gobierno por
los que se sustituyó la función interventora por el  control  financiero permanente y se
prorrogan  para  el  ejercicio  2023,  medidas  de  seguimiento  sobre  la  ejecución  del
presupuesto de gastos del sector público con presupuesto limitativo para contribuir a su
racionalización y al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

Sexto.- En  la  Ley  7/2022,  de  28  de  diciembre  de  Presupuestos  Generales  de  la
Comunidad Autónoma de Canarias para 2023, está previsto crédito adecuado y suficiente
para  atender  la  subvención,  en  la  Sección  15  de  la  Consejería  de  Economía,
Conocimiento y Empleo, Servicio 11 Dirección General de Trabajo, Programa 494A, Línea
de  actuación   154G0739  denominado  “Apoyo  en  las  Relaciones  Laborales  y  la
concertación social en Canarias”, aplicación presupuestaria 15.11.494A.480.02.

A los que son de aplicación las siguientes, 

II. CONSIDERACIONES JURÍDICAS

Primero.-  Esta subvención se rige por lo dispuesto en el  Decreto 36/2009, de  31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Autónoma de Canarias, resultando de aplicación lo dispuesto con carácter de legislación
básica  en  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de Subvenciones  y  en  el
Reglamento de desarrollo de dicha ley, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

Segundo.-  El  artículo  22.2c)  de  La  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de
Subvenciones, en relación con el apartado a) del artículo 21.1b) del Decreto 36/2009, de
31  de  marzo,  por  el  que  se  establece  el  Régimen  General  de  Subvenciones  de  la
Comunidad  Autónoma de  Canarias,  establece  que  se  podrán  conceder  con  carácter
excepcional  de forma directa aquellas subvenciones en que se acrediten razones de
interés público.
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La instrucción del procedimiento se ha sustanciado de conformidad con el artículo 21 y
concordantes del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general  de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Canarias,  así  como con los
principios del procedimiento administrativo común. 

Tercero.- De conformidad con lo previsto en el artículo 152 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre,  de  la  Hacienda  Pública  Canaria,  el  plazo  máximo  de  duración  del
procedimiento de subvenciones concedidas de forma directa, será de tres meses.

Cuarto.- La solicitud presentada cumple los extremos establecidos en el artículo 15 del
Decreto  36/2009,  de  31  de  marzo,  por  el  que  se  establece  el  régimen  general  de
subvenciones de la Comunidad Autónoma de Canarias, así como lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La entidad beneficiaria cumple
con los requisitos necesarios para la concesión de la subvención, acreditados mediante la
presentación, en tiempo y forma, de declaración responsable acreditativa de no estar
incursa en las prohibiciones para obtener  la  condición de beneficiario  de la  presente
subvención, establecidas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. 

Quinto.- La actividad para la que se solicita la subvención tiene reconocido el interés
público que exige la norma reguladora de las subvenciones directas. Y ello por cuanto la
actividad que se especifica en el proyecto subvencionado. En cuanto a la justificación del
proyecto, esta tiene una vinculación directa con el cumplimento de los propios objetivos
de  los  ODS,  en  concreto  da  respuesta  al  ODS  8: “Trabajo  decente  y  Crecimiento
Económico” y a su Meta 8.3: “Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento,
la  creatividad  y  la  innovación,  y  fomentar  la  formalización  y  el  crecimiento  de  las
microempresas y  las  pequeñas y  medianas empresas,  incluso mediante  el  acceso a
servicios financieros”.  En concreto, el interés público se refleja en que, la salud de las
personas trabajadoras es un determinante fundamental de la productividad, un círculo
vicioso de mala salud, menor capacidad laboral, baja productividad y menor expectativa
de vida es el resultado típico de la falta de intervenciones sociales para tratar de resolver
los problemas subyacentes.
Por lo que ayudar a las empresas canarias a alinearse con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), contribuye directamente con el cumplimiento de los VI Acuerdos de
Concertación Social, relativos al incremento de la competitividad de las empresas en su
ámbito más amplio de transversalidad y repercusión positiva en el entorno en el que se
desenvuelven.
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Sexto.- No procede promover la concurrencia, dado que el proyecto va a ejecutarse por
la  CONFEDERACIÓN  PROVINCIAL  DE  EMPRESARIOS  DE  SANTA  CRUZ  DE
TENERIFE, que junto con la CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS, son las
organizaciones  empresariales  más  representativas  en  el  ámbito  de  la  Comunidad
Autónoma  de  Canarias,  conforme  a  la  disposición  adicional  sexta  del  Real  Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de participación
institucional  de las  organizaciones sindicales y  empresariales  más representativas de
Canarias. 

A ello hay que destacar el ámbito territorial a que va destinada las acciones recogidas en
el  proyecto subvencionado, que tiene una localización en toda la Comunidad Autónoma
de Canarias, lo que hace que las citadas organizaciones empresariales sean las más
idóneas para llevar a cabo las acciones subvencionadas.

Las circunstancias descritas, en el anterior antecedente y en este, acreditan el interés
público,  económico y social  de la actuación a priorizar y subvencionar al  amparo del
artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la no
concurrencia mediante convocatoria pública de la misma.

Séptimo.- Será de aplicación a la presente Orden de concesión, lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Pública Canaria y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autónoma de
Canarias.

Octavo.- El Acuerdo de Gobierno de 4 de diciembre de 2023, de modificación octava del
Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, modificado por Acuerdos de Gobierno de
1 de octubre  de 2020,  26 de noviembre de 2020 ,  25  de febrero  de 2021 y  16 de
diciembre de 2021, 15 de diciembre de 2022, de 18 de mayo y 25 de mayo de 2023, por
el  que  se  autorizan  las  condiciones  de  los  abonos  anticipados  de  subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestión, establece en el apartado
1.1. de su Anexo, con respecto a las subvenciones que, con carácter general, las mismas
podrán establecer su abono anticipado hasta el 100% de su cuantía cuando concurran
las siguientes circunstancias:

- Que la ejecución de la actividad, así como su justificación se produzcan antes de la
finalización del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fueron concedidas.
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- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas  con  abono  anticipado  pendientes  de  justificación  en  los  dos  ejercicios
inmediatos anteriores al que ahora se concede. 

A fin de establecer el abono anticipado del 100% de la cuantía de la subvención, consta
en el presente expediente, de acuerdo con lo exigido en el referido apartado, certificación
expedida por el Jefe de Servicio de la Oficina Presupuestaria de la Consejería de Turismo
y  Empleo, comprensiva de aquellas concedidas por el mismo Departamento al mismo
beneficiario  y  acreditación  de   figurar  registrada  en  el  módulo  de  subvenciones  del
Sistema  Económico  Financiero  y  Logístico  de  la  comunidad  Autónoma  de  Canarias
(SEFLogiC).

Noveno.-.- En virtud de lo establecido en el artículo 3.1 del Decreto 36/2009, por el que
se  establece  el  régimen  general  de  subvenciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de
Canarias; Decreto 41/2023, de 14 de julio, del Presidente, por el que se determinan las
competencias de la Presidencia y Vicepresidencia, así como el número, denominación,
competencias y orden de precedencias de las Consejerías; Decreto 43/2023, de 14 de
julio, por el que se nombra a los Consejeros y Consejeras del Gobierno de Canarias y
Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura orgánica y las
sedes de las Consejerías del Gobierno de Canarias, habiendo asumido la Consejería de
Turismo y Empleo las competencias que en materia de empleo tenía la Consejería de
Economía, Conocimiento y Empleo.

Vistos los antecedentes y las consideraciones jurídicas,

RESUELVO

Primero.- Conceder a la organización empresarial CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,  con  C.I.F.  N.º  G38025151,  ,  una
subvención directa por razones de interés público por importe de DOSCIENTOS VEINTE
MIL EUROS (220.000,00 €)  para la realización del  proyecto denominado “GABINETE
TÉCNICO  DE  ASESORAMIENTO  PARA EL  ALINEAMIENTO  DE  LOS  OBJETIVOS
EMPRESARIALES  CON  LOS  OBJETIVOS  DE  DESARROLLO  SOSTENIBLE”,  que
supone el 100% del presupuesto total.
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PERSONAL 16.335,55 €

CONSULTORES EXTERNOS 201.471,67  €

AUDITORÍA 1.500,00 €

COSTES INDIRECTOS (TELEFONÍA, LUZ, AGUA...) 692,78 €

IMPORTE TOTAL PROYECTO 220.000,00 €

El citado proyecto incluye las siguientes acciones subvencionadas que se transcribe a
continuación:

“3.1 Planes de Igualdad
La  incorporación  de  la  perspectiva  de  género  en  la  promoción  de  la  salud  se  vio
fortalecida por la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH), que recogía, en su artículo 27 la integración del principio
de igualdad en la política de salud, con una política específica de promoción de la salud
de  las  mujeres,  así  como  de  prevención  de  su  discriminación,  en  el  marco  de  la
educación sanitaria y de la investigación científica y en particular en relación con la salud
laboral, el acoso sexual, el acoso por razón de sexo y la conciliación de la vida
familiar. 

Se trata de acometer el diagnóstico y la elaboración de planes de igualdad de empresas.

El objetivo es conseguir que las empresas participantes en el proyecto, sean empresas
más igualitarias, donde la realidad entre el hombre y la mujer sea la misma en el día a día
y en todos los aspectos del entorno laboral. Además, dichas empresas podrán servir de
ejemplo para el resto de empresas de la región y muy posiblemente, siendo pioneras en
dar cumplimiento legal a las nuevas medidas legales implantadas por el ejecutivo, en lo
relativo a los planes de igualdad para todas las organizaciones y empresas, acorde a la
normativa aplicable:

• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
•  Real  Decreto Legislativo 2/2015,  de 23 de octubre,  por  el  que se aprueba el  texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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•  Real  Decreto-ley 6/2019,  de 1 de marzo,  de medidas urgentes para garantía de la
igualdad  de  trato  y  de  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres  en  el  empleo  y  la
ocupación.

• Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el  Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
•  Real  Decreto  902/2020,  de  13  de  octubre,  de  igualdad  retributiva  entre  mujeres  y
hombres.

Desde la entrada en vigor del  Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo de 2019,  es
obligatorio implementar un Plan de Igualdad en:

• Empresas con plantillas de más 50 personas trabajadoras.
• En empresas con convenio colectivo.

A tenor de lo anterior,  se manifiesta claramente la necesidad de prestar  apoyo a las
empresas canarias para acometer esta tarea, de manera que esto no les suponga una
carga adicional añadida en su día a día.

Queremos hacer hincapié en los beneficios que la elaboración de un plan de igualdad
supone tanto para empresas que están obligadas como para aquellas que no; y que
influyen de manera muy positiva, entre otros, en los siguientes aspectos:

• RRHH
• Clima laboral.
• Flexibilidad de la organización.
• Creatividad y la innovación.
• Adaptación al mercado.
• Ventaja competitiva.
• Credibilidad e imagen reforzada.
• Ahorro costes derivados de incumplimientos.
• Subvenciones.
• Mejor puntuación en concursos públicos

El proceso que seguiremos será llevar a cabo un proceso dividido en tres fases, con
el objetivo de involucrar a todos los interesados en el proceso de elaboración e
implementación.
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La estructura metodológica propuesta, puede observarse en el gráfico que se muestra a
continuación, y se divide en tres elementos.

De la propuesta metodológica, destacan los siguientes elementos y trabajos a desarrollar
en cada fase:

Fase 1: Información y constitución
• Información a la RLT
• Firma de compromiso
• Constitución Comisión Negociadora
• Información

Fase 2: Diagnóstico
• Elaboración informe de diagnóstico
• Negociación y aprobación

De esta fase se obtendrá el diagnóstico de la situación que podrá observarse a través de
los siguientes KPI´s : 

Cuantitativo  (para  analizar  la  representación  femenina  en  el  equipo  directivo  de  una
empresa y la posible discriminación por sexo por parte de las personas trabajadoras
según sexo, categorías y antigüedad)

o Recogida de información y revisión documental.
- Número total de personas que componen las categorías de dirección en

la empresa.
- Porcentaje de mujeres en el equipo directivo.
- Porcentaje de hombres en el equipo directivo.
- Diferencia de porcentaje entre mujeres y hombres en el equipo directivo.
- Número total de personas por edad, categorías y antigüedad.
- Porcentaje de mujeres según edad, categorías y antigüedad.
- Porcentaje de hombres según edad, categorías y antigüedad.
-  Diferencia  de  porcentaje  entre  mujeres  y  hombres  según  edad,
categorías y antigüedad.

•  Cualitativo (para analizar la percepción de discriminación por sexo por parte de las
personas trabajadoras).

o Recogida de información y revisión documental.
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-  Percepción  de  discriminación  por  sexo  según  edad,  categorías  y
antigüedad.
-  Percepción  de  discriminación  por  parte  de  las  mujeres  según  edad,
categorías y antigüedad.
-  Percepción  de  discriminación  por  parte  de  los  hombres  según edad,
categorías y antigüedad.

Fase 3: Elaboración

• Redacción Plan de Igualdad.
• Negociación y aprobación.

En definitiva, el objetivo es que las empresas se posiciones como referentes en la lucha
por  la  igualdad  y  la  mejor  manera  de  hacerlo  es  a  través  de  la  elaboración  e
implementación de planes de igualdad en la empresa, independientemente de si están
obligadas o no.

Indicador: Elaboración de 22 Planes de Igualdad.

Criterios de selección:  Se priorizará en empresas de más de 5 trabajadores y/o que
tengan convenio colectivo.

3.2 Impacto de la huella de Carbono en las Empresas y Organizaciones.-

La  huella  de  carbono  es  un  parámetro  ambiental  bien  definido  y  estandarizado  por
normas internacionales como las ISO 14065 y 14069.  A grandes rasgos,  tal  como lo
define la Guía para el cálculo de la huella de carbono publicada por el Ministerio para la
Transición Ecológica, se trata de “la totalidad de gases de efecto invernadero emitidos por
efecto directo o indirecto por un individuo, una organización, un evento o un producto”.

¿De qué se trata exactamente y cuál es su impacto en las empresas? Conocerlo en
profundidad es cada vez más importante, sobre todo, teniendo en cuenta que la recién
aprobada Ley de Cambio Climático y Transición Energética de España prevé que, en el
plazo de un año, muchas empresas tengan que calcular y hacer pública su huella de
carbono.

Así, la huella de carbono de una empresa incluiría todas las emisiones de CO2 y otros
gases  de  efecto  invernadero  producidas  por  su  actividad,  tanto  de  forma  directa  o
indirecta. Si hablamos de la huella de carbono de un producto, habría que incluir todo su
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ciclo  de vida,  desde la  extracción de las materias primas necesarias hasta su uso y
tratamiento como residuo al final de su vida útil.

Para la mayor parte de pequeñas y medianas empresas, este cálculo no implicará un
análisis demasiado exhaustivo, ya que las actividades son concretas y los activos, poco
numerosos.

La  huella  de  carbono  es  un  concepto  que  nos  va  a  ayudar  a  entender  el
impactoambiental de una organización, pero que también dibuja una imagen diferente de
su estructura de costes y de la eficiencia de sus procesos, entre ellos la Prevención de
Riesgos Laborales. Por eso, medir la huella de carbono tiene muchos potenciales efectos
positivos en la empresa.

El  cambio  climático  es  una  realidad.  La  temperatura  media  global  en  2020 fue  1,27
grados Celsius mayor que en el siglo XIX. Estas medias implican picos de temperaturas
extremas  más  frecuentes,  más  intensidad  en  las  tormentas  (como  mostró  la  última
temporada de huracanes en el Caribe) y sequías e inundaciones más frecuentes, entre
otras cosas. En definitiva, significan un futuro con más riesgos para las personas, los
países y las empresas.  Medir  y  reducir  la  huella de carbono es también trabajar  por
reducir y mitigar esos riesgos.
Las principales fuentes de emisiones de gases de efecto invernadero derivan de
los medios de locomoción, por carretera, ferrocarril, marítimo y aéreos. En España el
sector  transporte  representa  el  25% de  las  emisiones  totales,  de  las  cuáles  el  95%
procede del transporte por carretera.

Por este motivo, tienen tanta importancia las políticas de movilidad implantadas por las
empresas con el objetivo de reducir su huella de carbono.

Medidas para que el transporte sea más sostenible:

•  Instaurar  medidas  que  fomenten  el  uso  de  medios  de  transporte  más
eficientes:

• Ofrecer ventajas a quienes acudan al trabajo en transporte público o colectivo,
en bicicleta o andando, ...
• Formación en conducción eficiente.
• Reducir los viajes en avión, apostando por las videoconferencias.
• Impulsar el uso de combustibles alternativos:
•  Introducir  una  flota  de  vehículos  eléctricos,  la  pila  de  hidrógeno,  los
biocombustibles o el biometano.
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• Para el  transporte de mercancías fomentar el uso del barco,  en lugar de
carretera.

Las Fases del proyecto son las siguientes:

• Fase 1: Planificación y lanzamiento
o 1.1 Organización del equipo de trabajo
o 1.2 Planificación de tareas a realizar
o 1.3 Determinación de los instrumentos y herramientas apropiadas
o 1.4 Validación del Plan de Trabajo

• Fase 2: Toma de datos
o 2.1 Elaboración de cuestionario personalizado
o 2.2 Recepción de datos

• Fase 3: Elaboración de informes
o 3.1 Calculo de la huella de carbono de la organización
o 3.2 Propuestas de mejora
o 3.3 Elaboración de informe (ISO 14069-N y 14064-1)

• Fase 4: Entrega y fin del proyecto.
Exposición de las conclusiones que se han obtenido en todas las fases del
proyecto.

o 4.1 Reunión con los responsables de la empresa
o 4.2 Exposición de las conclusiones del informe obtenido 
o 4.3 Cierre del proyecto

Indicador: Elaboración de Informe de huella de carbono para 9 empresas.

Criterios de selección: Se priorizará en los sectores empresariales que más emisiones
de CO2 producen al planeta a saber:

• Transporte (terrestre, marítimo y aéreo)
• Moda
• Alimentario
• Energético
• Industria
• Logística
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3.3 Portal WEB Huella de Carbono

Portal de información para las empresas sobre la problemática de la transición ecológica
al amparo de la nueva Ley de Cambio Climático y Transición Energética de Canarias.

Los objetivos de este portal son:

• Informar a las empresas de los principales aspectos en materia de transición
ecológica que afecten al desarrollo de la actividad empresarial en Canarias y su
repercusión en la salud de las personas trabajadoras.
• Mantener actualizadas las novedades con respecto a la transición ecológica en
Canarias y su vinculación a la mejora en la seguridad y salud en el trabajo.
•  Depósito  documental  de  las  principales  leyes  y  cuestiones  relevantes  con
respecto a la transición ecológica y a la prevención en Canarias 

Para ello se ofrecerá una página web en la que se realizarán las siguientes actividades:

•  Publicación  quincenal  de  noticias  relevantes  acerca  de  la  transición
ecológica y la PRL en Canarias

•  Publicación  de  las  best  practice  de  empresas  canarias  en  especial  de
asociados  a  CEOE-Tenerife  o  sus  sectoriales  en  materia  de  transición
ecológica.
•  Cualquier  otra  información  que  pueda  ser  de  ayuda  a  las  empresas
canarias para su adaptación a la nueva Ley de cambio climático.
• Optimización seo de palabras clave para mejorar el  posicionamiento de
dichos Artículos.
• Estrategia de enlazado interno y externo para mejorar el fluje de linkjuice
dentro de la web y con ello el posicionamiento
• Mejorar la velocidad de carga de dichas urls
•  Subir  imágenes geolocalizadas y  en tamaño adecuado para una carga
rápida
•  Campañas de linkbuilding a  dichos artículos para mejorar  Autoridad de
Dominio

3.4 Mantenimiento de la Herramienta del seguimiento del cumplimiento de los
ODS en Canarias.

Durante  la  ejecución  2020-2021  del  Gabinete  desarrollamos  un  cuadro  de  mando
mediante  Tableau  con  los  distintos  indicadores  disponibles  para  el  seguimiento  del
cumplimiento de los  ODS en Canarias  a  través de las  distintas  estadísticas publicas
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disponibles, adaptando los mismos, en la medida que era posible, a la localización de los
objetivos  contenida  en  la  “Estrategia  Canaria  de  Desarrollo  Sostenible”  y  otros
documentos de referencia, tal y como recogimos y detallamos en la justificación.

Estamos ante un cuadro de mando interactivo con unos “dashboard”, usable, fácilmente
actualizable que requiere de mantenimiento tanto en la alimentación de datos que las
fuentes oficiales van actualizando como en la propia herramienta tecnológica utilizada,
por  lo  que  una  de  las  acciones  que  presentamos  es  el  mantenimiento  de  dicha
herramienta la cual está disponible para su consulta desde la web de CEOE – Tenerife. 

En el  año 2021-2022 quisimos ir  un paso más allá en la extrapolación y explotación
estadística de datos relacionados con la SST, centrándonos en las Metas de los ODS
directamente vinculados como son:

•  3.9  Para 2030,  reducir  sustancialmente el  número de muertes y enfermedades
producidas por productos químicos peligrosos y la contaminación del aire, el agua y el
suelo.

• 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todas las personas trabajadoras, incluidos los migrantes, en particular
mujeres migrantes y personas con empleos precarios.

En la que incorporamos otro “dashboard” al cuadro de mando anteriormente mencionado,
igualmente usable y fácilmente actualizable, aportando  indicadores de siniestralidad
laboral,  concretamente centrado en la explotación de la Estadística de accidentes de
trabajo, a través de la cual el ISTAC aporta periódicamente datos de los accidentes de
trabajo  con  baja  laboral,  así  como  jornadas  no  trabajadas  y  las  recaídas,  todo  ello
segmentable para las comarcas de Canarias, permitiendo su comparación con los datos
nacionales y de otras Comunidades Autónomas.

Los/las usuarios/as finales de estos cuadros de mando pueden obtener fácilmente datos
desagregados  por  territorio,  períodos  y  otros  criterios  de  segmentación.  Además,  la
herramienta permite la comparación europea y nacional,  e incluye variables de estas
áreas geográficas. 

Indicador: Mantenimiento y actualización del “dashboard” al cuadro de mando interactivo
del Gabinete de ODS de CEOE Tenerife con los indicadores anteriormente mencionados
y otros que pudieran ser susceptibles de implementarse, dependiendo de la disponibilidad
de fuentes de datos oficiales.
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3.5 Difusión de la agenda 2030 y de los 17 objetivos en la empresa

Llevar  a  cabo  mailing  masivos  con  información  de  los  ODS,  las  ventajas  sociales  y
económicas de su implantación, así como la promoción de la salud en un entorno de
trabajo  seguro  y  sin  riesgos  para  todas  las  personas  trabajadoras  a  través  de  una
campaña  de  sensibilización  e  información  a  través  de  las  redes  sociales  de  la
Confederación.

Todo  ello  destacando  de  manera  considerable  las  siguientes  metas  de  los  ODS
directamente vinculados como son:

• 3.9 Reducir sustancialmente el número de muertes y enfermedades producidas por
productos químicos peligrosos y la contaminación del aire, el agua y el suelo.

•  8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
sin  riesgos  para  todas  las  personas  trabajadoras,  incluidos  los  migrantes,  en
particular mujeres migrantes y personas con empleos precarios.

Indicadores:
• Enviaremos más de 5.000 email informativos.
• 3 notas de prensa
• 45 publicaciones en redes sociales (Facebook, twiter y linkedin)

3.6 Formación en ODS en el trabajo.

A pesar  de los  esfuerzos realizados para  fomentar  la  aplicación de los  Objetivos  de
Desarrollo  Sostenible  (ODS) en la  economía canaria,  todavía  hay mucho trabajo  por
hacer.

Primero,  iniciativas  como  el  portal  ODS  Empresas  Canarias,  que  ofrece  recursos  e
información  sobre  los  ODS  desde  una  perspectiva  empresarial,  han  contribuido  a
fomentar la adopción de los ODS en el ámbito empresarial. Sin embargo, no se dispone
de  datos  precisos  sobre  el  nivel  de  implementación  de  los  ODS  por  parte  de  las
empresas canarias en la actualidad, lo que indica que se necesitan datos actualizados
para evaluar de manera precisa el estado de implementación.

Además, el Gobierno de Canarias ha desarrollado una Estrategia para la implementación
de  los  ODS,  estableciendo  metas  específicas  para  abordar  cada  objetivo,  como  la
erradicación  de  la  pobreza  extrema,  la  reducción  de  la  proporción  de  población  en
situación de pobreza y la mejora de la protección social.  Estas metas demuestran un
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compromiso  por  parte  del  gobierno,  pero  es  fundamental  contar  con  información
actualizada para evaluar el progreso y la efectividad de las medidas implementadas.

La existencia  de una Guía de Buenas Prácticas de implantación de los  ODS en las
empresas  canarias  también  es  alentadora,  ya  que  brinda  orientación  para  la
incorporación de los ODS en las estrategias empresariales y la evaluación del nivel de
cumplimiento en cada objetivo. Sin embargo, es necesario seguir impulsando la difusión y
la aplicación de estas buenas prácticas en el tejido económico canario.

En síntesis, aunque se han llevado a cabo algunos pasos, aún queda mucho por hacer
para implementar completamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la estructura
económica de Canarias. Se requiere una mayor recolección de datos actualizados, así
como la difusión y aplicación efectiva de medidas y buenas prácticas relacionadas con los
ODS en  las  empresas  canarias.  Para  avanzar  significativamente  hacia  un  desarrollo
sostenible en las Islas Canarias,  es esencial  continuar fomentando la conciencia y la
acción en relación con los ODS.

Dado  que  abordan  directamente  temas  relacionados  con  el  trabajo,  el  empleo  y  el
crecimiento económico sostenible, estos dos ODS son particularmente relevantes para
las  empresas  privadas.  Las  empresas  pueden  apoyar  estos  Objetivos  de  Desarrollo
Sostenible mediante la implementación de prácticas laborales justas, el respeto de los
derechos laborales,  la  creación de empleo decente,  el  fomento de la innovación y la
mejora de las condiciones de trabajo.

Es importante tener en cuenta que, aunque estos son los ODS que tienen un mayor
impacto en las empresas privadas, todas las metas de los 17 ODS pueden afectar a las
empresas  de  manera  indirecta.  Las  empresas  pueden  apoyar  otros  Objetivos  de
Desarrollo  Sostenible  de  diversas  maneras,  incluida  la  reducción  de  su  impacto
ambiental, la promoción de la igualdad de género, el apoyo a la educación de alta calidad
y la adopción de prácticas de producción y consumo responsables.

Realizar una acción individualizada con organizaciones, asociaciones, empresas, pymes
y autónomos canarios para que se les inculque conocimiento sobre los objetivos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en general, así como sobre los objetivos de los
ODS  relacionados  con  el  trabajo.  Finalmente,  presentarles  medidas  concretas  que
puedan  implementar  en  sus  organizaciones  para  mejorar  los  niveles  actuales  de
cumplimiento de los ODS.

METODOLOGIA
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Vamos  a  seguir  los  siguientes  pasos  para  determinar  si  el  modelo  de  negocio  y  el
funcionamiento de una empresa están alineados con el Objetivo 8 de los ODS (Trabajo
decente y crecimiento económico):

1. Formación en la empresa: Conocer el Objetivo 8: Es importante comprender en
qué consiste  el  Objetivo de Desarrollo  Sostenible  8,  el  cual  busca promover  el
crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, así como el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos

2. Evaluación: Evaluar las prácticas laborales actuales: Realizar un análisis interno
de  la  empresa  para  evaluar  las  prácticas  laborales  existentes.  Esto  implica
examinar aspectos como las condiciones de trabajo, la igualdad de oportunidades,
el  respeto  de  los  derechos  laborales,  la  seguridad  y  salud  ocupacional,  y  el
desarrollo  profesional  de  los  empleados.  Se  debe  tener  en  cuenta  tanto  a  los
trabajadores  directos  como  a  los  empleados  de  la  cadena  de  suministro,  si
corresponde.

3.  Identificación:  Identificar  áreas de mejora:  Identificar  las  áreas en las  que la
empresa  puede  mejorar  su  enfoque  en  el  trabajo  decente  y  el  crecimiento
económico.  Esto  puede  incluir  aspectos  como  aumentar  la  contratación  de
empleados en condiciones de trabajo decente, garantizar salarios justos, promover
la  igualdad  de  género  y  la  diversidad,  brindar  oportunidades  de  desarrollo  y
capacitación, fomentar la seguridad y salud ocupacional, y establecer canales de
comunicación efectivos entre la dirección y los empleados.

4. Metas y Objetivos: Establecer metas y objetivos: Una vez identificadas las áreas
de mejora,  es importante establecer  metas y objetivos específicos para trabajar
hacia la alineación con el ODS.

Indicadores: 100 acciones individualizadas 

Criterios de selección: Empresas, pymes, autónomos, organizaciones, asociaciones de
Canarias.

3.7 Jornadas formativas sobre los ODS

Titulo jornada: LOS ODS COMO PALANCA PARA IMPULSAR EMPRESAS SEGURAS,
SALUDABLES Y SOSTENIBLES

Ponente: por determinar 
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Público al que va dirigida: Ciudadanía en general y personas trabajadoras del ámbito
empresarial, en particular.

Asistentes previstos:  Se tratará  de tener  el  mayor  alcance y  repercusión posible  a
través de los canales de difusión de nuestra organización.

Modalidad: Mixta (on line / presencial)

Duración: 3 horas

Una empresa segura, saludable y sostenible es aquella que, sabiendo que su continuidad
del negocio está ligado a la rentabilidad…

•  Promueve  entornos  de  trabajo  adaptativos  y  resilientes  basados  en  la
colaboración, la confianza y respeto a la conciliación de la vida personal, familiar y
profesional.
• Implementa buenas prácticas para la prevención de riesgos laborales y cuidado
de la salud física y mental de sus empleados.
•  Tiene  una  visión  integral  y  responsable  de  su  entorno,  en  el  que  genera  un
impacto positivo y duradero, siendo sus colaboradores agentes activos del cambio.

El  objetivo  principal  de  la  sesión  se  focaliza  en  que  los  asistentes  adquieran  los
conocimientos necesarios sobre los ODS, sus metas y como desarrollar programas en las
empresas para alinearse con ellos. 

Los objetivos específicos de estas jornadas son:

• Conocer la trascendencia de una gestión adecuada de la prevención de riesgos
laborales, la seguridad y el bienestar que cumpla la legislación vigente desde la
gestión ordenada y sostenible.
• Identificar los ODS que mejor encajan con sus procesos, productos y servicios y
su capacidad de influencia.
• Aprender a establecer programas y acciones a corto, medio y largo plazo, con la
implicación de todas las personas de sus organizaciones y otras partes interesadas.

Contenido:

• Los ODS como estrategia de continuidad del negocio. Conceptos Básicos
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• Todos estamos conectados - Conectando valores y necesidades de las empresas
con la sostenibilidad
• Finalidad de los ODS de la ONU
• Trasposición en España
• Beneficios corporativos de alinearse con los ODS
• La prevención de riesgos laborales, la seguridad, la salud y el bienestar
• La cultura de la organización como marco de su continuidad
• La prevención de riesgos laborales, la seguridad, la salud y el bienestar de las
personas de la organización como activo principal
• ¿Qué cultura de seguridad, salud y bienestar tiene mi empresa? Vamos a medirla.

- ODS relacionados con la seguridad, salud y bienestar.
- Programas de intervención en las empresas
- Diseño de programas de seguridad, salud y bienestar alienados con los
ODS a corto, medio y largo plazo
- Diseño de KPIs y medición del ROI
- Diseño de campañas de comunicación para lograr el  “enganche” de las
personas de la organización.
- Reputación corporativa

3.8 Calificación de Sostenibilidad para PYMES

La conciencia ecológica y social ha despertado con una fuerza renovada en los últimos
años,  aspecto  que  se  viene  reflejando en  las  crecientes  regulaciones  en  materia  de
sostenibilidad que se están desarrollando.

Esto conlleva una necesidad de integrar la sostenibilidad en la gestión, ya que es un reto
que  todos,  pero  especialmente  las  empresas  deben  afrontar  de  cara  a  mejorar  su
competitividad a largo plazo, prevenir y mitigar riesgos y aprovechar oportunidades. En
definitiva, para asegurar su viabilidad en el medio y largo plazo.

En  este  escenario,  las  calificaciones  de  sostenibilidad  se  erigen  como  valiosas
compañeras de viaje, trazando un camino de transparencia, innovación y progreso hacia
un mundo más verde y equitativo.

Por ello, resulta imprescindible contar con herramientas que permitan evaluar y comparar
sus compromisos y objetivos en sostenibilidad, así como su grado de avance hacia la
consecución de los mismos.

A tenor de lo anterior,  se manifiesta claramente la necesidad de prestar  apoyo a las
empresas canarias para acceder a una herramienta automatizada que permita medir,
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evaluar y acreditar la sostenibilidad de las PYMES (aspectos ambientales, sociales y de
gobierno corporativo, en adelante ASG).

Cada Pyme participante obtendrá un certificado que contiene:

• Una calificación global de su sostenibilidad (ASG)
• El desglose de ésta en sus aspectos ASG
• Una estimación de su Huella de Carbono
• Una estimación de su contribución a los ODS

Indicador: Certificados de calificación de Sostenibilidad al menos a 30 empresas.

Criterios de selección: Empresas interesadas en conocer y/o mejorar su  desempeño
ambiental, social y de gobernanza.”

Esta subvención es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o
privados, siendo todos los servicios llevados a cabo en el citado proyecto,  de carácter
gratuito y libre acceso, para sus destinatarios.

La efectividad de la Orden de concesión estará condicionada a la aceptación expresa de
la  misma  por  parte  del  beneficiario,  que  se  deberá  otorgar  en  el  plazo  de  10  días
siguientes a su notificación. En caso de no otorgarse dicha aceptación quedará sin efecto
la subvención concedida.

Segundo.- Imputar la concesión de la presente subvención con cargo a la aplicación
presupuestaria 15.11.494A.480.02, Línea de actuación 154G0739 denominado, “Apoyo a
las Relaciones Laborales y la concertación social en Canarias”, del vigente presupuesto
de la Comunidad Autónoma de Canarias, para el año 2023.

Tercero.-  El abono de la subvención se efectuará mediante abono anticipado del 100%
del  importe  de  la  misma,  a  la  firma  de  la  presente  Orden,  de  conformidad  con  lo
establecido en el apartado 1.1. del Anexo del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de
2020, modificado por Acuerdo de Gobierno de 4 de diciembre de 2023, por el que se
autorizan  las  condiciones  de  los  abonos  anticipados  de  subvenciones,  aportaciones
dinerarias, encargos y encomiendas de gestión.
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En aplicación del artículo 38.8.e) del mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, la
entidad beneficiaria está exonerada de constituir garantía para el abono anticipado.

Cuarto.- El plazo que se establece para la realización de la actividad es desde el 1 de
mayo de 2023 hasta el 30 de enero de 2024, considerándose gastos subvencionables los
realizados en el citado periodo.

El plazo para efectuar la justificación finaliza el 30 de marzo de 2024.

Quinto.-  El  órgano  concedente  de  la  presente  subvención,  podrá  autorizar,  previa
solicitud del beneficiario, la modificación de la presente Orden, siempre que se cumplan
los requisitos y circunstancias previstos en el artículo 20 del citado Decreto 36/2009, de
31 de marzo, sin que, en ningún caso, dañe derechos a terceros, y que se detallan a
continuación:

a)  Que la  actividad  o  conducta  a  realizar  conforme a  la  modificación  solicitada  esté
comprendida  dentro  de  la  finalidad  prevista  en  la  línea  de  actuación  o  proyecto  de
inversión  contemplado  en  la  Ley  de  Presupuestos  y  de  las  actividades  o  conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolución de concesión.

b)  Que  las  circunstancias  que  justifiquen  la  modificación  no  hayan  dependido  de  la
voluntad del beneficiario inicial.

c)  Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificación, de haber
concurrido en la concesión inicial, no hubiesen determinado la denegación o disminuido
la cuantía de la subvención concedida.

Asimismo, dará lugar a la modificación de la resolución de concesión por el órgano que la
haya  dictado,  sin  que  en  ningún  caso  pueda  variarse  el  destino  o  finalidad  de  la
subvención, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteración de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesión de una subvención.

b) La obtención por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros órganos de la
Administración Pública de la Comunidad Autónoma o por otras Administraciones o Entes
públicos para el mismo destino o finalidad.
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c)  La  obtención  de  ayudas  u  otras  atribuciones  patrimoniales  gratuitas  de  entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superación de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulación de subvenciones en los períodos establecidos en la misma.

Tanto la solicitud de modificación como la comunicación de las circunstancias a que se
hace referencia, deberán presentarse antes de que concluya el plazo para la realización
de la actividad.

Sexto.- Gastos subvencionables y no subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el artículo 31 de la Ley
General de Subvenciones, y a los efectos previstos en la presente Orden, se imputarán
en los mismos términos que se han consignado en el plan de financiación presentado por
el beneficiario.

Las desviaciones entre las partidas del presupuesto de gastos que no excedan del 40%
de  cada  partida  no  requerirán  autorización  previa,  pudiendo  los  excesos  o  déficit
imputarse a otra partida diferente o a otros conceptos de gasto directamente relacionados
con  la  ejecución  del  proyecto.  Aquellas  otras  que  excedan  o  superen  el  porcentaje
indicado, requerirán autorización previa de la Dirección General de Trabajo, debiendo la
entidad beneficiaria justificar adecuadamente las razones de la desviación y su necesidad
para  la  consecución  de  los  objetivos  del  proyecto  subvencionado.  En  todo  caso,  la
entidad beneficiaria deberá justificar motivadamente en la memoria de actuación anual
los motivos que han dado lugar a las desviaciones producidas, sin que en ningún caso las
mismas  puedan  suponer  una  alteración  de  los  objetivos  o  finalidad  prevista  para  la
subvención concedida.

Los gastos subvencionables deberán cumplir  con lo  establecido en el  artículo 35 del
Decreto 36/2009.

En ningún caso serán gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.
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Los tributos son gastos subvencionables cuando el  beneficiario  de la  subvención los
abona  efectivamente.  En  ningún  caso  se  consideran  gastos  subvencionables  los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o compensación.

Se significa que se considerará gasto realizado, el efectivamente pagado con anterioridad
a la finalidad del periodo de justificación.

2. El límite para el pago en efectivo de facturas o de documentos justificativos del gasto
se fija en 3.000€ por expediente, de conformidad con lo establecido en el artículo 35 del
Decreto  36/2009,  de  31  de  marzo,  acompañándose  el  correspondiente  recibí  del
acreedor/proveedor.

No  podrán  pagarse  en  efectivo  las  operaciones,  en  las  que  alguna  de  las  partes
intervinientes  actúe  en  calidad  de  empresario  o  profesional,  con  un  importe  igual  o
superior a 1.000 euros de conformidad con lo establecido en el artículo 7.1  de la Ley
7/2012, de 29 de octubre., de modificación de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuación  de la normativa financiera para la intensificación de las actuaciones en la
prevención y lucha contra el fraude; en redacción dada por el artículo decimoctavo de  la
Ley  11/2021,  de  9  de  julio,  de  medidas  fiscales  y  lucha  contra  el  fraude fiscal,   de
transposición de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016.

De tal forma serán subvencionables los gastos cuyo pago se realice en efectivo siempre 
que:

- No se supere el límite de 3.000,00 euros por expediente.
- No exista ninguna operación que supere los 1.000,00 €.

3. El órgano concedente de la subvención y la Intervención General podrán comprobar el
valor de mercado de los gastos subvencionables. Se entenderá como valor de mercado
el  que  hubiera  sido  acordado  en  condiciones  normales  de  mercado  entre  partes
independientes. Para determinar dicho valor se podrán utilizar los siguientes métodos:

a) Precio de mercado del bien o servicio de que se trate o de otros de características
similares,  efectuando,  en  este  caso,  las  correcciones  necesarias  para  obtener  la
equivalencia, así como para considerar las particularidades de la operación.

b) Supletoriamente resultarán aplicables:

1) Precio de venta de bienes y servicios calculado mediante el incremento del valor
de  adquisición  o  coste  de  producción  de  los  mismos  en  el  margen  que
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habitualmente se obtiene en operaciones equiparables concertadas con personas
o  entidades  independientes  o  en  el  margen  que  habitualmente  obtienen  las
empresas  que  operan  en  el  mismo  sector  en  operaciones  equiparables
concertadas con personas o entidades independientes.

2) Precio  de  reventa  de  bienes  y  servicios  establecido  por  el  comprador  de  los
mismos, minorado en el margen que habitualmente obtiene el citado comprador
en  operaciones  equiparables  concertadas  con  personas  o  entidades
independientes o en el  margen que habitualmente obtienen las empresas que
operan  en  el  mismo  sector  en  operaciones  equiparables  concertadas  con
personas o entidades independientes, considerando, en su caso, los costes en
que  hubiera  incurrido  el  citado  comprador  para  transformar  los  mencionados
bienes y servicios.

c) Cuando no resulte aplicable ninguno de los métodos anteriores, se aplicará el precio
derivado  de  la  distribución  del  resultado  conjunto  de  la  operación  de  que  se  trate,
teniendo  en  cuenta  los  riesgos  asumidos,  los  activos  implicados  y  las  funciones
desempeñadas por las partes relacionadas.

Séptimo.-  Según establece el  artículo 29.2 de la  Ley 38/2003,  de 17 de noviembre,
General  de  Subvenciones,  el  beneficiario  únicamente  podrá  subcontratar,  total  o
parcialmente, la actividad, siempre que no exceda del 50 por ciento del importe de la
actividad subvencionada.

En  ningún  caso  podrán  subcontratarse  actividades  que,  aumentando  el  coste  de  la
actividad subvencionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma.

De conformidad con el artículo 29.7 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
ningún  caso  podrá  concertarse  por  el  beneficiario  la  ejecución  total  o  parcial  de  las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 de esta
ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la
actividad objeto de contratación.
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c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operación, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al
valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d)  Personas  o  entidades  vinculadas  con  el  beneficiario,  salvo  que  concurran  las
siguientes circunstancias:

1.ª Que se obtenga la previa autorización expresa del órgano concedente.

2.ª Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.
La  acreditación  del  coste  se  realizará  en  la  justificación  en  los  mismos  términos
establecidos para la acreditación de los gastos del beneficiario.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvención por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoración suficiente.

A efectos de los dispuesto en la letra d) anterior, se considerará que existe vinculación
con aquellas personas físicas o jurídicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas físicas unidas por relación conyugal o personas ligadas con análoga relación
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

b) Las personas físicas y jurídicas que tengan una relación laboral retribuida mediante
pagos periódicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
partícipes de las entidades sin personalidad jurídica a que se refiere el apartado 3 del
artículo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, así como
los cónyuges o personas ligadas con análoga relación de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.
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e) Las sociedades que, de acuerdo con el artículo 4 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de
los  Mercados  de  Valores  y  de  los  Servicios  de  Inversión,  reúnan  las  circunstancias
requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o quienes ejerzan su administración, así como los cónyuges o personas ligadas
con análoga relación de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o de afinidad hasta el segundo.

g)  Las  personas  jurídicas  o  agrupaciones  sin  personalidad  y  las  personas  físicas,
jurídicas o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o
acuerdos contractuales  tengan derecho a  participar  en más de un 50 por  100 en el
beneficio de las primeras.

La prohibición establecida en el apartado anterior será acreditada por el beneficiario en el
procedimiento de justificación de la subvención mediante una declaración responsable en
la  que se haga constar  que no se  ha concertado la  ejecución total  o  parcial  de  las
actividades subvencionadas con ninguna de las personas o entidades referidas en el
mismo, sin perjuicio de las actuaciones de comprobación que pueda realizar el órgano
concedente, la Intervención General o cualquier otro órgano.

Octavo.-  La Entidad beneficiaria, presentará ante la Consejería de Turismo y Empleo
hasta el  30 de marzo de 2024,  cuenta justificativa con informe de auditor,  según se
establece en el artículo 27 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el  régimen  general  de  subvenciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias,
debiéndose cumplir los siguientes requisitos:

A. Documentación justificativa a aportar por la entidad beneficiaria

1. Informe de auditoría  . El alcance de la revisión de la cuenta justificativa por auditor
de cuentas será el establecido por el artículo 74 del Real Decreto 887/2006, 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que
se aprueba la norma de actuación de los auditores de cuentas en la realización de
los trabajos de revisión de cuentas justificativas de subvenciones, en el ámbito del
sector público estatal, en los términos del artículo 7 de la citada Orden.

25

Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A Fecha: 21/12/2023 - 14:10:02
Este documento ha sido registrado electrónicamente:

ORDEN - Nº: 227 / 2023 - Libro: 2634 - Fecha: 22/12/2023 07:30:00 Fecha: 22/12/2023 - 07:30:00

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 0XH3S2WdYFfYUGDv3Ar_DRFFBzEecTNGi

El presente documento ha sido descargado el 22/12/2023 - 07:30:05

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0XH3S2WdYFfYUGDv3Ar_DRFFBzEecTNGi


2. Memoria de actuación   justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas,
con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3. Memoria económica abreviada   que contendrá, al menos:

i.  Una  relación  clasificada  de  los  gastos  e  inversiones  de  la  actividad,
debidamente  agrupados,  con  identificación  del  acreedor  y  del  documento,  su
importe,  fecha  de  emisión  y,  en  su  caso,  fecha  de  pago.  Se  indicarán  las
desviaciones acaecidas según presupuesto inicial.

ii. Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada, con indicación del importe y su procedencia.

iii.  En su caso,  carta de pago de reintegro en el  supuesto de remanentes no
aplicados así como de los intereses derivados de los mismos.

Todas las facturas o justificantes originales se marcarán con una estampilla, donde se
hará constar lo siguiente:

“La presente factura sirve de justificante parcial / total, por importe de_XXXXXXXX_euros,
de  la  subvención  concedida  por  la  Consejería  de  Turismo  y  Empleo  a  la
CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
por  importe  de  220.000,00  euros  con  cargo   a  la  Línea  de  actuación   154G0739
denominada “Apoyo a las Relaciones Laborales y la concertación social en Canarias” y
con  destino  al  proyecto  “GABINETE  TÉCNICO  DE  ASESORAMIENTO  PARA  EL
ALINEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE”.

Las facturas deberán emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a que
se  refieren,  cumpliendo  con  los  requisitos  formales  establecidos  en  el  Real  Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturación.

El gasto que conlleve el informe del auditor podrá imputarse al coste total de la actividad
subvencionada hasta la cantidad de 1.650,00 €, incluido el IGIC, lo que supone el 0,75 %
del importe de la subvención concedida.

B. Contenido y alcance del informe de auditoría y las obligaciones del auditor.

El informe será realizado conforme al modelo de informe establecido en el artículo 7 de la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuación de
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los  auditores  de  cuentas  en  la  realización  de  los  trabajos  de  revisión  de  cuentas
justificativas de subvenciones, en el ámbito del sector público estatal, e incluirá:

I. Identificación del beneficiario o beneficiarios y código del expediente.

II. Identificación del órgano gestor de la subvención.

III.  Identificación  de  la  subvención  concedida,  intensidad  de  ayuda  por
beneficiario y el importe o los importes transferidos mediante la indicación de la
resolución de concesión y demás resoluciones posteriores que modifiquen la
anterior.

IV.  Identificación  de  la  cuenta  justificativa  objeto  de  la  revisión,  que  se
acompañará  como  anexo  al  informe,  informando  de  la  responsabilidad  del
beneficiario de la subvención en su preparación y presentación.

V. Referencia a la aplicación de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y del
resto de la normativa que regula la subvención.

VI. Detalle de los procedimientos de revisión llevados a cabo por el auditor y el
alcance  de  los  mismos,  siguiendo  lo  previsto  en  el  artículo  3  de  la  Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

VII.  Cumplimiento del  objetivo del  proyecto o actuación objeto de ayuda,  así
como  de  los  requisitos  establecidos  en  las  bases  y  en  la  convocatoria
correspondiente.

VIII.  Acreditación  de  los  gastos  y  del  pago de  los  mismos.  Los  documentos
justificativos del pago deben permitir en todo caso determinar a qué factura y
proveedor corresponde el pago efectuado.

IX. Declarar que existe una pista de auditoría adecuada de conformidad con lo
establecido  en  la  normativa  de  aplicación,  expidiéndose  declaración  de
existencia de pista de auditoria adecuada por parte del auditor.

X.  Cumplimiento  de  los  criterios  y  procedimientos  de  la  normativa  europea,
nacional y autonómica de aplicación, especificando cada normativa en concreto
(en materia  de contratación pública,  subvenciones,  ayudas de estado,  medio
ambiente, igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, información y
comunicación y subvencionabilidad del gasto).

En la Revisión de la Memoria de actuación habrá de comprobarse la efectiva realización
por el beneficiario de las actividades subvencionadas así como en el caso de producirse
cambios o desviaciones respecto al montante de gastos contemplados en las distintas
partidas del presupuesto aprobado, que constan debidamente justificadas las causas o

27

Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A Fecha: 21/12/2023 - 14:10:02
Este documento ha sido registrado electrónicamente:

ORDEN - Nº: 227 / 2023 - Libro: 2634 - Fecha: 22/12/2023 07:30:00 Fecha: 22/12/2023 - 07:30:00

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 0XH3S2WdYFfYUGDv3Ar_DRFFBzEecTNGi

El presente documento ha sido descargado el 22/12/2023 - 07:30:05

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0XH3S2WdYFfYUGDv3Ar_DRFFBzEecTNGi


justificación de dichas  desviaciones para  la consecución de los objetivos, y en el caso
de que fuera preceptivo, si ha mediado autorización del órgano concedente.

En  la  Revisión  de  la  Memoria  económica  abreviada,  la  comprobación  alcanzará  la
totalidad  de  los  gastos  incurridos  en  la  realización  de  la  actividad  subvencionada,  y
concretamente los siguientes extremos:

I. Que la información económica contenida en la Memoria está soportada por
una relación clasificada con arreglo a los modelos normalizados de los gastos
e inversiones de la actividad subvencionada, con identificación del acreedor y
del  documento  –factura  o  documento  admisible  según  la  normativa  de  la
subvención–, su importe, fecha de emisión y fecha de pago.

II.  Que  la  entidad  dispone  de  documentos  acreditativos  de  los  gastos
justificados y de su pago, conforme a lo previsto en el artículo 30.3 de la Ley
General de Subvenciones, verificando la adecuación de los justificantes y la
existencia de una pista de auditoría adecuada.

III.  Que  los  gastos  e  inversiones  que  integran  la  relación  cumplen  los
requisitos para tener la consideración de gasto subvencionable, conforme a lo
establecido  en  el  artículo  31  de  la  Ley  General  de  Subvenciones,
comprobando que cumplen los  requisitos  de expedición establecidos en la
normativa vigente de aplicación, que corresponden al período de ejecución de
la actuación y que su fecha límite de ejecución y pago están dentro de los
plazos  establecidos,  que  se  justifica  su  adecuación  a  la  naturaleza  de  la
actividad subvencionada, que se ajustan a la norma comunitaria y nacional de
elegibilidad, y que cumplen lo dispuesto en la presente orden, sobre gastos
subvencionables y condiciones de ejecución de la subvención.

IV.  Verificación de que el  beneficiario  mantiene un sistema de contabilidad
separado  o  un  código  contable  adecuado  en  relación  con  todas  las
transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado.

V. El auditor deberá indicar si el beneficiario está o no obligado a presentar las
cuentas anuales e indicar, en su caso, el auditor.

VI. Indicación de si existe evidencia de la difusión de resultados en papelería,
publicaciones, presentaciones, web, etc.

VII.  Que  la  entidad  dispone  de  ofertas  de  diferentes  proveedores,  en  los
supuestos previstos en el artículo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y
de una memoria que justifique razonablemente la elección del proveedor, en
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aquellos  casos  en  que  no  haya  recaído  en  la  propuesta  económica  más
ventajosa.

VIII.  Conformidad  con  la  normativa  aplicable  en  materia  de  contratación
pública, en su caso.

IX.  Mención  a  que  el  beneficiario  facilitó  cuanta  información  le  solicitó  el
auditor para realizar el trabajo de revisión. En caso de que el beneficiario no
hubiese facilitado la totalidad de la información solicitada, se mencionará tal
circunstancia con indicación de la información omitida.

X.  Resultado  de  las  comprobaciones  realizadas,  mencionando  los  hechos
observados que pudieran suponer un incumplimiento por parte del beneficiario
de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepción
de  la  subvención,  debiendo  proporcionar  la  información  con  el  suficiente
detalle y precisión para que el órgano gestor pueda concluir al respecto.

XI. Indicación de que el trabajo de revisión no tiene la naturaleza de auditoría
de cuentas ni se encuentra sometido a la Ley de Auditoría de Cuentas y que
no se expresa una opinión de auditoria sobre la cuenta justificativa.

XII. Para la justificación de los gastos de personal se comprobará la existencia
de la siguiente documentación:

▪ Nóminas.
▪ Justificantes  de  pago  de  las  nóminas,  esto  es,  extracto  bancario

justificativo del pago de cada nómina a cada trabajador.  En aquellos
casos, en los que el pago de las nóminas se realiza por remesa,  se
justificará  mediante  una  copia  de  la  misma sellada  por  una  entidad
bancaria,  o  mediante  una  copia  de  la  remesa  acompañada  de  su
correspondiente  extracto  bancario.  No  se  considerarán  documentos
justificativos del pago de una nómina la simple presentación de órdenes
de transferencias, o la firma del trabajador en las mismas.

▪ Cuotas de la  Seguridad Social. El pago de las  cuotas de la seguridad
social con cargo a la empresa se justificará a través del correspondiente
RLC (Recibo de Liquidación de Cotizaciones),  acompañado del  RNT
(Relación Nominal de Trabajadores), sellado por una entidad bancaria,
o  en  su  defecto  por  una  copia  del RLC o  RNT acompañado  del
correspondiente extracto bancario. En el caso de que la tramitación de
la  cotización  se  efectuase  a  través  del  Sistema  RED  (Remisión
Electrónica de Documentos) de la Tesorería General de la Seguridad
Social,  podrá justificarse la tramitación de los documentos oficiales de
cotización con las notificaciones del sistema cuya huella tiene validez
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ante terceros. La justificación del pago de los documentos tramitados a
través del Sistema RED se realizará igualmente mediante el justificante
de ingreso, sello o validación mecánica de la entidad financiera.

XIII.  En  la  justificación  de  Dietas  y  Gastos  de  Desplazamientos  se
comprobará:

▪ Que  cada  desplazamiento  aparece  documentado  con  su
correspondiente  solicitud  u  orden  desplazamiento/servicio  o  en  su
caso, memoria justificativa en la que quede evidencia de la relación del
desplazamiento con el proyecto o tareas que conforman el mismo.

▪ Que los gastos aparezcan debidamente acreditados con sus facturas o
documentos equivalentes de valor  probatorio,  copias de los  billetes
correspondientes al medio de transporte utilizado (factura y tarjeta de
embarque  en  caso  de  billetes  electrónicos)  y  en  su  caso,
liquidación/cuenta de justificación de la comisión de servicio en la que
se recojan las indemnizaciones o dietas que por alojamientos y otros
gastos hayan suscrito las personas desplazadas.

▪ Que los pagos efectuados por los gastos e indemnizaciones percibidas
están debidamente acreditados con los correspondientes justificantes
(transferencias, extractos bancarios etc.).

Estos gastos serán subvencionados teniendo como topes los fijados para el
Grupo 2 en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Indemnizaciones por razón del servicio (BOC 137 de 22.10.97).

Asimismo, en el informe debe constar específicamente una pronunciación expresa sobre:

▪ Cumplimiento  del  objetivo  del  proyecto  o  actuación  objeto  de  ayuda,  así
como de los requisitos establecidos en la Orden de concesión.

▪ Acreditación  de  los  gastos  y  del  pago  de  los  mismos.  Los  documentos
justificativos del pago deben permitir en todo caso determinar a qué factura y
proveedor corresponde el pago efectuado.

▪ Declarar que existe una pista de auditoría adecuada de conformidad con lo
establecido en la normativa europea de aplicación, expidiéndose declaración
de existencia de pista de auditoria adecuada por parte del auditor.

▪ Cumplimiento de los criterios y procedimientos de selección de operaciones y
de la normativa europea, nacional y autonómica de aplicación, especificando
cada  normativa  en  concreto  (en  materia  de  contratación  pública,
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subvenciones,  ayudas  de  estado,  medio  ambiente,  igualdad  de
oportunidades  entre  hombres  y  mujeres,  información,  comunicación  y
subvencionabilidad del gasto).

El auditor queda, además, sujeto a las siguientes obligaciones:

• Identificar  el  lugar  de  emplazamiento  de  los  documentos  acreditativos
correspondientes a la operación cofinanciada.

• Conservar  toda  la  documentación  e  información  relativa  a  las  operaciones
financiadas (documentación de trabajo de los auditores) durante el mismo plazo
establecido para el beneficiario.

• Poner a disposición del órgano gestor, de la Intervención General de la Comunidad
Autónoma de Canarias, la Dirección General de Planificación y Presupuesto, la
Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas la documentación a la
que hace referencia el apartado anterior.

• El  informe deberá  ser  firmado  por  quien  o  quienes  lo  hubieran  realizado,  con
indicación de la fecha de emisión.

• La auditoría  limitada  original  relativa  al  empleo  de  los  fondos  recibidos  en  las
actividades  subvencionadas  deberá  realizarse  por  personas,  físicas  o  jurídicas
debidamente inscritas en el Registro Oficial correspondiente, según lo dispuesto en
la legislación vigente en materia de auditorías de cuentas.

• El Auditor de Cuentas no podrá tener ninguna clase de vinculación mercantil (tal
como socio, administrador o apoderado) o laboral con empresas proveedoras al
beneficiario de bienes o servicios, incluidos como gasto subvencionable.

• En aquellos  casos  en  que  el  beneficiario  esté  obligado  a  auditar  sus  cuentas
anuales por un auditor sometido a la Ley de Auditoría de Cuentas, la revisión de la
cuenta justificativa se llevará a cabo por el mismo auditor.

Noveno.-  No se podrá realizar el pago de la subvención en tanto el beneficiario no se
halle  al  corriente  en  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  tributarias  y  frente  a  la
Seguridad Social  o  sea deudor  por  resolución firme de procedencia  de reintegro.  La
valoración de estos extremos se efectuará en los mismos términos que para obtener la
condición de beneficiario o entidad colaboradora de acuerdo con la normativa básica y
considerando que el beneficiario o la entidad colaboradora se encuentra al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado la suspensión con ocasión de la impugnación de la
correspondiente resolución de reintegro.
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No  será  necesario  aportar  nuevas  certificaciones  respecto  del  cumplimiento  de  las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la
solicitud o durante la tramitación del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de
validez.

Décimo.- Cuando el beneficiario de la subvención ponga de manifiesto en la justificación
que  se  han  producido  alteraciones  de  las  condiciones  tenidas  en  cuenta  para  la
concesión  de  la  misma,  el  órgano  concedente  de  la  subvención  podrá  aceptar  la
justificación presentada, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobación de la variación dentro del plazo para la
realización de la actividad,

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvención y

c) Su aceptación no suponga dañar derechos de terceros.

Undécimo.-  Según  lo  establecido  en  el  artículo  14  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de
noviembre, General de Subvenciones, la entidad beneficiaria de la subvención quedará
obligada, además, a:

a)  Cumplir  el  objetivo,  ejecutar  el  proyecto,  realizar  la  actividad  o  adoptar  el
comportamiento que fundamenta la concesión de la subvención.

b) Justificar, ante el órgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
así como la realización de la actividad y el cumplimento de la finalidad que determine la
concesión o disfrute de la subvención.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano concedente, la
Intervención General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, así
como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los
órganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d)  Comunicar  al  órgano  concedente  la  obtención  de  otras  subvenciones,  ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicación
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deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificación de la aplicación dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión que se
halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f)  Disponer  de  los  libros  contables,  registros  diligenciados  y  demás  documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, así como llevar una contabilidad separada de la
actividad subvencionada, bien mediante cuentas específicas dentro de su contabilidad
oficial, bien mediante libros de registro abiertos al efecto, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

En  dichas  cuentas  o  registros  se  han  de  reflejar  una  por  una  las  facturas  y  demás
justificantes de gasto con identificación del acreedor y del documento, su importe con
separación del I.G.I.C. e impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de
emisión, la fecha de pago, así como todos los recursos aplicados a la realización de la
actividad. También se reflejarán todos los gastos e ingresos de la actividad aunque solo
una parte del coste estuviera subvencionada.

g)  Conservar  los  documentos  justificativos  de  la  aplicación  de  los  fondos  recibidos,
incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobación y control, por un periodo no inferior a cuatro años.

h) Adoptar las medidas de difusión contenidas en el artículo 18 de la mencionada Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con especial atención al deber
de los beneficiarios de dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos  y  condiciones  establecidos  en  la  Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, teniendo en cuenta, en
su caso, los límites al derecho de acceso a la información pública previstos en el artículo
14 y, especialmente, el derivado de la protección de datos de carácter personal, regulado
en el artículo 15. A este respecto, cuando la información contuviera datos especialmente
protegidos, la publicidad sólo se llevará a cabo previa disociación de los mismos.

Además,  la  adopción de las medidas contenidas en el  Reglamento que desarrolla  la
citada Ley 38/2003,  así  como el  artículo  12 del  repetido Decreto  36/2009,  de 31 de
marzo.  Así  pues,  en cualquiera de las medidas de difusión que sean elegidas por el
beneficiario con el fin de dar a conocer el carácter subvencionable del programa, durante
el tiempo de su ejecución, se deberá incluir la identidad corporativa gráfica del Gobierno
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de  Canarias,  con  leyendas  relativas  a  la  financiación  pública,  utilizadas  en  carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrónicos o audiovisuales o bien
en menciones realizadas en medios de comunicación.

i) Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la página web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los artículos 6 y 8 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen
gobierno,  en el  supuesto de que la  cuantía  de la  subvención o  ayuda percibida sea
superior a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el
30 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad
con lo previsto en el artículo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y
de acceso a la información pública.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art.
37 de la Ley General de Subvenciones.

k) Realizar y acreditar la realización de la actividad que fundamenta la concesión de la
misma, en el plazo y con los medios establecidos en la presente Orden.

l) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada así como el importe de
las  ayudas,  subvenciones  u  otros  auxilios  económicos  recibidos  de  cualesquiera
Administraciones, Entes públicos, entidades privadas o particulares.

m)  Comunicar  al  órgano  concedente  las  alteraciones  que  se  produzcan  en  las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesión de
la subvención.

n) Respetar las prohibiciones establecidas en el artículo 29,7 de la citada Ley 38/2003, en
relación al artículo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con
el beneficiario.

ñ) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia
entre el importe total del proyecto y la subvención que le sea concedida.

Duodécimo.- Conforme a lo establecido en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre,  General  de  Subvenciones,  procederá  el  reintegro  de  las  cantidades
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percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los  supuestos  que  se  indican  a  continuación,  a  los  que  les  serán  de  aplicación  los
criterios de graduación siguientes:

a) Obtención de la subvención falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procederá el reintegro de la totalidad de
la cantidad percibida.

b)  Incumplimiento  total  o  parcial  del  objetivo,  de  la  actividad,  del  proyecto  o  la  no
adopción del comportamiento que fundamentan la concesión de la subvención. En caso
de incumplimiento parcial,  la  cantidad a reintegrar  será un porcentaje de lo percibido
equivalente  al  porcentaje  de  incumplimiento,  previa  valoración  y  motivación  de  la
justificación presentada por el beneficiario.

c) Incumplimiento de la obligación de justificación o la justificación insuficiente, en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la subvención. Deberán devolverse
las cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligación de adoptar las medidas de difusión de la financiación
pública recibida, en los términos previstos en la presente Orden, dará lugar al reintegro
del 20% del importe de la subvención, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 93
del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se pudieran
adoptar de conformidad con el artículo 31.3 del citado Reglamento.

e)  Resistencia,  excusa,  obstrucción o  negativa a  las  actuaciones de comprobación y
control financiero previstas en los artículos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, así como el
incumplimiento  de  las  obligaciones  contables,  registrales  o  de  conservación  de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el 

cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales,
de  la  Unión  Europea  o  de  organismos  internacionales.  En  este  caso,  procederá  el
reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.
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f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administración a los beneficiarios,
así como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesión de la
subvención, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos,  realizar  la  actividad,  ejecutar  el  proyecto  o  adoptar  el  comportamiento  que
fundamenta  la  concesión  de  la  subvención.  En  caso  de  incumplimiento  parcial,  la
cantidad a reintegrar  será un porcentaje de lo  percibido equivalente al  porcentaje de
incumplimiento,  previa  valoración  y  motivación  de  la  justificación  presentada  por  el
beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administración, así como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesión de la subvención, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los  fondos  percibidos,  el  cumplimento  del  objetivo,  la  realidad  y  regularidad  de  las
actividades  subvencionadas,  o  la  concurrencia  de  subvenciones,  ayudas,  ingresos  o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
públicos o privado, nacionales de la Unión Europea o de organismos internacionales. En
caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar será un porcentaje de lo percibido
equivalente  al  porcentaje  de  incumplimiento,  previa  valoración  y  motivación  de  la
justificación presentada por el beneficiario.

Los criterios de graduación indicados serán de aplicación, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos.

En el  supuesto contemplado en el  apartado 3 del  artículo 19 del  referido texto legal,
procederá el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada,
así como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Asimismo, no será exigible el abono o procederá el reintegro del exceso en cualquiera de
los supuestos siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o
conducta fijado en las bases de la convocatoria o en la resolución de concesión.

b)  Cuando,  por  concesión  de  ayudas  y  subvenciones  de  otros  Departamentos  de  la
Administración Pública de la Comunidad Autónoma, de otras Administraciones o Entes
públicos, la cuantía de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el coste
del objeto de la ayuda o subvención.
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c) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio económico de entidades privadas
o  particulares  para  el  mismo  destino,  la  cuantía  de  las  ayudas  o  subvenciones
concedidas supere el coste del objeto de las mismas.

d)  Cuando  por  obtención  de  otros  ingresos  propios  de  la  actividad  o  conducta
subvencionada o  afectos  a  las  mismas o  a  la  situación,  estado  o  hecho en  que  se
encuentre o soporte el beneficiario, la cuantía de las ayudas o subvenciones concedidas
supere el coste del objeto de las mismas.

e) Cuando por acumulación de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la
cuantía compatible con la normativa comunitaria.
En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, además de la devolución,
total o parcial, de los fondos públicos percibidos indebidamente, se exigirá el interés legal
de demora devengado desde el momento de abono de los mismos.
El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculará sobre el importe a
reintegrar de la subvención concedida o, en su caso, sobre la cuantía del exceso del coste
que deba reintegrarse.

Decimotercero.- En cuanto a las infracciones y sanciones, se regirán por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En su artículo 65 se
establece  el  régimen de  prescripción  de  infracciones  y  sanciones:1.  Las  infracciones
prescribirán en el plazo de cuatro años a contar desde el día en que la infracción se
hubiera cometido.  2.  Las sanciones prescribirán en el  plazo de cuatro años a contar
desde el día siguiente a aquel en que hubiera adquirido firmeza la resolución por la que
se impuso la sanción.

El incumplimiento de la obligación de publicar la información de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infracción administrativa que
se calificará conforme a lo  dispuesto en el  artículo  69 de la  Ley 12/2014,  de 26 de
diciembre,  de  transparencia  y  de  acceso  a  la  información  pública,  pudiendo  ser
sancionado  dicho  incumplimiento  con  multa,  y  conllevar  como  sanción  accesoria  el
reintegro total o parcial de la ayuda o subvención pública concedida.

Asimismo se regirán por lo establecido en el Título IV del Reglamento de la citada Ley, en
el artículo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Pública Canaria, y
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias,  en  todo  aquello  que  no  se
oponga  a  los  preceptos,  de  carácter  básico,  que  se  recogen  en  la  Ley  General  de
Subvenciones y su Reglamento. 
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Decimocuarto.- Las  entidades  beneficiarias  de  las  ayudas  y  subvenciones  públicas
tendrán  la  obligación  de  someterse  a  las  actuaciones  de  control  que  en  materia  de
transparencia corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Información
Pública.

Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso
potestativo de reposición ante la Consejera de Turismo y Empleo en el plazo de un mes,
contado a partir del día siguiente a la notificación de la presente Orden; o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Las
Palmas de G.C., del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses,
contados a partir del día siguiente al de su notificación y/o publicación; significando que,
en el caso de presentar recurso de reposición, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta la resolución expresa del recurso de reposición o se produzca la
desestimación presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

LA CONSEJERA DE TURISMO Y EMPLEO
Jessica del Carmen de León Verdugo
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