Legislacion Laboral para el

Dialogo Social

C-OE

Tenerife

En este curso haremos un recorrido por toda la
legislacion basica en materia laboral. Se expondran
todos los conceptos y caracteristicas basicas
referentes a la Gestion de Recursos Humanos,
como los tipos de contratos, la jornada laboral, la
extinciéon de la relacion laboral, la Seguridad Social,
la estructura del recibo de salarios, las bases de
cotizacién y su liquidacién y las prestaciones por
desempleo.
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Unidades

1.

El marco social y juridico del trabajo y las
fuentes del Derecho del Trabajo

2. El contrato de trabajo
3. Distintas formas de contratacion laboral
4. La jornada laboral y los periodos de
descanso
5. Modificacion, suspension y extincién del
contrato de trabajo
6. El despido
7. El sistema de la Seguridad Social
8. El salario y el recibo de salarios
9. Determinacion de las bases de cotizacion.
Deducciones
10. Proteccién por desempleo
MODALIDAD Y DURACION
Mixta

45 horas, 10h presenciales y 35h online
Las horas presenciales se realizan en
aula virtual y en horario de tarde.
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