
En este curso haremos un recorrido por toda la

todos los conceptos y características básicas
referentes a la Gestión de Recursos Humanos,
como los tipos de contratos, la jornada laboral, la
extinción de la relación laboral, la Seguridad Social,
la estructura del recibo de salarios, las bases de
cotización y su liquidación y las prestaciones por
desempleo.

Unidades
1. El marco social y jurídico del trabajo y las

fuentes del Derecho del Trabajo
2. El contrato de trabajo
3. Distintas formas de contratación laboral
4. La jornada laboral y los períodos de

descanso
5. Modificación, suspensión y extinción del

contrato de trabajo
6. El despido
7. El sistema de la Seguridad Social
8. El salario y el recibo de salarios
9. Determinación de las bases de cotización.

Deducciones
10. Protección por desempleo

Diálogo Social
Legislación  Laboral para el   

legislación básica en materia laboral. Se expondrán

cristi
Texto tecleado
MODALIDAD Y DURACIÓN            Mixta                                    45 horas, 10h presenciales y 35h onlineLas  horas  presenciales  se  realizan en aula virtual y en horario de tarde.


