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SON . Prosrvacin dc o guia

>)> 1.1. El por qué de esta Guia

Los indices de siniestralidad laboral siguen situados en Espafia en unos
niveles no acordes con un mercado de trabajo que apuesta por una ma-
yor seguridad laboral. Canarias ocupa a nivel nacional el tercer puesto
en cuanto a la incidencia de accidentes de trabajo, solo por detras de
Baleares y Castilla - La Mancha.

Indice de Incidencias de accidentes en jornada de trabajo con baja en el afio
2006
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Ne° de accidentes por 100.000 trabajadores

Fuente: Ministerio de Trabajo. Elaboracién propia.

Los accidentes y enfermedades derivados del trabajo causan un enorme
e intolerable dafio y sufrimiento humano para las victimas, familiares y
personas de su entorno que ninguna compensacion economica es ca-
paz de reparar. Ademas de sufrimiento estos accidentes y enfermedades
suponen un gran coste econdmico para la sociedad y para las empresas;
coste que, al igual de los accidentes, podria reducirse.
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1.2. ;Qué pretende ser la Guia?

La guia pretende ser un manual simplificado sobre las ventajas para
la micropyme, pequefia y mediana empresa, de la introduccion de un
sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales dirigido a per-
sonas sin formacion especifica en la materia. Por ello Unicamente se
han recogido aquellos aspectos mas relevantes, no solo por su exigencia
reglamentaria, sino también por su utilidad.

Para disefiar e implantar un Sistema de Prevencion eficaz, en primer
lugar hay que QUERER hacerlo. La direccién debe actuar de acuerdo a
las exigencias reglamentarias, pero ademas debe entender su valor y su
contribucion al buen funcionamiento de la empresa.

Es nuestra opinion, hay también que poder DEMOSTRAR, interna y ex-
ternamente que lo que estamos haciendo, ademas de cumplir la legali-
dad, es util personal y colectivamente a todos los miembros de la orga-
nizacion. Solo asi, los cambios de actitudes seran favorables a la mejora
de las condiciones de trabajo y a los intereses empresariales, asentando
una verdadera cultura preventiva.

Esta Guia pretende ser un instrumento util en ese esfuerzo de conven-
cimiento y concienciacion de la cultura de la prevencion y los costes de
la no-prevencion.

1.3. ¢{Qué no pretende ser?

La Guia no pretende ser un texto exhaustivo que cubra todos los as-

pectos reglamentarios sobre la prevencion de riesgos laborales. No cu-
bre toda la gama de riesgos laborales, sino aquellos que representan
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el mayor numero de accidentes laborales en Espafia. No pretende
abarcar todas las exigencias reglamentarias para la prevencion de
riesgos, sino introducir elementos de persuasion sobre la utilidad y
la rentabilidad de la misma.

1.4. Objetivo y proposito

El objetivo de este texto es facilitar, a modo de guia, el disefio de las ac-
tuaciones y procedimientos mas importantes que permitan conformar
el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa, basandose
en las directrices y exigencias de la Ley 31/1995 de Prevencion de Ries-
gos Laborales, la Ley 54/2003 de Reforma, el RD 39/1997 por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el RD 171/2004
en materia de coordinacion de actividades empresariales y los regla-
mentos especificos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

1.5. Metodologia empleada para su desarrollo
La metodologia que presentamos se basa en el sistema de recogida de
datos mediante cuestionarios de chequeo, a modo de auditoria, y esta

disefiada para cubrir los siguientes objetivos:

O Facilitar la identificacion y evaluacion de riesgos a pequefias y me-
dianas empresas, de acuerdo con las exigencias legales.

O Propiciar la formacion autodidacta sobre prevencion de riesgos

laborales y mejora de las condiciones de trabajo en las empresas
donde se aplique.
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La metodologia consta de dos partes. La primera tiene por objetivo eva-
luar el modelo de gestion preventiva de la empresa; se aplica por
tanto al conjunto de la empresa. La segunda pretende evaluar el grado
de control de los diferentes riesgos existentes, por lo que debe ser
aplicada en las diferentes areas que constituyen el centro de trabajo.
Si la empresa es muy pequefa, habra posiblemente sélo un area y los
cuestionarios de identificacion de deficiencias en los lugares de trabajo
se aplicaran una sola vez. En cambio, en empresas con diversos ambitos
fisicos diferenciados o procesos productivos distintos (por ejemplo: ta-
lleres, oficinas, almacenes, etc.), estara justificado aplicar en cada area
de trabajo los cuestionarios que le sean pertinentes.

Cada uno de los cuestionarios se basa en modelos del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el trabajo. Se trata de un modelo breve (una
o dos hojas), que incluye distintos apartados:

O Introduccion.- Contiene la definicion de los conceptos que se han
de valorar y la siniestralidad laboral, cuando se trata de riesgos de
accidente.

O Criterios preventivos basicos.- Recoge un esquema de actuacion
preventiva que facilita la comprension del propio cuestionario y
complementa las recomendaciones especificas contenidas en el
mismo.

O Normativa basica.- Se desglosa la reglamentacion vigente, en la
que se incluyen las disposiciones legales espafiolas y las directivas
comunitarias, asi como las normas recomendables de aplicacién no
obligatorias (UNE, ISO), en algunos casos.

O Cuestionario propiamente dicho.
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1.5.1. Modelo de autoevaluacion en la gestion pre-
ventiva

La guia se estructura a través de diversos cuestionarios de autoevalua-
cion disefiados e incluidos en el anexo de tal manera que puedan ser
fotocopiados para uso interno de la empresa.

Evaluacion de riesgos laborales. La evaluacion de riesgos es la activi-
dad fundamental que la Ley establece que debe llevarse a cabo inicial-
mente y cuando se efectuen determinados cambios, para poder detectar
los riesgos que puedan existir en todos y cada uno de los puestos de
trabajo de la empresa y que puedan afectar a la sequridad y salud de los
trabajadores. Al tratarse de uno de los elementos fundamentales en la
politica de prevencion de riesgos laborales, para realizar esta evaluacion
los siguientes cuestionarios deberan cumplimentarse:

O Gestion preventiva. La respuesta al cuestionario que compone
el area de la gestion preventiva informara sobre el estado de los
factores clave que estructuran una buena politica empresarial de
prevencion.

Condiciones de seguridad. Este apartado recoge los diferentes agen-
tes materiales causantes de la mayoria de los accidentes de trabajo.
Cada agente analizado puede generar varios riesgos. En los cuestiona-
rios se consideran aquellas deficiencias que generan los riesgos mas
significativos:

° Lugares de trabajo.
° Maquinas.
° Elevacion y transporte.
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° Herramientas manuales.
° Manipulacion de objetos.

1.5.2. Indicadores

Cada uno de estos cuestionarios de autoevaluacion generara un indi-
cador que puntuara a la empresa en las distintas facetas de prevencion
de riesgos laborales.

A través del registro de la siniestralidad es posible calcular los indices
de siniestralidad de la empresa evaluada. Se deben guardar de forma
ordenada los partes oficiales de accidentes con baja y el registro de
accidentes sin baja.

Este registro se comparara con las tablas de siniestralidad del sector
para que la empresa autoevalue cual es su nivel de riesgo en compara-
cion con el medio de su sector. Asimismo, se suministrara la féormula de
calculo del coste que su siniestrabilidad le ha supuesto.
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)))é) 2. Descripcion de los cuestionarios de

autoevaluacion

Este apartado recoge los diferentes agentes materiales causantes de

la mayoria de los accidentes de trabajo. Cada agente analizado puede
generar varios riesgos. En los cuestionarios se consideran aquellas defi-
ciencias que generan los riesgos mas significativos.

Cada cuestionario recoge una serie de cuestiones referentes a medidas
preventivas basicas que deberian existir para asegurar un correcto con-
trol de los posibles riesgos. Los cuestionarios han sido redactados con
doble opcion de respuesta: la respuesta afirmativa, que se marcaria con
una cruz en el recuadro Sl, indicaria que la medida preventiva existe.
En cambio, la respuesta negativa, que se marcaria en el recuadro NO,
indicaria que dicha medida preventiva no existe o, de existir, no tiene
un grado de cumplimentacion aceptable: se trataria, por tanto, de una
deficiencia para corregir.

Puesto que no todas las deficiencias son igualmente determinantes de
la posibilidad de generaciéon de dafio, el recuadro NO se ha rellenado
en color amarillo intenso en el caso de deficiencias importantes ("DE-
FICIENTE") y en amarillo suave, cuando la deficiencia no es tan grave
("MEJORABLE").

A fin de orientar acerca de las acciones que se han de emprender en el
caso de que se haya detectado una deficiencia, a la derecha del recuadro
“NQO" se indican las medidas preventivas recomendables, empleando el
mismo codigo de color descrito anteriormente. Tales recomendaciones
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suelen basarse en criterios legales o, en su defecto, en estandares pre-
ventivos generalmente aceptados en medios profesionales.

Todas las cuestiones deben ser contestadas correlativamente y solo
deberan ser saltadas cuando se especifique expresamente en el propio
cuestionario. Al final de cada cuestionario se sumara un punto por
cada respuesta "MEJORABLE" y dos puntos cada respuesta "DEFICIEN-
TE" Del resultado de estas operaciones obtendremos un valor final
para cada cuestionario, que dividiremos entre el nimero de preguntas
totales del cuestionario, para obtener nuestro indicador, que oscilara
entreQy 2:

O Sielindicador es superior a 0.5, la situacion en el area analizada
es MUY DEFICIENTE, y mas deficiente cuanto mayor sea el indi-
cador.

O Si es mayor que 0.1, pero menor o igual que 0.5, la situacion es
DEFICIENTE.

O Sies mayor que O, pero menor o igual que 0.1, la situacion es ME-
JORABLE.

O SiesigualaO, lasituacion es CORRECTA.

Este indicador sera el que utilizaremos mas adelante para calcular nues-
tra prevision en accidentes para nuestra empresa, de acuerdo con la
situacion descrita.
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2.1. Cuestionario de gestion preventiva

La respuesta al cuestionario que compone el area de la gestion preven-
tiva informara sobre el estado de los factores clave que estructuran una
buena politica empresarial de prevencion. Asi pues, sera necesario cum-
plimentarlo, sean cuales sean los factores de riesgo que se evidencien,
para el conjunto global de la empresa.

Si se parte de la premisa de que todo accidente de trabajo, como cual-
quier incidente con potenciales dafos, es un fallo de gestidn y, por ello,
es evitable si se realizan las acciones oportunas, se estara en condicio-
nes de desarrollar un plan preventivo en el que la direccién asuma el
compromiso que tiene en materia de Salud Laboral.

La direccion es quien debe priorizar las actuaciones y transmitir a la
linea jerarquica la importancia de prevenir los dafios. Por ello, es nece-
sario determinar funciones y responsabilidades en este campo, elaborar
un programa de trabajo y disponer de una organizacion que esté impli-
cada en su desarrollo.

2.2. Cuestionario sobre lugares de trabajo

Son lugares de trabajo: pasillos, espacios de trabajo y escaleras. Este
cuestionario hace referencia a aquellas zonas de paso, en general a
nivel del suelo, que son utilizadas por los trabajadores en los despla-
zamientos desde o hacia los puestos de trabajo. Deben incluirse los
lugares o puestos en los que el trabajador desarrolla su funcion de
manera habitual.
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En los espacios de trabajo se incluyen los que se realizan en altura y las
plataformas, aunque en ellas se realicen trabajos ocasionales. Dentro
de las escaleras fijas deben distinguirse aquellas consideradas de ser-
vicio, y que por ello son unicamente de uso ocasional, de las que son
de uso continuado.

Los accidentes registrados en las superficies de transito y espacios de
trabajo representan unos niveles altos de siniestralidad por caidas de
personas a distinto nivel, caidas al mismo nivel, pisadas sobre objetos,
choques contra objetos maviles e inmoviles, atropellos o golpes con
vehiculos; que se concretan, referido al ultimo trienio, aproximada-

mente en:

° El 32,6 % de los accidentes leves.

° El 48,6 % de los accidentes graves.

° El 44,6 % de los accidentes mortales.

Al mismo tiempo, la siniestralidad laboral para ese mismo periodo en las
escaleras y andamios viene a representar:

o El 6,1% de los accidentes leves.
° El 11,4% de los accidentes graves.
° El 3,5% de los accidentes mortales.

Pasillos y superficies de transito. La organizacion de flujos de per-
sonas, vehiculos y materias puede ser el origen de riesgos, por lo que
es preciso asegurarse de que el disefio de los pasillos y superficies de
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transito es el adecuado y tiene dimensiones correctas. Habra que tener

en cuenta:

o

El numero de trabajadores, el tamafio de los elementos de trans-
porte y las cargas que circulan, evitando al maximo las interfe-
rencias.

Que las areas por donde deben desplazarse los trabajadores para
realizar su actividad sean sequras (suelo regular, no resbaladizo,
limpio y libre de obstaculos, sin desniveles importantes, correc-
tamente iluminado, zonas peligrosas y pasos elevados protegi-
dos, etc.).

Que las zonas de deposito de materiales o vehiculos queda fuera
de zonas de paso.

A efectos de evacuacion, la prevision de la disposicion de la maqui-
naria, la situacion de las puertas de entrada y salida, etc. Las vias
y salidas de emergencia deberan permanecer expeditas y desem-
bocar lo mas directamente posible en el exterior o en una zona de
seguridad.

Espacios de trabajo. La organizacion y disefio de los espacios de tra-

bajo debera tener en cuenta las caracteristicas y exigencias del propio

puesto de trabajo y la interrelacion necesaria entre los diversos puestos.

Las materias primas deben llegar al puesto de trabajo facilmente y por

el camino mas corto posible y los productos acabados y los materiales

de desecho han de poder ser retirados sin estorbar los movimientos de

los operarios. Es importante prever espacio suficiente para ubicar los

almacenamientos intermedios u otros materiales que pueden llegar a

acumularse en el entorno del puesto.
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La colocacidn de las maquinas debe permitir a los trabajadores rea-
lizar su labor comodamente, con accesibilidad facil a las diferentes
partes de la maquinaria y equipos, evitando movimientos forzosos o
innecesarios, de acuerdo con criterios ergondmicos.

Cuando los trabajos se realicen en altura, las plataformas seran am-
plias y estaran protegidas. Cuando no pueda garantizarse que la pla-
taforma de trabajo sea completamente segura, se empleara cinturdn
de sequridad.

Es preciso considerar también los trabajos ocasionales que puedan rea-
lizarse (mantenimiento, montajes, etc.), para que se disponga del espa-
cio necesario y de los medios adecuados.

En las areas de trabajo con riesgo, se evitara el acceso de personal ajeno
a las mismas.

Escaleras. Las escaleras son de por si fuentes de peligro. Es necesario
que reunan las caracteristicas constructivas y dimensiones minimas
necesarias.

Para accesos normales se utilizaran siempre escaleras fijas. Solo se per-
mitiran escaleras de servicio de medidas menos estrictas (anchura mini-
ma de 55 cm. y huella minima de peldafio 15 cm.) para accesos ocasio-
nales y preferiblemente para desplazamientos sin carga.

Las escaleras manuales solo se utilizaran para accesos muy esporadi-
cos, evitandose trabajar sobre las mismas. Antes de utilizarlas deben
revisarse para poder detectar posibles defectos (peldafios o largueros
astillados, clavos o tornillos sueltos, topes de retencion rotos, etc.).
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Las escaleras de madera no deben pintarse, salvo con barniz transpa-
rente, para que no puedan ocultarse los defectos. Los largueros deben
ser de una sola pieza y los peldafios deben estar bien ensamblados y no
solamente clavados.

El ascenso y descenso se hara siempre de frente a las mismas, sujetan-
dose con ambas manos y cuidando de que el calzado esté limpio de
barro, grasas o cualquier otra sustancia resbaladiza.

Dada la inestabilidad de las escaleras manuales, es importante vigi-
lar el angulo de inclinacion que cumplira la relacion 1 a 4 entre la
altura del suelo al punto de apoyo superior y la distancia horizontal
de separacion. Deberan extremarse las precauciones de conservacion
Yy uso.

2.3. Cuestionario sobre maquinas

Se debe cumplimentar este cuestionario en todas aquellas areas de
trabajo en las que existan maquinas, entendiendo como tales también
a las herramientas mecanicas portatiles, pero excluyendo las maqui-
nas cuya Unica fuente de energia sea la fuerza humana empleada di-
rectamente.

Las maquinas tienen una elevada incidencia en los accidentes de tra-
bajo con baja ocurridos en los centros de trabajo de los distintos sec-
tores de actividad en el ambito nacional. Estos representan aproxima-
damente un 149% del total de accidentes, un 17% de los graves y un
6% de los mortales.
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Es muy importante verificar antes de la adquisicion de cualquier maqui-
naria para la empresa, que ésta cumple con el marcado CE.

Con el marcado CE, introducido por la Comisién Europea, el fabricante o
su representante dentro de la Unién Europea declaran que el producto
individual cumple con las normas de seguridad generales de las Direc-
tivas de marcado CE.

Es decir, el marcado CE colocado en los productos constituye una decla-
racion por parte del fabricante que la ha colocado de que:

O El producto se ajusta a todas las disposiciones comunitarias.

© Sehanllevado a cabo los procedimientos pertinentes de evaluacion
de la conformidad.

El marcado CE es obligatorio y debe colocarse antes de que un producto
sujeto a la misma sea comercializado o puesto en servicio, salvo en el
caso de que una directiva especifica disponga lo contrario. Debe tener la
forma que se muestra a continuacion. Si se amplia o reduce el tamafio
del marcado, deben mantenerse las proporciones.

El marcado CE debe colocarse de forma visible, legible e indeleble en
el producto o en su placa de caracteristicas. Sin embargo, si esto no
es posible 0 no puede hacerse debido a la naturaleza del producto,
debe colocarse en el embalaje, en su caso, y en los documentos de
acompafiamiento, si la directiva de que se trate prevé dicha docu-
mentacion.
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2.4. Cuestionario de elevacion y transporte

Se debe rellenar este cuestionario cuando se utilicen aparatos y equi-
pos de elevacion y transporte, tanto de personas como de objetos. Se
incluiran tanto los equipos como los utiles y las propias cargas que se
utilizan en la elevacion, salvo los palets, que aparecen en el cuestionario
de objetos, manipulacién manual y almacenamiento. Ejemplos: gruas,
aparejos, montacargas y plataformas elevadoras, transportadores y aé-
reos por cable, etc.

También se han incluido los vehiculos de transporte, haciendo referen-
cia a todos aquellos vehiculos de motor que se desplazan por el lugar
de trabajo. Se incluyen aparatos utilizados en la elevacion y transporte,
como las carretillas elevadoras, si bien solo se contemplan las cuestio-
nes relacionadas con atropellos, golpes y vuelcos. Se excluyen los vehi-
culos de uso particular.
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Los medios de elevacidn y transporte utilizados mayoritariamente en
operaciones de manutencion mecanica de materiales causan aproxi-
madamente un 9% del total de accidentes leves con baja, un 22% de
los graves y un 38,2% del total de accidentes mortales, por lo que
su incidencia en la siniestralidad grave y mortal en los centros de
trabajo de los distintos sectores de actividad en el ambito nacional
es alarmante.

La evaluacion de riesgos especificos de los equipos de elevacion y trans-
porte implica considerar riesgos tales como los debidos a la movilidad
de equipos, a la elevacion de cargas vy a la elevacion y/o desplazamiento
de personas.

El control de estos riesgos pasa por considerar una triple vertiente o
enfoque del problema:

O Adquirir equipos correctamente equipados frente a los riesgos pre-
visibles en este tipo de operaciones vy, en particular, con una res-
puesta adecuada a los riesgos que con mayor incidencia dan lugar
a accidentes: vuelco y caida de objetos.

O Definiry delimitar en los locales de trabajo 4reas de movimiento de
equipos y de barrido de cargas suspendidas, a fin de evitar interfe-
rencias y/u obstrucciones entre ellos, con otras maquinas o equipos
instalados de forma fija y/o con zonas destinadas al transito de
operarios o con puestos fijos de trabajo.

O Establecer un programa de mantenimiento preventivo para limitar

que los riesgos se agraven por el uso y deterioro de los equipos y
sus componentes, siguiendo las instrucciones del fabricante. Dicho
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programa debe ser estricto y existir un control escrito de que tales
operaciones se realizan dentro de los plazos previstos.

2.5. Cuestionario sobre herramientas manuales

El cuestionario hace referencia a utensilios de trabajo que Unicamen-
te requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana aplica-
da directamente. Las herramientas manuales se pueden definir como
utensilios de trabajo utilizados generalmente de forma individual y
que unicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz
humana.

La siniestralidad originada por la utilizacion de las herramientas manua-
les es cuantitativamente alta. Si bien los accidentes no acostumbran a
ser de extremada gravedad, representan aproximadamente: el 9,1 % de
los accidentes leves, el 4,4 % de los accidentes graves y el 0,6 % de los
accidentes mortales.

2.6. Cuestionario sobre manipulacion de objetos

Se define la manipulacién manual como el conjunto de operaciones en
las que un trabajador debe, mediante sus manos, desplazar objetos o
elementos diversos, incluido su traslado.

Pese a la creciente automatizacion, hoy todavia es necesaria la reali-

zacion de multiples tareas que requieren la manipulacién manual de
objetos. Este cuestionario debe aplicarse tanto en las areas especificas
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de almacenamiento como en areas de produccion donde se depositen
habitual u ocasionalmente materiales o productos.

La manipulacion manual comporta riesgos de diversa naturaleza, se-
gun el tamafio, formay peso de los objetos; riesgos que pueden tradu-
cirse en cortes, golpes por atrapamiento o caida de objetos, etc.

Por otro lado, el esfuerzo muscular provoca un aumento del ritmo
cardiaco y del ritmo respiratorio. Las articulaciones pueden, a la larga,
resultar gravemente dafiadas, especialmente las de la columna ver-
tebral. Las lesiones de espalda, particularmente en la region lumbar,
tienen lugar con frecuencia alarmante. Aproximadamente un 19 %
de los accidentes comunicados afectan a la columna vy al tronco v, de
ellos, el 60 % procede de sobreesfuerzos. Estudios recientes demues-
tran que las lesiones de espalda en la industria constituyen todavia
una fuente principal de pérdida de tiempo de trabajo y de reclamacion
de indemnizaciones.

Por otra parte, mas del 30 % de los accidentes de trabajo se producen
durante las operaciones de traslado o desplazamiento de los productos,
realizados durante los procesos productivos, asi como en su fase poste-
rior de almacenamiento.
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)))é) 3. Coste predecible de los accidentes
de trabajo

En este apartado se procedera a cuantificar el coste real que supone

para la empresa un accidente de trabajo. Al calcular el coste esperado
de la "no prevencion” o de la "inadecuada prevencion”, la Guia pretende
ser un instrumento util en el esfuerzo de convencimiento sobre la im-
portancia de la prevencion y los costes de la no-prevencion.

El proceso de estimacion del coste de los accidentes sigue unas fases:

Estimacion Coste Accidentes

INDICADORES INDICADOR ESTIMACION ESTIMACION
ESTIONARI ENERAL LILAIEHD COSTE
CUESTIONARIOS 6 ACCIDENTES ACCIDENTES

1) Calculo de los Indicadores de los cuestionarios. De la cumplimen-
tacion de cada uno de los cuestionarios de autoevaluacion presenta-
dos con anterioridad, se obtiene un valor o indicador que puntta ala
empresa en las distintas facetas de prevencion de riesgos laborales.

2) Calculo del Indicador General. Por las estadisticas de la Seguridad

Social y el Ministerio de Trabajo, conocemos las probabilidades de
sufrir accidentes a causa de alguno de los motivos autoevaluados.
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Estas son:

e  Gestion preventiva (GP): 16%.

e Lugares de trabajo (LT): 40%.

e Maquinas (MQ): 14%.

e Elevacion y Transporte (ET): 10%.
e Herramientas (HE): 9%.

e Manipulacion (MP): 11%.

Si multiplicamos el indicador (I) de cada cuestionario por su probabili-
dad de generar un accidente obtendremos un indicador general (IG).

(IG =0.16 * IGP + 0.4 « ILT + 0.14 » IMQ + 0.1 * IET + 0.09 * IHE + 0.11 * IMPJ

3) Estimacion del nimero de accidentes predecibles. Para obtener el
numero predecible de accidentes en la empresa en un afio haremos
la siguiente operacion:

[ Numero estimado de accidentes = N° empleados * (0.03 + 1G/10) j

4) Estimacion del coste total de los accidentes de trabajo para la
empresa. Finalmente, se obtendra el coste predecible de los acciden-
tes para la empresa multiplicando el coste medio para la empresa de
cada accidente por el numero estimado de accidentes.

Este coste medio para la empresa debe cubrir, no solo el coste directo
del salario percibido por el trabajador como consecuencia de una baja
por accidente laboral, sino también los costes de reemplazo, subcon-
tratacion, costes administrativos y operativos, lucro cesante, multas y
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reclamaciones derivadas de la baja por accidente laboral. De acuerdo

con nuestro estudio, un "Estudio para la difusion de la cultura preven-

tiva", cada una de las variables que incrementan de forma indirecta el

coste para la empresa de los accidentes de trabajo son:

o

Coste de reemplazo. En el 22% de los casos un accidente laboral
obliga al reemplazo por otro o a la realizacion de horas extras.

Coste de subcontratacion. En el 28% de los casos un accidente
laboral obliga a la subcontratacion de la labor desempefiada por el
trabajador.

Coste administrativo y operativo. Incluye los costes de adminis-
tracion, seguridad y salud en el trabajo y planificacion derivados de
un accidente laboral.

Lucro cesante. El lucro cesante es una forma de dafio patrimonial
que consiste en la pérdida de una ganancia legitima por parte de la
empresa que se habria producido si el accidente no se hubiera pro-
ducido. Es, por tanto, lo que se ha dejado de ganar y que se habria
ganado de no haber sucedido el accidente.

Multas. Se estima que un 1% de los accidentes llevaran a una
multa o compensacion media de 20.000 €.

Coste de las recaidas. Existe un riesgo de recaidas que multiplicaria
todos los costes anteriores por un porcentaje, que seria igual a dicho
riesgo. En Canarias, en 2006 un 49% de los accidentados recayeron.

De estos datos, tal y como se demuestra en nuestro “Estudio para la

difusion de la cultura preventiva", se deduce que la empresa soporta
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un coste extra ademas del salario percibido pero no trabajado durante
la baja laboral cercano al 75% (un 74,93%).

Asi pues, para un salario bruto medio diario de 60 € y 22,97 dias de baja
media (afio 2006), el coste total de un accidente de trabajo seria:

[ Coste medio = 60 * 22,97 = 175% = 2411,85 €/accidente j

Con lo que el coste total estimado para la empresa seria:

[ coste medio * n° estimado de accidentes = 2411.85 € * n° estimado de accidentes

Sirva como ilustracion un ejemplo completo del célculo del coste total
estimado de los accidentes de trabajo en una microempresa.

Ejemplo: La empresa X tiene cinco empleados y ha autoevaluado su sis-
tema de prevencion de riesgos laborales con los siguientes resultados:

O Indicador Gestion preventiva (IGP): 0.1.

O Indicador Lugares de trabajo (ILT): 0.7

O Indicador Maquinas (IMQ): No dispone de maquinaria, asi que este
indicador es 0.

O Indicador Elevacion y Transporte (IET): 0.3.

O Indicador Herramientas (IHE): O

O Indicador Manipulacion (IMP): 0.1.

De acuerdo con los datos facilitados en el cuestionario de autoevalua-
cion, la empresa X ya sabe que su situacion es MUY DEFICIENTE (indi-
cador mayor que 0.5) en el area de "Lugares de Trabajo"; DEFICIENTE
(indicador entre 0.1y 0.5) en el area de "Elevacion y Transporte”; mien-
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tras que es MEJORABLE (indicador mayor que O pero menor o igual que
1) en las areas de "Gestion Preventiva" y "Manipulacion” Sin embargo
es CORRECTA en el area de "Herramientas"

Con estos datos queremos calcular el coste estimado de los previsibles
accidentes de trabajo en la empresa X. Para ello, sustituimos los valores
de cada indicador en el Indicador General (IG):

IG = 0.16#IGP + 0.4+ILT + 0.14+IMQ + 0.1+IET + 0.09+IHE + 0.11+IMP =
= 0.16+0.1 + 0.4«0.7 + 0.14+0 + 0.1+0.3 + 0.09+0 + 0.11%0.1 = 0.337

Lo que, siguiendo con la nomenclatura anterior indica que la situacion
general de la empresa X es DEFICIENTE (indicador entre 0.1y 0.5).

El numero estimado anual de accidentes seria:

[ N°e empleados * (0.03 + IG/10) = 5 « (0.03 + 0.337/10) = 0.3185 accidentes/afio j

De modo que el coste predecible total por aflo provocado por los ac-
cidentes de trabajo en la empresa X seria:

[Coste Total = coste medio * n° estimado de accidentes = 2411.85 € * 0.3185 = 768.17 €/aﬁ(ﬂ
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Anexo: Cuestionarios de

autoevaluacion

GESTION PREVENTIVA

Personas afectadas I:I:I:l
Fecha I:I:I:I Fecha proxima revision I:I:I:I

Cumplimentado por | |
1. La direccion de la empresa muestra con su compor- Sl NO Es importante mostrar interés, visitando los lu-
tamiento cotidiano, su preocupacion por las condi- gares de trabajo, analizando accidentes y tra-
ciones de trabajo del personal. tando estos temas en las reuniones.

2. Estan definidas las funciones y responsabilidades del Sl
personal con mando para prevenir riesgos laborales.

3. Se efectuan evaluaciones de los riesgos y de las con- Sl
diciones de trabajo existentes en la empresa para
aplicar las mejoras més convenientes.

Fijar objetivos. Aportar los medios necesarios
para alcanzarlos y controlar los resultados. Ela-
borar un programa al respecto.

4. Se fijan y controlan periédicamente objetivos con- Sl NO
cretos para mejorar las condiciones de trabajo.

5. Los trabajadores reciben formacion y adiestramiento Sl
para realizar su trabajo de forma correcta y segura.

6. Los trabajadores son informados de los riesgos exis- Sl
tentes en los puestos de trabajo y de la manera de
prevenirlos.

7. Se consulta a los trabajadores afectados sobre modi- Sl NO Es_necesa_rlo hacerlo, ya que ¢l trabajador es
i " ) quien mejor conoce lo que sucede en su lugar
ficaciones y cambios en sus puestos de trabajo. de trabajo

8. Los trabajadores o sus representantes participan o Sl
son consultados sobre acciones que puedan tener
efectos sustanciales sobre su sequridad.
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9. Existe un sistema interno de comunicaciones de ries-
gos o deficiencias para su eliminacion.

10.Hay establecido algun sistema de participacion de
los trabajadores en la mejora de la forma de realizar
su trabajo.

11. Estan formalmente establecidos los érganos de pre-
vencion legalmente exigibles en la empresa, apor-
tandoles los medios necesarios.

12.Existen procedimientos escritos de trabajo en aque-
llas tareas que pueden ser criticas por sus conse-
cuencias.

13.Estan programadas las revisiones de instalaciones,
maquinas y equipos para controlar su funcionamien-
to sequro.

14.Se investigan los accidentes de trabajo para eliminar
las causas que los han generado.

15.Se efectuan observaciones planeadas en los lugares
de trabajo para velar por la correcta realizacion de
las tareas.

16.Se facilitan equipos de proteccion individual certifi-
cados a los trabajadores que los requieren, exigién-
doles su uso.

17.Se vigila el cumplimiento de las especificaciones de
seguridad en la adquisicion de maquinas, equipos y
productos quimicos peligrosos.

18.Se controla que los trabajos a subcontrata se reali-
cen en condiciones seguras.

19.Se aplica de forma generalizada la legislacion vigen-
te sobre sefalizacion en los lugares de trabajo.

20.Existe personal adiestrado en primeros auxilios e in-
tervenciones ante posibles emergencias, existiendo
procedimientos al respecto.

21.Las actividades preventivas que se realizan estan re-
cogidas documentalmente.

22.Los trabajadores con relaciones de trabajo tempo-
rales tienen el mismo nivel de proteccion que los
restantes trabajadores.

23.Se garantiza la vigencia periddica de la salud de los
trabajadores.

Fuente: Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el trabajo 0
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Establecer un sistema agil para la identificacion
y comunicacion de deficiencias que implique a
los mandos en su eliminacion.

SI NO

Deberia incentivarse el aporte de ideas de me-
jora y su estudio y aplicacion, preferentemente
mediante trabajo en grupo.

SI NO

SI

SI

Todos los elementos clave con funciones de
seguridad deben ser revisados periddicamente
para asegurar su fiabilidad.

SI NO

Establecer un sistema para que los mandos in-
termedios efectien periddicamente observacio-
nes de las tareas del personal a su cargo.

SI

=
o

S|

SI

Cumplir lo legislado, utilizando sefiales de pro-
hibicion, advertencia de peligro o informaciones
de uso obligatorio u otras.

S|

=
(@)

Debe haber personal adiestrado para actuar con
celeridad en accidentes y emergencias. Elaborar
planes de emergencia.

=
o

S|

SI

S|

Se realizara en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo, y con el consentimiento y respetando
la intimidad de los trabajadores.

SI NO
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas [ | | |
Area de trabajo | | Fecha I:I:I:I Fecha proxima revision I:I:I:I
Cumplimentado por | |
- El pavimento sera consistente no resbaladizo y
1. fi(;:ectl)irr:]eci‘gas las caracteristicas del suelo y se man- SI NO de fAcil limpieza. Constituird un conjunto homo-
pio. géneo llano y liso y se mantendra limpio.
2. Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de Sl NO Determinar lugares de disposicion de materiales
paso. fuera de las zonas de paso y sefializar.
3. Se garantiza totalmente la visibilidad de los vehicu- Sl NO Colocar espejos reflectores y sefializar o cambiar
los en las zonas de paso. rutas, cuando sea necesario.
4. La anchura de las vias de circulacion de personas o Sl NO ot L ialties Gulliless eeesais. Came

minimo un pasillo peatonal tendra una anchura
de un metro .

materiales es suficiente.

5. Los pasillos por los que circulan vehiculos permiten Sl
el paso de personas sin interferencias.

6. Los portones destinados a la circulacion de vehiculos S|
son usados por los peatones sin riesgo para su segu-
ridad.

7. Estan protegidas las aberturas en el suelo, los pasos Sl
y las plataformas de trabajo elevadas.

8. Estan protegidas las zonas de paso junto a instala- Sl
ciones peligrosas.

9. Se respetan las medidas minimas del area de trabajo: Sl NO
3 m de altura (en oficinas 2,5 m), 2 m? de superficie Ampliar el ambito fisico.
libre y 10 m* de volumen.

10.Las dimensiones adoptadas permiten realizar movi- SI NO La movilidad del personal se efectuara en con-
mientos seguros. diciones seguras.
11. El espacio de trabajo esta limpio y ordenado, libre de Sl NO Disponerde lugares de almacenamicntoly/diss

posicion de materiales y equipos. Mejorar los

obstaculos y con el equipamiento necesario. habitos y la organizacion del trabajo.

12.Los espacios de trabajo estan suficientemente pro- S .

tegidos de posibles riesgos externos a cada puesto
(caidas, salpicaduras, etc.).
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13.El acceso, permanencia y salida de trabajadores a
espacios confinados y a zonas con riesgo de caida,
caida de objetos y contacto o exposicion a agentes
agresivos esta controlado.

14.Las escaleras fijas de cuatro peldafios o mas dispo-
nen de barandillas de 90 cm de altura, rodapies y
barras verticales o liston intermedio.

15.Los peldafios son uniformes y antideslizantes

16.Estan bien construidas y concebidas para los fines
que se utilizan.

17.Las escaleras fijas y medios de accesos metalicos
(plataformas, barandillas...), sometidos a la interpe-
rie, se encuentran en buenas condiciones de uso.

18.Se utilizan escaleras de mano solo para accesos oca-
sionales y en condiciones de uso aceptables.

19.Estan bien calzadas en su base o llevan ganchos de
sujecion en el extremo superior de apoyo.

20.Tienen longitud menor de 5 m. salvo que tengan re-
sistencia garantizada.

21.Se observan habitos correctos de trabajo en el uso de
escaleras manuales.

22.las cargas trasladadas por las escaleras son de pe-
quefio peso y permiten las manos libres.

23.Disponen las escaleras de tijera de tirante de enlace
en perfecto estado.

24.Es adecuada la iluminacion de cada zona (pasillos,
espacios de trabajo, escaleras), a su cometido espe-
cifico.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Fuente: Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el trabajo

Guia de las Buenas Practicas

en Prevencion de Riesgos Laborales

- ——"
e
- o

pag. 29

NO

Deben resistir una carga mévil de 500 kg/cm? y
con un coeficiente de sequridad de cuatro.

NO

Repararlas y establecer un programa de man-
tenimiento.

Evitar su uso en trabajos y accesos sistematiza-
dos y vigilar las caracteristicas constructivas y
el plan de revisiones.

NO

NO

Utilizar escaleras de resistencia garantizada
cuando sean de mas de cinco metros.

Adiestrar en su utilizacién. Tanto el ascenso
como el descenso se hara siempre de frente a
las mismas.

NO

NO

Las manos estaran libres para sujetarse a las
escaleras.

lluminar respetando los minimos establecidos.
Minimo en zonas de paso de uso habitual = 50
lux.

NO
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

2. MAQUINAS

Personas afectadas I:I:I:l
| Fecha I:I:I:I Fecha proxima revision I:I:I:I

Cumplimentado por | |

Area de trabajo |

1. Los elementos maviles de las maquinas (de transmi- Sl
sion que intervienen en el trabajo), son inaccesibles
por disefio, fabricacion y/o ubicacion.

2. Existen resguardos fijos que impiden el acceso a 6r- Sl
ganos moviles a los que se deben acceder ocasional-
mente.

3. Son de construccion robusta y esta solidamente su- Sl
jetos.
4. Estan situados a suficiente distancia de la zona peli- Sl
grosa.
5. Su fijacidn est garantizada por sistemas que requie- Sl NO No deben poderse retirar mediante la sola ac-

ren el empleo de una herramienta para que puedan
ser retirados o abiertos.

. Su implantacion garantiza que no se ocasionen nue-
vos peligros.

SI

NO

cion manual.

No deben tener angulos vivos, vértices afilados,
superficie abrasiva o cortante, etc.

7. Existen resguardos moviles asociados a enclava- Sl
mientos que ordenan la parada cuando aquéllos se
abren e impiden la puesta en marcha.

8. Si es posible, cuando se abren, permanecen unidos a Sl NO
la maquina.

Deberian poder cumplir esta condicion.

9. Existen resguardos regulables que limitan el acceso Sl .

a la zona de operacion en trabajos que exijan la in-
tervencion del operario en su proximidad.

10. Los resguardos regulables son, preferentemente au- Sl NO
toregulables.

Si es posible, no deben dejarse a la voluntad del
operario su correcta ubicacion.

11. Los de regulacion manual se deben regular facilmen- Sl NO
te y sin necesidad de herramientas.

12.Existen dispositivos de proteccion que imposibilitan S
el funcionamiento de los elementos moviles, mien-
tras el operario puede acceder a ellos.
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13.Garantizan la inaccesibilidad a los elementos mévi-
les a otras personas expuestas.

14.Para reqgularlos, se precisa una accion voluntaria.

15.La ausencia o el fallo de uno de sus 6rganos impide
la puesta en marcha o provoca la parada de los ele-
mentos méviles.

16.En operaciones con riesgo de proyecciones, no elimi-
nado por los resguardos existentes, se usan equipos
de proteccion individual.

17.Los 6rganos de accionamiento son visibles, estan co-
locados fuera de zonas peligrosas y su maniobra s6lo
es posible de manera intencionada.

18.Desde el puesto de mando, el operador ve todas las
zonas peligrosas o en su defecto existe una sefal
acustica de puesta en marcha.

19.La interrupcion o el restablecimiento, tras una inte-
rrupcion de la alimentacion de energia, deja la ma-
quina en situacion segura.

20.Existen uno o varios dispositivos de parada de emer-
gencia accesibles rapidamente.

21. Existen dispositivos para la consignacién en inter-
venciones peligrosas (ej.: reparacion, mantenimien-
to, limpieza, etc.).

22.Existen medios para reducir la exposicion a los ries-
gos en operaciones de mantenimiento, limpieza o
reglaje con la maquina en marcha.

23. El operario ha sido formado y adiestrado en el ma-
nejo de la maquina.

24. Existe un Manual de Instrucciones donde se especi-
fica cdmo realizar de manera segura las operaciones
normales u ocasionales en la maquina.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Fuente: Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el trabajo
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

3. ELEVACION Y TRANSPORTE

Area de trabajo |

Personas afectadas I:I:I:l

| Fecha I:I:I:I Fecha proxima revision I:I:I:I

Cumplimentado por |

. El acceso al puesto de conduccion se realiza de ma-
nera segura

. La visibilidad desde el puesto de conduccion permite
al conductor maniobrar con toda seguridad para si
mismo y para las personas expuestas.

. Existen dispositivos adecuados que remedien los
riesgos derivados de la insuficiencia de visibilidad
directa

. En caso de utilizacion en lugares oscuros, el vehiculo
dispone de alumbrado satisfactorio.

. Si el vehiculo precisa de cabina, esta disefiada y
fabricada para proteger de los peligros de vuelco y
caidas de objetos.

. Las vias de circulacion estan bien sefializadas, son de
anchura suficiente y con el pavimento en correcto
estado.

. Esta limitada la velocidad de circulacion en funcion
de la zona.

. Si el desplazamiento se realiza sobre guias o pistas
de rodadura, existen dispositivos para evitar desca-
rrilamientos.

. Existen dispositivos de alarma sonora y/o luminosa.

10.Estda sefalizada la carga maxima de utillizacion.

11. Los cables, cadenas y demas accesorios de eslingado

1

utilizados, se ajustan a los coeficientes de utilizacion
previstos por el fabricante.

2.Todo accesorio de sujecion y elevacion en mal esta-
do (deformado, deshilachado, con corrosion, etc.), es
sustituido inmediatamente y desechado.

SI

SI

SI

SI

NO Deben existir medios de sujecion y de apoyo que
permitan un acceso facil, cdmodo y seguro.

NO s superficies de transito deben reunir estas
condiciones.

NO

Se adecuara la velocidad a cada situacion.
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13.Esta equipada la maquina de dispositivos que man-
tienen la amplitud de movimientos dentro de los
limites previstos.

14.En caso de fallo total o parcial de la alimentacion de
energia, esta garantizada la sujecion y estabilidad de
la carga.

15.Los medios de presion y/o sujecion son adecuados
para evitar una caida intempestiva de la carga.

16.Existen montacargas y/o plataformas elevadoras.

17.Su recorrido esta completamente cerrado.

18.Las puertas de acceso disponen de enclavamiento.

19.Esta sefalizada la carga maxima y la prohibicién de
Uso a personas.

20.Los 6rganos de accionamiento esta ubicados en el
exterior de |a cabina y son inaccesibles desde la mis-
ma.

21.En caso de desplazarse personas, esta fijada por el
fabricante la carga y ocupacion maxima.

22.Esta equipada la maquina con dispositivos que ad-
viertan en caso de sobrecarga e impidan el movi-
miento del habitaculo.

23.Los 6rganos del accionamiento del movimiento del
habitaculo, estdn ubicados de forma que sean facil-
mente accesibles por sus ocupantes.

24.Estos drganos, prevalecen sobre los demas 6rganos
de accionamiento de los mismos movimientos, salvo
sobre los de parada de emergencia.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Fuente: Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el trabajo
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Pasar al cuestionario siguiente
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

4. HERRAMIENTAS MANUALES Personas afectadas [ | | |
Area de trabajo | | Fecha I:I:I:I Fecha proxima revision I:I:I:I
Cumplimentado por | |
1. Las herramientas que se usan estan concebidas y son Sl .
especificas para el trabajo que hay que realizar.
2. Las herramientas que se utilizan son de disefio ergo- SI NO Procurar que las herramientas sean faciles de
némico. manejar y sean adecuadas a los trabajadores.

SI NO

3. Las herramientas son de buena calidad. Adquirir herramientas de calidad.

4. Las herramientas se encuentran en buen estado de SI NO Limpiar, reparar o desechar las herramientas en
limpieza y conservacion. mal estado.

5. Es suficiente la cantidad de herramientas disponi- Sl NO
bles, en funcion del proceso productivo y del nimero Disponer de mas herramientas.

de operarios.

6. Existen lugares y/o medios idoneos para la ubicacion Sl NO Habilitar espacios y elementos donde ubicar las
ordenada de las herramientas. herramientas.

7. Las herramientas cortantes o punzantes se protegen S| .

con los protectores adecuados cuando no se utili-
zan.

Sl NO Corregir habitos incorrectos y formar adecuada-

8. Se observan habitos correctos de trabajo. mente a los trabajadores.

9. Los trabajos se realizan de manera segura, sin so- Sl NO Mejorar los métodos de trabajo, evitando postu-
breesfuerzos o movimientos bruscos. ras forzadas y sobreesfuerzos.

10.Los trabajadores estdn adiestrados en el manejo de Sl .
las herramientas.

11.Se usan equipos de proteccion personal cuando se Sl .
pueden producir riesgos de proyecciones o de cor-
tes.

Fuente: Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el trabajo
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

5. MANIPULACION DE OBJETOS Personas afectadas || | |
Area de trabajo | | Fecha I:I:I:I Fecha proxima revision I:I:I:I
Cumplimentado por | |
1. Se utilizan objetos cuya manipulacion entrafia ries- Sl NO

; ; Pasar a la cuestion 9.
gos de cortes, caidas de objetos o sobreesfuerzos.

Sl NO Evitarlas o adecuar utiles que eviten el contacto
directo.

3. La forma y dimensiones de los objetos facilitan su Sl .
manipulacion.

4. El personal usa calzado de seguridad normalizado Sl .
cuando la caida de objetos puede generar dafios.

5. Los objetos o residuos estan libres de partes o ele- SI NO  Eiiminar si es posible, o usar guantes de segu-
mentos cortantes. ridad.

2. Los objetos estan limpios de sustancias resbaladizas.

6. El personal expuesto a cortes usa guantes normali- Sl .

zados.

7. Se efectua de manera segura la eliminacion de resi- S| NO
duos o elementos cortantes o punzantes procedentes
del trabajo con objetos.

Utilizar sistemas de recogida mecanizada, siste-
mas de barrido, etc.

8. El personal estd adiestrado en la manipulacion co- SI .

rrecta de objetos.

9. El nivel de iluminacion es el adecuado en la manipu- Sl NO Adecuar el nivel de iluminacion a los minimos
lacion y almacenamiento. recomendados.
. . . Sl NO Prever los espacios necesarios tanto para alma-
10. Eelsaérga:;%i?s'er:; (i:lr?iitenales se realiza en luga- cenamientos fijos como eventuales del proceso
P p : productivo.
. . Cuando sea necesario el uso de cestones o con-
11. Los materiales se depositan en contenedores de ca- Sl NO

tenedores éstos seran idoéneos en capacidad y

racteristicas y demandas adecuadas. i :
Y forma y seran manejables.

12.Los e_spacios previstos para aIm_acg:namiento ~tie_nen Sl NO Ampliar o adecuar el almacenamiento en altura.
amplitud suficiente y estan delimitados y sefaliza- delimitar el perimetro ocupado
dos. :
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13.El almacenamiento de materiales o sus contenedo- Sl N
res se realiza por apilamiento

Pasar a la cuestion 16.

14.El suelo es resistente y homogéneo y |a altura de api- Sl
lamiento ofrece estabilidad.

15. La forma y resistencia de los materiales o sus conte- Sl
nedores permiten su apilamiento estable.

SI NO

16.Los materiales se depositan sobre palets. Pasar a la cuestion 19.

SI NO

17.Los palets se encuentran en buen estado. Reemplazar los palets viejos y deteriorados.

18.La carga esta bien sujeta entre si, y se adoptan me- S| NQ  Aplicarsistemas de sujecion y contencion (flejes,
didas para controlar el apilamiento directo de palets film retractil, contenedores, etc.). Evitar el apila-
cargados. miento directo o limitado.

19.Existen almacenamiento de elementos lineales (ba- Sl NO

Pasar a la cuestion 22.
rras, botellas de gases, etc.) apoyados en el suelo.

20.Se dispone de los medios de estabilidad y sujecion Sl NO

Entibar y sujetar con soportes adecuados.
adecuados (separadores, cadenas, calzos, etc.). ysu P

22.El almacenamiento de materiales se realiza en es- Sl NO
tanterias.

23.Esta garantizada la estabilidad de las estanterias Sl .
mediante arriostramiento.

24.La estructura de la estanteria esta protegida frente a Sl .
choques y ofrece suficiente resistencia.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo

21.Los extremos de elementos lineales almacenados ho- Sl
rizontalmente se mantienen protegidos.

Pasar al siguiente cuestionario.
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